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viên, nhân viên và học sinh (bạn đọc) đến với  thư viện trường tiểu học. 
- Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử: Từ đầu năm 

học ngày 06/9/2023 
- Mô tả bản chất của sáng kiến: Đưa ra một số giải pháp cụ thể để thu hút 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh (bạn đọc) đến với thư viện trường tiểu 

học. 
Giải pháp 1: Ban giám hiệu nhà trường 
Đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo cho nhân viên thư viện rà soát số lượng 

và chất lượng tài liệu trong thư viện để có phương án mua sắm bổ sung, chuẩn bị 
đầy đủ trước khi bước vào năm học mới. 

 Chỉ đạo nhân viên thư viện, tổ chức sắp xếp tài liệu theo phương châm 
“khoa học, dễ tìm, dễ thấy và dễ lấy” và theo chủ điểm cụ thể của từng tháng. 
 Tạo điều điện để nhân viên thư viện tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn 
học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, bên cạnh đó cũng cần đảm bảo các chế độ 
đãi ngộ để Nhân viên thư viện yên tâm công tác, cống hiến với nghề. 
 Xây dựng Nội quy phòng thư viện để Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên và Học 
sinh trong nhà trường nắm rõ và thực hiện. 
 Giải pháp 2: Nhân viên phụ trách thư viện 
 Nhân viên phụ trách thư viện là yếu tố hàng đầu quyết định của mỗi nhà 
trường khi muốn nâng cao chất lượng “đọc”. Mặc dù bản thân tôi là một nhân viên 



mới vào nghề nhưng tôi đã nhanh chóng tiếp cận công việc, cố gắng vận dụng 
những kiến thức mình đã được đào tạo và học hỏi bạn bè đồng nghiệp xung quanh 
cộng với sự nhiệt huyết phát huy sức trẻ, lòng yêu nghề tôi đã đưa ra và thực hiện 
những giải pháp cụ thể để khắc phục những tồn tại, hạn chế mà nhiều năm qua 
trường tôi mắc phải. 

 * Giải pháp 3: Về cơ sở vật chất 
 Trang thiết bị trong thư viện phải phù hợp với lứa tuổi, chiều cao của bạn 
đọc. Đối với lứa tuổi tiểu học học sinh còn nhỏ, chiều cao còn hạn chế nên các 
trang thiết bị trong thư viện cũng phải phù hợp với các em ‘vừa tầm, dễ tìm, dễ 
lấy’. 

 * Giải pháp 4: Vệ sinh kho sách 
       Vệ sinh kho sách là khâu quan trọng trong việc bảo quản vốn tài liệu của thư 
viện, nó làm tăng giá trị vốn tài liệu, tăng tuổi thọ của tài liệu qua thời gian. Vì vậy, 
kho sách phải luôn được giữ sạch sẽ, vệ sinh sàn, giá tài liệu. Hơn thế, qua vệ sinh 
kho sách sẽ tạo nên một không gian thoáng mát, sạch sẽ từ đó sẽ là điểm thu hút 
bạn đọc tới thư viện. 
 

* Giải pháp 5: Nghiên cứu nhu cầu hứng thú đọc của học sinh  
Ngay từ đầu năm học nhân viên thư viện đã phải tiến hành thăm dò, tìm hiểu 

“nhu cầu hứng thú đọc” của bạn đọc trong nhà trường, đây là yếu tố hết sức quan 
trọng không thể bỏ qua nếu muốn thu hút được nhiều bạn đọc đến với thư viện.  

         * Giải pháp 6: Xây dựng kế hoạch đọc sách cho học sinh 
 Căn cứ vào văn bản chỉ đạo của cấp trên, vào kế hoạch năm học của nhà 
trường, từ đó cán bộ thư viện cũng phải xây dựng Kế hoạch hoạt động riêng về 
công tác thư viện trong năm học, kế hoạch phải cụ thể theo từng tháng hoạt động, 
phải nêu lên được từng chủ điểm đọc, các sách tương ứng với từng chủ điểm, thời 
gian đọc hợp lý.   

 * Giải pháp 7 : Tuyên truyền giới thiệu sách  
 Đi đôi với việc thực hiện thì công tác Tuyên truyền, giới thiệu sách cũng là 
một hoạt động nghiệp vụ khá quan trọng trong thư viện. Hoạt động này nhằm mục 
đích khai thác toàn diện vốn tài liệu đồng thời là phương thức lôi cuốn bạn đọc đến 
thư viện một cách hữu hiệu nhất. Tuyên truyền, giới thiệu sách báo trong thư viện 
nhà trường nhằm khai thác hiệu quả vốn tài liệu thư viện phục vụ nhu cầu giảng 
dạy, học tập của giáo viên và học sinh, để có kế hoạch và phương hướng cụ thể sử 
dụng phục vụ nhu cầu dạy và học đạt hiệu quả cao nhất.  
 * Giải pháp 8: Sắp xếp trang trí trong thư viện 



Sách trong thư viện được xếp theo môn loại, chủ yếu là các ấn phẩm mang 
tính phổ thông với đầy đủ các môn loại tri thức, trong đó sách tham khảo, sách 
nghiệp vụ, sách truyện được chú ý bổ sung với tỷ lệ cao.   
 Đối với học sinh tiểu học ở lứa tuổi này với các em "học mà chơi, chơi mà 
học" vì vậy tổ chức sắp xếp sách trên giá, chỗ để các em ngồi đọc rất cần thiết đảm 
bảo phù hợp với lứa tuổi, tâm lý;  nắm bắt được điều đó tôi đề nghị với ban giám 
hiệu cho mua sắm các trang thiết bị bàn ghế, giá tủ ở phòng đọc học sinh phải phù 
hợp với các em. 
 - Những thông tin cần được bảo mật (nếu có):  

- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến: Đảm bảo về Cơ sở vật 
chất, trang thiết bị giáo dục. 

 - Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng 
sáng kiến theo ý kiến của tác giả: Năm học 2023 - 2024 mặc dù nhìn qua bảng 
tổng hợp ta thấy tổng số  sách giảm là vì tôi đã tiến hành thanh lý tài liệu không có 
giá trị nhưng chất lượng kho sách đã được nâng lên rất nhiều và thư viện cũng đã 
áp dụng những giải pháp cụ thể nên lượt bạn đọc đến thư viện và số sách báo được 
lưu hành so với năm học trước được tăng lên rất cao. Đây cũng là sự cố gắng nỗ lực 
rất lớn của nhân viên thư viện trong công tác phục vụ bạn đọc đáng được ghi nhận. 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng 

sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần 
đầu hoặc áp dụng thử (nếu có):  

Tôi xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và 
hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

  
  Ba Vì, ngày 06 tháng 5 năm 2024 

Người nộp đơn 
(Ký và ghi rõ họ tên) 

 
 
 

Nguyễn Thị Thu Hiền 
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STT Tiêu chuẩn Điểm tối đa 

1 Sáng kiến có tính mới  

1.1 Hoàn toàn mới, được áp dụng đầu tiên 28 

1.2 Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ khá  
1.3 Có cải tiến so với giải pháp trước đây với mức độ trung bình  

1.4 Không có tính mới hoặc sao chép từ các giải pháp đã có trước đây  

Nhận xét: Sáng kiến mới được áp dụng lần đầu tại đơn vị. 

2 Sáng kiến có tính áp dụng  

2.1 Có khả năng áp dụng trong phạm vi toàn ngành hoặc rộng hơn 28 

2.2 Có khả năng áp dụng trong đơn vị và có thể nhân ra một số đơn vị 
có cùng điều kiện 

 

2.3 Có khả năng áp dụng trong đơn vị  
2.4 Không có khả năng áp dụng trong đơn vị  

Nhận xét: Có khả năng áp dụng trong phạm vi rộng. 

3 Sáng kiến có tính hiệu quả  

3.1 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội, có tính lan tỏa 27 

3.2 Có hiệu quả, đem lại lợi ích kinh tế - xã hội  
3.3 Có hiệu quả, lợi ích phù hợp với mức độ phù hợp tại đơn vị  
3.4 Không có hiệu quả cụ thể  

Nhận xét: Có hiệu quả cao đem lại nhiều lợi ích. 

4 Điểm trình bày  

4.1 Trình bày khoa học, hợp lý 9 
4.2 Trình bày chưa khoa học, chưa hợp lý  

Nhận xét: Trình bày khoa học hợp lý. 

Tổng cộng: 92 Đánh giá: □ Đạt (>70 điểm) □ Không đạt 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN CƠ SỞ 
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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
  1. Tính cấp thiết phải tiến hành sáng kiến 
 "Một cuốn sách hay cho ta một điều tốt, một người bạn tốt cho ta một 
điều hay" 
 Từ lâu thư viện đã được coi là “kho vàng” của nền văn hóa dân tộc, là 
một bộ phận không thể thiếu trong văn hóa học đường. Thư viện bổ sung và cập 
nhật những kiến thức mới, những phương pháp giảng dạy tiên tiến làm cho việc 
học tập và giảng dạy thêm sinh động và hấp dẫn. Thư viện là trung tâm thông tin 
ở nhiều dạng khác nhau, tạo điều kiện cho người sử dụng tiếp cận nhanh chóng 
đến tri thức.  
 Đúng vậy, đọc sách là cách học tốt nhất và không có cách giải trí nào rẻ 
hơn đọc sách, cũng không có sự thú vị nào bền lâu hơn việc đọc sách. Đọc sách 
ngoài tác dụng giải trí lành mạnh còn giúp mỗi chúng ta hoàn thiện nhân cách 
của chính mình. Sách giáo dục cho mỗi chúng ta biết yêu thương, quý trọng, 
đoàn kết với mọi người, biết nói lời hay, biết làm việc tốt. Và sách chính là cơ 
hội để chúng ta mở rộng tầm nhìn với thế giới. 

Với phương châm: "Thư viện là trái tim của nhà trường" là bộ phận 
không thể thiếu trong trường học,  là trung tâm sinh họat văn hóa khoa học,  góp 
phần nâng cao chất lượng giảng dạy của giáo viên, bồi dưỡng kiến thức cơ bản 
về khoa học và xây dựng thói quen tự học cho học sinh. 

Với nhà trường, sách báo có ý nghĩa rất quan trọng vì nó là người bạn gần 
gũi nhất, là học liệu cần thiết nhất của thầy và trò. Học sinh cần có sách giáo 
khoa, sách bài tập, sách tham khảo để học tập và rèn luyện. Giáo viên cần có 
sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham khảo để giảng dạy và bồi dưỡng 
nhiệp vụ chuyên môn, không ngừng nâng cao kiến thức. Ngoài ra các loại báo, 
tạp chí,...ở thư viện cũng là nguồn tài liệu tham khảo hết sức quan trọng đối với 
giáo viên và học sinh trong nhà trường. 
 Thư viện góp phần không nhỏ trong công tác dạy và học của nhà trường, 
nâng cao chất lượng giáo dục. Để việc giảng dạy và học tập được tốt hơn thì 
công tác phục vụ bạn đọc trong thư viện trường học cũng phải được thường 
xuyên, liên tục, phải luôn luôn thay đổi cách phục vụ để thu hút bạn đọc đến với 
thư viện ngày càng nhiều. 
 Với sự nghiệp cải cách, đổi mới giáo dục nâng cao chất lượng dạy và học, 
mở rộng vốn kiến thức thông qua việc đọc sách, báo có một ý nghĩa hết sức 
quan trọng. Thực tế đã cho chúng ta thấy rất rõ điều đó, trong những năm qua 
thực trạng học sinh đến thư viện đọc sách báo với niềm đam mê tìm tòi học hỏi 
còn nhiều hạn chế, chủ yếu chỉ mới thu hút số ít học sinh có lòng ham mê đọc 
sách báo và một số ít thích đọc các loại truyện mang tính giải trí, hay học sinh 
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chỉ đến thư viện sau những buổi giới thiệu sách mới. Học sinh chưa có phương 
pháp đọc sách, chưa thấy hết giá trị, tầm quan trọng của từng cuốn sách và việc 
đọc sách báo có ảnh hưởng như thế nào đến việc nhận thức và học tập của mình. 

 Xuất phát từ thực tế và những nhận thức nêu trên, cũng như sự tìm hiểu 
thực tiễn thực trạng công tác phục vụ bạn đọc ở tại thư viện trường tiểu học 
Minh Quang B, những vấn đề  đã làm được và những khó khăn đặt ra cần phải 
có những giải pháp cụ thể để giải quyết vấn đề để công tác thư viện tại nhà 
trường được phát huy tối đa nhất; đó chính là lý do tôi chọn đề tài: “Một số giải 
pháp thu hút Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh (bạn đọc) đến với  thư 
viện trường tiểu học”. 
 Trong thời gian hoàn thành sáng kiến kinh nghiệm, bên cạnh sự nỗ lực, cố 
gắng của bản thân còn có rất nhiều sự ủng hộ của học sinh, của giáo viên và sự 
quan tâm giúp đỡ của BGH nhà trường, trong thời gian tới tôi sẽ cố gắng phát 
huy và đẩy mạnh công tác Thư viện của nhà trường, để gặt hái được nhiều thành 
công hơn nữa trong công tác dạy và học. 
           2. Mục tiêu của sáng kiến 
 Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Thu hút mọi đối tượng trong nhà 
trường đến và sử dụng thư viện một cách tối đa, hiệu quả nhất. 

Rèn luyện khả năng đọc, khả năng tự nghiên cứu, tìm tòi của học sinh. 
Ngoài ra còn nâng cao ý thức giữ gìn của học sinh và giáo viên trong công 

tác sử dụng và bảo quản của chung. Sắp xếp, theo dõi, quản lý tài liệu của nhân 
viên thư viện một cách khoa học. 

Và mục đích cuối cùng mà tôi hướng đến đó là “Nghiên cứu để tìm ra 
biện pháp hữu ích nhằm thu hút bạn đọc và nâng cao chất lượng công tác phục 
vụ bạn đọc ở thư viện trường Tiểu học Minh Quang B”. 

3. Thời gian, đối tượng, phạm vi nghiên cứu 
Thời gian: Bản thân đã triển khai, thực hiện trong năm học 2023 - 2024 và 

sáng kiếm sẽ tiếp tục được áp dụng trong các năm học tiếp theo. 
Đối tượng, phạm vi nghiên cứu: Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh 

trường tiểu học Minh Quang B. 
 II. NỘI DUNG 
 1.  Hiện trạng vấn đề 
 Nhận thức được vai trò, vị trí của thư viện giúp giáo viên, học sinh xây 
dựng được phương pháp học tập và cách đọc sách, làm việc khoa học, biết sử 
dụng sách báo, tạp chí có trong thư viện một cách có hiệu quả, có hệ thống phục 
vụ đắc lực cho công tác học tập và giảng dạy trong nhà trường. 

Trong hoạt động thư viện nếu chỉ có sách mà không có người đọc thì sách 
không những vô nghĩa mà còn lãng phí tiền bạc của Nhà nước và của nhân dân. 
Chính vì vậy, việc tổ chức các hoạt động để nhằm thu hút bạn đọc đến thư viện 
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mỗi ngày nhiều hơn là việc làm cần thiết của người cán bộ thư viện. Khi được 
nhà trường phân công phụ trách thư viện tôi đã hiểu rằng nhiệm vụ của thư viện 
không chỉ cung ứng cho giáo viên và học sinh đầy đủ các loại sách giáo khoa, 
sách nghiệp vụ, sách tham khảo, sách báo cần thiết mà còn phải giới thiệu rộng 
rãi những tài liệu cần thiết về thế giới khoa học, vể Đảng, pháp luật nhà 
nước,…Tổ chức thu hút giáo viên và học sinh tích cực tham gia sinh hoạt thư 
viện, huy động các nguồn kinh phí ngoài ngân sách để làm phong phú nội dung 
kho sách, dưới sự chỉ đạo của Ban giám hiệu và phối kết hợp với tổ cộng tác 
viên thư viện tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, vốn tài liệu để xây dựng 
thư viện nhà trường ngày một đa dạng, phong phú mang đúng ý nghĩ là “kho 
tàng tri thức của nhân loại”. 
 Thư viện là chiếc cầu nối để kết nối tri thức với bạn đọc, là nơi tập trung 
đủ đầy đủ các loại tài liệu để phục vụ tốt nhất cho công tác dạy và học của giáo 
viên và học sinh trong nhà trường. Vì vậy công tác tuyên truyền thu hút bạn đọc 
cũng gắn liền với việc dạy và học, mục tiêu đào tạo và nhiệm vụ năm học của 
nhà trường chính là mục tiêu và nhiệm vụ của thư viện. 
 Từ những năm học trước công tác thư viện của Trường tiểu học Minh 
Quang B đều do một nhân viên phục vụ phụ trách, không có trình độ chuyên 
môn vì vậy công tác thư viện của nhà trường chưa thực sự khoa học, chưa phát 
huy hết được giá trị của thư viện.  
 Năm 2021 tôi trúng tuyển viên chức thư viện và công tác tại trường, 
những bước chân chập chững bước vào nghề, cái gì cũng bỡ ngỡ lạ lẫm lắm, 
nhưng bù lại những kiến thức chuyên môn trên giảng đường tôi đã thu được 
cũng phần nào làm cho tôi yên tâm hơn với nhiệm vụ mới của mình. Tôi được 
phân công phụ trách công tác thư viện đến nay được 3 năm, kinh nghiệm thực tế 
chưa nhiều nhưng với tinh thần cầu thị ham học hỏi phần nào tôi cũng đã lấp 
được khoảng trống trong mình. Với tôi năm học 2023 - 2024 như là một khởi 
đầu mới thư viện được nhà trường đầu tư mua phần mềm quản lý thư viện, đúng 
với câu nói “Vạn sự khởi đầu nan” phải nói là một đống công việc ngổn ngang 
không biết làm việc gì trước việc gì sau; nhưng sau khi tư duy tôi đã sắp xếp 
được một mớ câu hỏi hỗn độn trong đầu mình và tôi đã bắt tay ngay vào công 
việc. Trước tiên tôi đã tiến hành kiểm kê thanh lọc những tài liệu không còn giá 
trị sử dụng rồi sau đó mới tiến hành xử lý các khâu nghiệp vụ tài liệu có giá trị 
và đưa vào phần mềm. Qua một tháng với tốc độ làm việc miệt mài hăng say tôi 
đã hoàn thành công việc của mình, 100% tài liệu được đưa vào quản lý trên 
phần mềm, giờ đây công việc hàng ngày của tôi đã được đơn giản hóa đi rất 
nhiều, với việc mượn - trả tài liệu chỉ một vài thao tác trên máy là xong không 
như trước kia với mỗi lượt bạn đọc mượn - trả tài liệu đều phải vào sổ chi tiết và 
theo dõi trên sổ. 
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 Hiện nay nhà trường có 11 lớp học với số học sinh là 323 học sinh được 
chia làm 2 khu (khu chính và khu lẻ). Tự hào là ngôi trường đã có nhiều năm 
tuổi, các thế hệ thầy và trò của nhà trường luôn nỗ lực phấn đấu thi đua để giữ 
vững truyền thống “dạy tốt, học tốt”. Thư viện nhà trường đã đạt mức độ 1 theo 
thông tư số 16 , thư viện được đặt ở tầng 1 của khu nhà hiệu bộ, với tổng diện 
tích 93m2. Được chia ra: Phòng kho sách 23m2, diện tích phòng đọc dành cho 
giáo viên 25m2, diện tích phòng đọc của học sinh 45m2. Cơ sở vật chất được 
trang bị tương đối đầy đủ, phòng được bố trí ngăn nắp, sạch sẽ, thoáng mát và 
đầy đủ ánh sáng. Với 18 chiếc tủ, giá, kệ được thiết kế phù hợp với đối tượng 
bạn đọc là học sinh tiểu học; bàn, ghế đủ phục vụ cho 42 bạn đọc tại chỗ; có 1 
tivi, 4 bộ máy tính kết nối Internet và 1 máy quét mã vạch ; có chỗ làm việc cho 
nhân viên thư viện. Tất cả được sắp xếp một cách khoa học. 

Nguồn sách được phòng GD&ĐT cấp, các nhà đầu tư và nhà trường tự 

mua khá phong phú, đa dạng. Hiện nay thư viện trường tiểu học Minh Quang 
B có tổng số sách là: 3224 bản cùng các loại báo, tạp chí như; Báo giáo dục thời 
đại, Hà Nội mới, Hoa học trò, Trạng nguyên,.…Hàng năm, vốn tài liệu được bổ 
sung bằng nhiều nguồn quỹ khác nhau nên ngày càng phát triển phong phú về 
chủng loại và chất lượng. Hàng ngày, thư viện phục vụ bạn đọc đến để tìm tòi và 
khám phá những tri thức nâng cao hiểu biết, chất lượng dạy và học. 

Công tác người đọc hay việc tổ chức phục vụ tài liệu cho người đọc là 
một hoạt động của thư viện nhằm thúc đẩy, phát triển và thoả mãn nhu cầu, 
hứng thú đọc tài liệu thông qua việc tuyên truyền, hướng dẫn và cung cấp tài 
liệu dưới nhiều hình thức. Công tác người đọc bao gồm các hình thức tổ chức và 
phương pháp phục vụ người đọc ở trong và ngoài thư viện. Đồng thời công tác 
người đọc còn là thước đo hiệu quả luân chuyển tài liệu và tác dụng của nó trong 
đời sống.  
 Với ý nghĩa đó: Công tác người đọc luôn được coi là công tác quan trọng 
nhất của thư viện. Bởi vì, thông qua công tác này vốn tài liệu quý giá của thư 
viện mới được sử dụng có hiệu quả, mới phát huy được tác dụng trong phát triển 
mọi mặt của đất nước, từ đó vị trí, vai trò xã hội của thư viện mới được khẳng 
định. Trong thực tiễn hoạt động của các thư viện và cơ quan thông tin cho thấy 
công tác người đọc có rất nhiều vai trò khác nhau song nổi bật là công tác người 
đọc được ví như “chiếc cầu” nối liền người đọc với vốn tài liệu thông qua vai trò 
của người cán bộ thư viện. Thông qua công tác người đọc vốn tài liệu của thư 
viện được khai thác, sử dụng và thư viện có thể tìm hiểu và nắm được nhu cầu 
đọc, nhu cầu tin của người đọc và chính điều đó là cơ sở của các hoạt động khác 
trong thư viện. 
 a. Ưu điểm: 
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 Nhân viên thư viện là nhân viên chuyên trách, có chuyên môn nghiệp vụ, 
nhiệt tình, năng nổ, hòa nhã, vui vẽ; thường  xuyên quan tâm đến công tác bạn 
đọc. Luôn đổi mới hình thức phục vụ vì vậy thu hút nhiều bạn đọc đến thư viện. 
 Ban giám hiệu luôn trú trọng đầu tư vào việc xây dựng cơ sở vật chất, 
mua phần mềm quản lý công tác thư viện. Tích cực tham mưu kêu gọi các nhà 
hảo tâm hỗ trợ sách, vận động học sinh góp sách, truyện vào thư viện. Luôn 
quan tâm đến công tác tổ chức tuyên truyền giới thiệu sách, báo, công tác phục 
vụ bạn đọc. 
 b. Nhược điểm: 
 Do điều kiện kinh phí còn hạn hẹp nên việc bổ sung vốn tài liệu hằng năm 
ít, vì vậy ảnh hưởng khá nhiều đến việc thu hút bạn đọc đến thư viện. 
 Cơ sở vật chất: Đảm bảo diện tích đối với thư viện chuẩn nhưng phòng 
đọc và chỗ ngồi của giáo viên và học sinh còn hạn chế nên nhiều lúc chưa đáp 
ứng đủ chỗ ngồi cho bạn đọc tại thư viện. 
 Vốn tài liệu: Nội dung kho sách chưa thực sự đa dạng, chưa mới đặc biệt 
là sách tham khảo và truyện thiếu nhi. 
 2. Giải pháp thực hiện sáng kiến để giải quyết vấn đề 

 Phát huy những điểm mạnh, khắc phục những tồn tại để thu hút bạn đọc 
đến với thư viện nhiều hơn nữa, giúp giáo viên, nhân viên và học sinh nhà 
trường có hứng thú hơn trong công tác và trong học tập nhằm nâng cao chất 
lượng giáo dục trong nhà trường, tôi đã mạnh dạn đưa ra và áp dụng một số biện 
pháp cụ thể như sau: 
 *Giải pháp 1: Ban giám hiệu nhà trường 

Đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo cho nhân viên thư viện rà soát số 
lượng và chất lượng tài liệu trong thư viện để có phương án mua sắm bổ sung, 
chuẩn bị đầy đủ trước khi bước vào năm học mới. 

 Chỉ đạo nhân viên thư viện, tổ chức sắp xếp tài liệu theo phương châm 
“khoa học, dễ tìm, dễ thấy và dễ lấy” và theo chủ điểm cụ thể của từng tháng. 
 Tạo điều điện để nhân viên thư viện tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn 
học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, bên cạnh đó cũng cần đảm bảo các chế 
độ đãi ngộ để Nhân viên thư viện yên tâm công tác, cống hiến với nghề. 
 Xây dựng Nội quy phòng thư viện để Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên và 
Học sinh trong nhà trường nắm rõ và thực hiện. 

*Giải pháp 2: Nhân viên phụ trách thư viện 

 Nhân viên phụ trách thư viện là yếu tố hàng đầu quyết định của mỗi nhà 
trường khi muốn nâng cao chất lượng “đọc”. Mặc dù bản thân tôi là một nhân 
viên mới vào nghề nhưng tôi đã nhanh chóng tiếp cận công việc, cố gắng vận 
dụng những kiến thức mình đã được đào tạo và học hỏi bạn bè đồng nghiệp 
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xung quanh cộng với sự nhiệt huyết phát huy sức trẻ, lòng yêu nghề tôi đã đưa 
ra và thực hiện những giải pháp cụ thể để khắc phục những tồn tại, hạn chế mà 
nhiều năm qua trường tôi mắc phải. 
 Tài liệu khi bạn đọc có nhu cầu mượn sẽ được nhân viên thư viện kiểm tra 
cẩn thận và sử dụng máy quét mã vạch để quét mã tài liệu và cập nhật đầy đủ 
thông tin mượn vào phần mềm trước khi mang ra khỏi thư viện.  Khi bạn đọc trả 
tài liệu nhân viên thư viện một lần nữa lại phải kiểm tra cẩn thận xem có bị rách, 
hỏng hay vẽ bậy gi lên tài liệu không,… rồi sau đó lại tiến hành quét mã vạch tài 
liệu để cập nhật thông tin trả tài liệu. Đây là công đoạn rất quan trọng vì vậy 
tuyệt đối không được lơ là nếu lơ là sẽ ảnh hưởng đến giá trị của tài liệu và hoạt 
động mượn trả tiếp theo. Vậy nên việc theo dõi, kiểm tra và quản lý tài liệu 
trong thư viện là rất cần thiết và cập nhật kịp thời các thông tin là tuyệt đối 
không thể bỏ qua.  

Hàng tháng đều phải họp tổ công tác thư viện vào cuối tháng để đánh giá 
công tác hoạt động trong tháng từ đó rút kinh nghiệm và đưa ra những phương 
hướng hoạt động kíp thời cho tháng tiếp theo.  
 Tổ chức kiểm kê, lên danh mục đề xuất thanh lí tài liệu hết giá trị vào cuối 
năm học đồng thời lên phương án bổ sung, thay thế cho các năm học tiếp theo. 
 Nhân viên phụ trách Thư viện phải có tinh thần, thái độ và trách nhiệm 
cao với công việc, nhanh nhẹn, hoạt bát, nhiệt tình và thân thiện trong công việc, 
xây dựng tác phong làm việc khoa học là yếu tố đầu tiên dẫn đến thành công. 
Triển khai các hoạt động thư viện thiết thực hiệu quả, phát triển thư viện theo 
hướng “chuẩn hóa, thân thiện và hiện đại đáp ứng hội nhập quốc tế” góp phần 
nâng cao và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. 
 Nhân viên phụ trách công tác thư viện là người chịu trách nhiệm chung 
trước nhà trường về việc quản lý, bảo quản tài sản, tài liệu cũng như tham mưu 
đề xuất mua sắm bổ sung vốn tài liệu trong thư viện để đáp ứng nhu cầu đọc. 

*Giải pháp 3: Về cơ sở vật chất 
 Trang thiết bị trong thư viện phải phù hợp với lứa tuổi, chiều cao của bạn 
đọc. Đối với lứa tuổi tiểu học học sinh còn nhỏ, chiều cao còn hạn chế nên các 
trang thiết bị trong thư viện cũng phải phù hợp với các em ‘vừa tầm, dễ tìm, dễ 
lấy’. 

  a. Giá sách:  
Giá sách ở trong kho sách là giá sắt có kích thước theo đúng tiêu chuẩn 

kích thước quy định. 
Giá sách ngoài phòng đọc của học sinh được làm bằng gỗ có chiều cao 

vừa phải từ 1m - 1,2m. Được chia ra các ngăn nhỏ để các loại sách. 
Có tủ kính để giới thiệu sách mới và giới thiệu sách theo chủ đề. 
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Bàn ghế của học sinh: Được thiết kế bằng gỗ hình tròn và hình vuông (tất 
cả giá sách bàn ghế của học sinh được sơn phối màu - các màu sơn khác nhau), 
màu sắc đẹp từ đó cuốn hút học sinh đến với thư viện.  
 b. Về vốn tài liệu: 

Vào cuối năm học tôi đều làm công tác kiểm kê để nắm bắt được số lượng 
và chất lượng tài tiệu trong thư viện, từ đó để có những đề xuất thanh lý tài liệu 
và mua sắm bổ sung. Cụ thể trong năm học 2023 - 2024 sống lượng đầu sách 
trong thư viện nhà trường như sau :   

STT Danh mục sách Số lượng 
1 Sách giáo khoa 1133 
2 Sách nghiệp vụ 229 
3 Sách tham khảo 1862 
4 Báo, tạp chí 310 

Tổng 3534 
Trường tôi là một trường nhỏ, số lượng học sinh ít rà soát theo các tiêu 

chuẩn quy định, tôi thấy số lượng sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, sách tham 
khảo, báo, tạp chí đã đủ so với yêu cầu về số lượng: nhưng để thư viện hoạt 
động được tốt và thu hút bạn đọc đến với thư viện. Cụ thể là các loại sách phải 
được bổ sung mới thường xuyên, thì kho sách mới đảm bảo chất lượng và cập 
nhật những thông tin mới - tôi tham mưu và đề xuất với ban giám hiệu, phối kết 
hợp với các đoàn thể trong nhà trường để tăng vốn sách như sau:  Phát động 
phong trào "Góp một cuốn sách nhỏ để được đọc nhiều cuốn sách hay" phong 
trào phát động trong toàn trường giáo viên và học sinh cùng tham gia. Để phong 
trào được tập trung và chất lượng sách quyên góp đảm bảo chất lượng, số lượng: 
Tôi kết hợp với hai đồng chí Tổng phụ trách, Bí thư Đoàn trường soạn thảo bảng 
thông báo và có quy định cụ thể. Để động viên phong trào và khen thưởng 
những lớp, cá nhân làm tốt chúng tôi đề nghị với ban giám hiệu có khen thưởng 
kịp thời. Qua đợt triển khai thì số lượng sách nhận được khá phong phú và đa 
dạng nhưng phần lớn vẫn là truyện tranh bởi vì đặc thù các em học sinh là học 
sinh tiểu học nên truyện tranh có thể nói là một đầu sách mà các em ưu tiên hàng 
đầu. 

Ngoài ra tôi còn tham mưu với ban giám hiệu huy động xã hội hóa công tác 
thư viện với hội phụ huynh toàn trường, các nhà hảo tâm, các doanh nghiệp, các 
tập thể và cá nhân….ủng hộ cả về vật chất và hiện vật nhằm tăng thêm vốn tài 
liệu cho thư viện. Cụ thể trong năm học 2023 - 2024 thư viện trường tiểu học 
Minh Quang đã nhận được sự quan tâm trao tặng sách của các ban ngành, các 
nhà hảo tâm với tổng số sách là 166 cuốn cụ thể như sau: Ban văn hóa xã Minh 
Quang đã tặng 66 cuốn sách, Đoàn 285 - Bộ tư lệnh bảo vệ Lăng Chủ tịch Hồ 
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Chí Minh tặng 8 cuốn sách và Công ty cổ phần truyền thông thiết bị giáo dục 
trao tặng 92 cuốn sách. 

*Giải pháp 4: Vệ sinh kho sách 
       Vệ sinh kho sách là khâu quan trọng trong việc bảo quản vốn tài liệu của 
thư viện, nó làm tăng giá trị vốn tài liệu, tăng tuổi thọ của tài liệu qua thời gian. 
Vì vậy, kho sách phải luôn được giữ sạch sẽ, vệ sinh sàn, giá tài liệu. Hơn thế, 
qua vệ sinh kho sách sẽ tạo nên một không gian thoáng mát, sạch sẽ từ đó sẽ là 
điểm thu hút bạn đọc tới thư viện. 
 - Tất cả các sách ,báo được vận chuyển từ trên giá xuống để lau sạch sẽ, 
 - Quét mạng nhện bụi bẩn trên trần, lau cửa sổ, nền nhà, 
 - Vệ sinh tài liệu, sách, báo, tạp chí,  
 - Xếp sách cũ riêng, sách mới riêng, 
 - Báo, tạp chí được đóng hộp tránh sự thất lạc, hạn chế sự giòn gãy. 
 Sách được bảo quản tốt vì xếp trên giá sắt không rỉ. 

*Giải pháp 5: Nghiên cứu nhu cầu hứng thú đọc của học sinh  
Thăm dò, tìm hiểu “nhu cầu hứng thú đọc” của bạn đọc trong nhà trường 

là vấn đề hết sức quan trọng mà người nhận viên thư viện cần phải quan tâm trú 
trọng nếu muốn thu hút được nhiều bạn đọc đến với thư viện. Do vậy ngay từ 
đầu năm học thư viện trường đã khảo sát, phỏng vấn trực tiếp lấy ý kiến vào các 
tiết đọc tại thư viện nhằm nắm bắt được nhu cầu đọc từ đó nhân viên thư viện đã 
phân loại tài liệu đúng đối tượng, hiệu quả và đáp ứng kịp thời cho học sinh theo 
các khối lớp cụ thể (1,2,3,4,5). Qua đó thư viện cũng sẽ có hướng khắc phục bổ 
sung thêm tài liệu để đáp ứng nhu cầu của bạn đọc và xây dựng kế hoạch một 
cách hợp lý phù hợp với bạn đọc đến với thư viện. 
         *Giải pháp 6: Xây dựng kế hoạch đọc sách cho học sinh 
 Căn cứ vào văn bản chỉ đạo của cấp trên, vào kế hoạch năm học của nhà 
trường, từ đó nhân viên phụ trách thư viện cũng phải xây dựng Kế hoạch hoạt 
động riêng về công tác thư viện trong năm học, kế hoạch phải cụ thể theo từng 
tháng, tuần hoạt động, phải nêu lên được từng chủ điểm đọc, các sách tương ứng 
với từng chủ điểm, thời gian đọc hợp lý.  Kế hoạch càng chi tiết thì việc triển 
khai thực hiện sẽ càng dễ dàng và thuận lợi hơn, sau khi kế hoạch được Ban 
giám hiệu nhà trường phê duyệt sẽ được gửi đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 
viên trong nhà trường nghiên cứu, phối hợp thực hiện. 
 *Giải pháp 7 : Tuyên truyền giới thiệu sách  
 Đi đôi với việc thực hiện thì công tác Tuyên truyền, giới thiệu sách cũng 
là một hoạt động nghiệp vụ khá quan trọng trong thư viện. Hoạt động này nhằm 
mục đích khai thác toàn diện vốn tài liệu đồng thời là phương thức lôi cuốn bạn 
đọc đến thư viện một cách hữu hiệu nhất. Tuyên truyền, giới thiệu sách báo 
trong thư viện nhà trường nhằm khai thác hiệu quả vốn tài liệu thư viện phục vụ 
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nhu cầu giảng dạy, học tập của giáo viên và học sinh, để có kế hoạch và phương 
hướng cụ thể sử dụng phục vụ nhu cầu dạy và học đạt hiệu quả cao nhất.  
 Tùy vào từng  thời điểm và từng đối tượng áp dụng mà tôi vận dựng các 
hình thức tuyên truyền giới thiệu sách khác nhau, nhưng với đặc thù đối tượng 
như trường tôi thì tôi thường áp dụng hai hình thức tuyên truyền đó là: Tuyên 
truyền miệng và tuyên truyền trực quan. 

a. Tuyên truyền miệng:  
Với hình thức tuyên truyền này tôi thường áp dụng với cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và các lớp học sinh lớn hơn như lớp 3, 4, 5. Hoạt động tuyên truyền 
được tiến hành thông qua ngôn ngữ sống động để thuyết phục người nghe. 
Chính vì vậy bản thân tôi phải thường xuyên theo dõi tiến độ giảng dạy và học 
tập của giáo viên và học sinh, qua đó để nắm bắt được nhu cầu về từng loại sách 
từ đó sẽ giới thiệu những loại sách, báo có trong thư viện phù hợp với bài dạy và 
tiết học. Tôi nghĩ rằng nếu làm tốt khâu nghiệp vụ này là người cán bộ thư viện 
đó góp phần rất lớn vào việc hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy và học tập của giáo 
viên và học sinh, tạo ra môi trường giáo dục hết sức thuận lợi, giúp cho các em 
đến với một sân chơi bổ ích và lý thú. Và từ sân chơi này, các em có thể tự mình 
khám phá bao điều mới mẻ ẩn sau những trang sách, bài báo hoặc rèn luyện cho 
mình phương pháp tự học chiếm lĩnh tri thức một cách chủ động và sáng tạo. 

b. Tuyên truyền trực quan:  
Đối với các en học sinh lớp 1, 2 thì việc Tuyên truyền giới thiệu một cuấn 

sách theo hình thức tuyên truyền trực quan là rất hiệu quả,  khai thác nội dung 
cuốn sách thông qua các hình ảnh sinh động các em cảm thụ bằng mắt sẽ  để lại 
dấu ấn lâu bền trong tâm trí các em.  

=> Tóm lại việc áp dụng hay lựa chọn hình thức tuyên truyền giới thiệu 
sách nào đi chăng nữa nhưng cũng phải áp dụng đúng thời điểm và đúng đối 
tượng, vì mục đích cuối cùng của việc này đó gây sự tò mò và muốn tìm hiểu về 
cuấn sách mà bạn giới thiệu, có như vậy thì bài giới thiệu sách của bạn mới thực 
sự thành công. 

Năm học 2023 - 2024 tôi đã tiến hành 3 đợt trưng bày triển lãm giới thiệu 
sách theo từng chủ đề, chủ điểm cụ thể:  

- Đợt 1: Từ ngày 07/11/2023 - 20/11/2023 với chủ đề  “Chào mừng ngày 
nhà giáo Việt Nam 20/11”. 

- Đợt 2: Từ ngày 19/02/2024 - 24/02/2024 với chủ đề “Mừng Đảng mừng 
xuân”. 

- Đợt 3: Từ ngày 08/4/2024 - 22/4/2024 với chủ đề “Chào mừng ngày sách 
Việt Nam”. 
 Qua 3 đợt triển khai trưng bày triển lãm giới thiệu sách tại thư viện và tại 
lớp học tôi nhận thấy thu hút được toàn bộ học sinh trong toàn trường, số lượng 
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bạn đọc đến thư viện khá nhiều, học sinh rất thích vì sau những tiết học căng 
thẳng các em đến thư viện được vui chơi thoải mái, được ngắm nhìn, được tìm 

đọc những thứ mình thích, các em có thể thoải mái trao đổi cũng như chia sẻ 
trong một không gian được ví như “vườn cổ tích” vậy. 

 *Giải pháp 8: Sắp xếp trang trí trong thư viện  
 a. Sắp xếp:  
 Với thư viện trường tiểu học tôi đã tìm hiểu, tham khảo và bố trí sắp xếp 
kho sách thư viện như sau: 

Đối với các sách tham khảo, sách nghiệp vụ sách giáo khoa tôi tiến hành 
xử lý nghiệp vụ theo quy định của công tác nghiệp vụ thư viện như: phân loại tài 
liệu, đóng dấu thư viện, vào phần mềm, tạo mã cá biệt, mã vạch,…. cho từng 
đầu sách sau đó tiến hành dán mã màu và sắp xếp sách trong kho theo từng giá 
sách để giáo viên và học sinh dễ tra cứu, chọn sách theo nhu cầu. 

Tại phòng đọc học sinh, đối với các sách là truyện tranh, thiếu nhi tôi áp 
dụng phân loại theo mã màu theo từng giá sách rất đa dạng vì đối tượng học sinh 
tiểu học nhất là các em học sinh lớp một, lớp hai các em còn nhỏ mới tiếp xúc 
với con chữ, con số, nhiều hình thức nghiệp vụ thư viện còn rất mới mẻ với các 
em, vì vậy phân loại truyện theo mã màu sẽ rất thuận tiện cho các em khi đến 
thư viện và lựa chọn sách và trả sách đúng nơi quy định. Và cũng tại phòng đọc 
tôi có vẽ trang trí một “cây phân loại mã màu” để các em rễ dàng nhận biết và 
lựa chọn tài liệu mình cần, cây vừa mang tính trang trí và cũng là một khâu 
nghiệp vụ trong công tác thư viện. 

Sách trong thư viện được xếp theo môn loại, chủ yếu là các ấn phẩm 
mang tính phổ thông với đầy đủ các môn loại tri thức, trong đó sách tham khảo, 
sách nghiệp vụ, sách truyện được chú ý bổ sung với tỷ lệ cao. 

+ Kho mở tạo nhiều thuận tiện cho bạn đọc như: Trực tiếp tiếp xúc, chủ 
động lựa chọn những tài liệu phù hợp với nhu cầu bạn đọc; có thể đọc tại chỗ 
hoặc mượn về nhà. Để nâng cao hiệu quả phục vụ bằng kho mở, việc sắp xếp 
chấn chỉnh kho, luân chuyển sách được thực hiện thường xuyên. 

+ Kho đóng để lưu trữ những tài liệu hiện có của thư viện, kho đóng nối 
liền kho mở điều này đã tạo nên thuận lợi, dễ dàng, nhanh chóng trong việc cán 
bộ thư viện đáp ứng nhu cầu thông tin của bạn đọc, bạn đọc mượn sách phải 
thông qua tủ mục lục và phiếu yêu cầu. 

Với sự nghiệp cải cách, đổi mới giáo dục nâng cao chất lượng dạy và học, 
mở rộng kiến thức thông qua việc đọc sách, báo có một ý nghĩa hết sức quan 
trọng.   
 b. Trang trí trong thư viện: 
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 Đối với học sinh tiểu học ở lứa tuổi này với các em "học mà chơi, chơi 
mà học" vì vậy tổ chức sắp xếp sách trên giá, chỗ để các em ngồi đọc rất cần 
thiết đảm bảo phù hợp với lứa tuổi, tâm lý;  nắm bắt được điều đó tôi đề nghị 
với ban giám hiệu cho mua sắm các trang thiết bị bàn ghế, giá tủ ở phòng đọc 
học sinh phải phù hợp với các em. Bàn ghế giá tủ được làm bằng gỗ và sơn các  
màu phong phú, trên tường trang trí một số tranh ảnh sinh động để thu hút các 
em ngoài ra còn có các khẩu hiệu như: Sách là con thuyền trở tri thức đến cho 
mọi người, Một cuốn sách hay cho ta một điều tốt, một người bạn tốt cho ta một 
điều hay, thư viện là kho tàng chứa tất cả của cải, tinh thần của loài người,  …  

Đến với thư viện các em không chỉ được đọc sách, được tham gia giới 
thiệu sách, viết cảm nhận của mình sau khi đọc sách, mà còn được tham gia vẽ 
tranh, gấp hoa, chơi cờ vua, cờ tướng, xếp hình hay em tập làm ca sỹ,..  

3. Kết quả sau khi áp dụng giải pháp sáng kiến tại đơn vị 
Hiện nay thư viện Trường tiểu học Minh Quang B có tổng số sách là: 3224 

bản bao gồm: Sách giáo khoa, Sách nghiệp vụ, Sách tham khảo và Báo tạp chí. 
Trong năm học này tôi đã tiến hành kiểm kê và thanh lý tài liệu hết giá trị, 

bên cạnh đó tôi cũng không ngừng bổ sung vốn tài liệu cho thư viện bằng nhiều 
hình thức khác nhau nên thư viện ngày càng phát triển phong phú về chủng loại 
và chất lượng. Hàng ngày, thư viện đều phục vụ tập thể Cán bộ, giáo viên, nhân 
viên và 323 học sinh đến đây để tìm tòi và khám phá những tri thức nhằm nâng 
cao hiểu biết, chất lượng dạy và học. 
 * Số người đến thư viện và vòng quay cuốn sách: 
 

Năm học 2022 - 2023 Năm học 2023 - 2024 
Tổng số tài liệu trong thư viện: 3988 Tổng số tài liệu trong thư viện: 3224 

Tổng lượt bạn đọc đến thư viện:  
7235 lượt 

Tổng lượt bạn đọc đến thư viện: 
11326 lượt 

Số sách báo lưu hành: 9135 cuốn Số sách báo lưu hành: 12661 cuốn 
  

 Năm học 2022 - 2023 thư viện vẫn là một thư viện truyền thống, tài liệu 
chưa được rà soát thanh lý nên chất lượng tài liệu chưa cao, số lượng bạn đoc 
mượn tài liệu chưa nhiều do làm thủ tục còn mất nhiều thời gian, phải chờ đợi 
lâu vì vậy lượt bạn đọc đến với thư viện và số sách báo lưu hành cũng còn nhiều 
hạn chế. 
 Năm học 2023 - 2024 mặc dù nhìn qua bảng tổng hợp ta thấy tổng số  
sách giảm là vì tôi đã tiến hành thanh lý tài liệu không có giá trị nhưng chất 
lượng kho sách đã được nâng lên rất nhiều và thư viện cũng đã áp dụng những 
giải pháp cụ thể nên lượt bạn đọc đến thư viện và số sách báo được lưu hành so 
với năm học trước được tăng lên rất cao. Đây cũng là sự cố gắng nỗ lực rất lớn 
của nhân viên thư viện trong công tác phục vụ bạn đọc đáng được ghi nhận. 
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 4. Hiệu quả 
 4.1 Hiệu quả về khoa học 
 Tôi tự đánh giá bản thân mình đã thành công ở những bước đi đầu tiên 
trong sự nghiệp. Đã ứng dụng phần mềm vào quản lý thư viện. Tài liệu đã được 
tôi bố trí, sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng, khoa học và có tính thẩm mỹ cao đảm 
bảo phương châm “khoa học, dễ tìm, dễ thấy và dễ lấy”; phòng đọc phù hợp 
với từng đối tượng. Công tác bảo quản cũng như quản lý tài liệu của nhân viên 
thư viện cũng được nâng lên đáng kể, không còn tình trạng mối, mọt, ẩm mốc; 
giảm tình trạng thất thoát cũng như hỏng, rách tài liệu,.... Công tác mượn - trả đã 
đi vào nề nếp, lượt bạn đọc đến thư viện tăng lên rõ rệt. 
 4.2 Hiệu quả về kinh tế 
 Hàng năm thư viện đều có định mức cụ thể tiền ngân sách cấp chi cho thư 
viện là từ 2-3%, nhưng nếu ngoài nguồn ngân sách được cấp mà thư viện làm tốt 
công tác xã hội hóa thư viện thì không những kho sách của thư viện sẽ rất phong 
phú và đa dạng mà các hoạt động của thư viện cũng sẽ rất sôi nổi, thậm trí 
nguồn kinh phí tự chủ lại không sử dụng đến tối đa. Đối với trường tôi cũng vậy 
số lượng học sinh ít nên nguồn kinh phí chi cho thư viện là không nhiều, trong 
năm học 2023 - 2024 nguồn ngân sách cấp được chi cho thư viện là 2% tương 
đương với số tiền chỉ trên 10 triệu một chút vì vậy nên tôi đã tham mưu với Ban 
giám hiệu huy động các nguồn xã hội hóa và đã đạt kết quả rất cao, kho sách thư 
viện khá phong phú về nội dung đa dạng về chủng loại. 
 4.3 Hiệu quả về xã hội 
 Trong giai đoạn hiện nay, Đảng và Nhà nước ta đang chủ trương đổi mới 
giáo dục đào tạo với mong muốn giáo dục nước ta phát triển theo kịp các nước 
trong khu vực và trên thế giới. Cùng với xu hướng đó, thì công tác thư viện 
trong nhà trường cũng góp một phần không nhỏ, nhằm giúp học sinh rèn luyện 
kỹ năng đọc, kỹ năng tự tìm hiểu qua đó hình thành cho các em khả năng tư duy 
mở rộng vốn hiểu biết của mình. 
 5. Tính khả thi 
 Trong năm học 2023 - 2024 tôi đã thực hiện các giải pháp nêu trên và đạt 
được kết quả rất tốt, vậy tôi cũng muốn lan tỏa những kinh nghiệm mà mình đã 
tìm tòi, nghiên cứu, thực hiện, tích lũy và đúc rút được của bản thân qua quá 
trình làm việc để chia sẻ với các bạn đồng nghiệp để từ đó có thể chao đổi học 
hỏi lẫn nhau ngày một hoàn thiện hơn trong công tác và đạt được những kết quả 
cao nhất. Đề tài sáng kiến kinh nghiệm của tôi sẽ tiếp tục được thực hiện trong 
những năm học tiếp theo. 
 6. Thời gian thực hiện đề tài sáng kiến 
 Đã triển khai và thực hiện trong năm học 2023 - 2024. 
 7. Kinh phí thực hiện đề tài, sáng kiến 
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 Để giải quyết được vấn đề thì việc đầu tiên chúng ta nghĩ đến đó là kinh 
phí đúng không ạ. Có thể mỗi trường sẽ khác nhau số lượng học sinh cũng sẽ 
khác và nguồn kinh phí chi cho mỗi thư viện cũng sẽ khác ; nhưng đối với 
trường tôi với ngay bản thân tôi và với những việc tôi đã làm thì nguồn kinh phí 
tự chủ là rất ít; quan trọng là từ suy nghĩ và đến cách làm nó đừng quá xa nhau 
‘suy nghĩ phải luôn đi đôi với việc làm’. Với tinh thần yêu nghề, phát huy sức trẻ 
và với lòng nhiệt huyết tôi tin là ai trong chúng ta rồi cũng sẽ thành công. 
 III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
 Từ thực tế đã làm tôi đã rút ra bài học kinh nghiệm như sau: 
 Để thu hút được bạn đọc đến thư viện ngày một cao thì cần có sự thống 
nhất từ khâu chỉ đạo, từ cách nghĩ cho tới cách làm. 
 Hoạt động thư viện phải luôn gắn liền với nhiệm vụ năm học và kế hoạch 
chuyên môn của nhà trường, thư viện phải biết gắn kết với các đoàn thể như; 
Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên, Công đoàn và các tổ chức chuyên môn. 
 Mỗi giáo viên phải nhận thức rõ vai trò, trách nhiệm của mình, phối kết 
hợp với nhân viên thư viện để tuyên truyền cũng như thực hiện tốt các hoạt động 
thư viện triển khai. 
 Nhân viên thư viện phải có lòng nhiệt tình, yêu nghề, có thái độ phục vụ 
bạn đọc ân cần, chu đáo, tích cực học hỏi để nâng cao nghiệp vụ, áp dụng nhiều 
hình thức phong phú tuyên truyền, giới thiệu sách tới đông đảo cán bộ giáo viên 
và học sinh, thường xuyên tham mưu, tranh thủ sự ủng hộ của Ban giám hiệu và 
Phụ huynh học sinh. 

Để nâng cao chất lượng phục vụ bạn đọc tại thư viện trường tiểu học 
Minh Quang B đạt hiệu quả, tôi có một số kiến nghị: 

Đề nghị nhà trường tăng nguồn kinh phí mua thêm các đầu sách tham 
khảo, nhất là các tài liệu theo chương trình đổi mới, để thư viện có thể kết hợp 
với Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên tổ chức các buổi thi kể chuyện theo sách, 
các buổi hoạt động ngoại khóa. Bố trí sắp xếp, bổ sung thêm một phòng thư viện 
tại khu lẻ để tất cả các em học sinh trong toàn trường đều được hoạt động thư 
viện, tránh thiệt thòi cho các em. 

Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác chuyên môn cần sắp xếp thời khóa 
biểu hợp lý để các lớp học và tiết đọc tại thư viện không bị chồng chéo. 
 Về cơ sở vật chất : Cần được quan tâm mua sắm bổ sung, thay thế và sửa 
chữa kịp thời. 
 Thường xuyên mở lớp tập huấn về nghiệp vụ thư viện cho cán bộ phụ 
trách thư viện để các cán bộ thư viện giao lưu, học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau. 
 Cần có quy định rõ dàng về tiết đọc và phục vụ tiết học tại thư viện và chế 
độ mà nhân viên thư viện được hưởng ở tiết dạy đó. 
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Trên đây là đề tài sáng kiến kinh nghiêm “Một số giải pháp thu hút Cán 
bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh (bạn đọc) đến với  thư viện trường tiểu 
học”. Do điều kiện và khả năng còn nhiều hạn chế nên không thể tránh khỏi 
những thiếu sót, rất mong nhận được nhiều ý kiến đóng góp của bạn bè, đồng 
nghiệp và sự quan tâm góp ý của các cấp để bản thân tôi ngày một hoàn thiện 
hơn trong công tác và đạt được kết quả cao trong sự nghiệp của mình.  
 Tôi xin cam kết trên đây là sáng kiến kinh nghiệm của bản thân tôi, tự viết 
trong quá trình tìm tòi, nghiên cứu, thực hiện, tích lũy của bản thân, không sao 
chép. Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm với bản sáng kiến của mình./. 
           Xin trân trọng cảm ơn! 
 
 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN 
Ba Vì, ngày 06 tháng 5 năm 2024 

NGƯỜI VIẾT SÁNG KIẾN 
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