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LỜI NÓI ĐẦU

Sau 05 năm (2016 - 2020) triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/
TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã tạo sự 
chuyển biến tích cực từ nhận thức đến hành động của cán bộ, đảng 
viên, lực lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên 
và nhân dân trên địa bàn tỉnh. Việc học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách của Bác đang trở thành hành động tự giác của 
cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và quần chúng nhân dân.  
Ngày càng có nhiều tấm gương đóng góp thiết thực cho cộng đồng, 
cơ quan và xã hội. Là động lực thúc đẩy các phong trào thi đua yêu 
nước ở địa phương, góp phần quan trọng hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị của Đảng bộ tỉnh; xây dựng Đảng bộ ngày càng trong sạch, 
vững mạnh.

Kết quả của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh đã được chứng minh qua những thành tích trong 
học tập, lao động, sản xuất, chiến đấu của cán bộ, đảng viên, lực 
lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và nhân 
dân trong tỉnh. Biểu hiện rõ nét nhất của việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thời gian qua trên 
địa bàn Đồng Nai chính là việc xây dựng và duy trì, nhân rộng các mô 
hình học tập và làm theo Bác tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Thực 
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tế, các mô hình đã và đang mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần 
củng cố lòng tin của quần chúng nhân dân vào Đảng, Nhà nước, vào 
sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của đất nước, của tỉnh.

Xin trân trọng giới thiệu cuốn sách đến bạn đọc!
BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ỦY ĐỒNG NAI

Hiện nay, trên địa bàn tỉnh Đồng Nai có trên 470 mô hình học 
tập và làm theo gương Bác đang được duy trì và hoạt động hiệu quả. 
Được sự chấp thuận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và nhằm biểu dương 
những mô hình tiên tiến trong thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 
15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trên địa bàn tỉnh Đồng 
Nai, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai chủ trì biên soạn tập sách giới 
thiệu 121 mô hình điển hình nhất trong học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên địa bàn tỉnh Đồng Nai giai 
đoạn 2016 - 2020. Với tập sách này, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai 
mong muốn giới thiệu và nhân rộng hơn nữa những cách làm hay, 
thiết thực, để việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh ngày càng thường xuyên, lan tỏa, thấm sâu hơn nữa 
trong hệ thống chính trị và trong đời sống xã hội toàn tỉnh Đồng Nai.
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NHỮNG KẾT QUẢ NỔI BẬT TRONG HỌC TẬP VÀ  
LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH  

TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐỒNG NAI  
GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

Tỉnh Đồng Nai xác định tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải trở thành việc làm 

thường xuyên gắn với tình cảm, trách nhiệm trong học tập, lao động, 
sản xuất, chiến đấu của cán bộ, đảng viên, chiến sĩ, công chức, viên 
chức, đoàn viên, hội viên và quần chúng nhân dân trong tỉnh. 

Một trong những nội dung đột phá của Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ tỉnh Đồng Nai lần thứ X (nhiệm kỳ 2015 - 2020), đó là, nêu cao 
tính tiền phong, gương mẫu của đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt 
các cấp, người đứng đầu trong tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo 
đức, lối sống và trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao 
gắn với học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh. Qua 05 năm thực hiện, đã góp phần đưa kinh tế tỉnh Đồng Nai 
tăng trưởng khá cao, tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh (GRDP) bình 
quân mỗi năm tăng 8,14%; GRDP tính theo giá hiện hành đến năm 
2020 đạt gần 400 nghìn tỷ đồng (tương đương 17,2 tỷ USD); GRDP 
bình quân đầu người đến năm 2020 đạt 124 triệu đồng/người, tương 
đương khoảng 5.300 USD, đạt mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
tỉnh lần thứ X (nhiệm kỳ 2015 - 2020) đề ra.

1. Những kết quả chủ yếu trong học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Trung ương về tổ chức 
thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về 
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“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh”, Tỉnh ủy đã ban hành nhiều văn bản cụ thể để tổ chức 
thực hiện trên địa bàn toàn tỉnh, như: Kết luận số 34-KL/TU, ngày 
07/7/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Đề án “Nâng cao tính 
tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh 
đạo, quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh”; Kế hoạch số 
67-KH/TU ngày 22/11/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện 
Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và 
Kế hoạch số 03-KH/TW ngày 25/7/2016 của Ban Bí thư về thực hiện 
Chỉ thị số 05-CT/TW trên địa bàn tỉnh Đồng Nai; Kế hoạch số 93-KH/
TU ngày 30/3/2017 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về sơ kết hàng năm 
và tổng kết toàn khóa thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính 
trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh” trên địa bàn tỉnh Đồng Nai nhằm thực hiện tốt các 
nhiệm vụ chính trị, các quy định, quy chế làm việc với công tác kiểm 
tra, giám sát và giải quyết các vấn đề bức xúc, nổi cộm tại cơ quan, 
đơn vị, địa phương.

Thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW, ngày 07/6/2012 của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng về “trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp”; Quy định số 55-QĐ/
TW, ngày 19/12/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII) “về một số việc cần 
làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”, 
Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Bộ Chính trị về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ 
Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương, 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy kịp thời ban hành Quyết định số 1142-QĐ/
TU, ngày 26/4/2018 về việc ban hành Quy chế nêu gương của cán bộ, 
đảng viên, cán bộ chủ chốt ở các cấp, các ngành trong học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (nay là Quy định 
số 30-QĐi/TU, ngày 05/7/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

9

Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh) xác định 
cụ thể các nội dung nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ 
chủ chốt các cấp. Điều này tác động rất lớn đến việc cụ thể hóa trách 
nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách làm việc. 

Bên cạnh các hoạt động tuyên truyền, giáo dục việc học tập và 
làm theo Bác, công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị số 
05-CT/TW, các quy định của Đảng được Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh quan tâm chỉ đạo, đưa vào chương trình kiểm tra, giám sát  
hàng năm, gắn kiểm tra, giám sát chuyên đề với kiểm tra, giám sát 
thường xuyên việc thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương 
và của tỉnh. 

Hoạt động sơ kết, tổng kết, tuyên dương những tập thể, cá nhân 
đạt thành tích xuất sắc trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh trên địa bàn tỉnh được thực hiện nghiêm 
túc, trang trọng, chu đáo, đã góp phần rất lớn đối với việc nhân rộng 
những tấm gương, những mô hình hay, cách làm hiệu quả trong toàn 
xã hội. Những gương được tuyên dương là những tấm gương có thành 
tích xuất sắc và tiêu biểu được bình chọn từ cấp cơ sở lên. Trong 05 
năm (2016 - 2020), Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen 
cho 341 tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong thực hiện Chỉ 
thị số 05-CT/TW(1). Đồng thời, cấp ủy các cấp đã biểu dương, khen 
thưởng cho 13.000 tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong học 

(1) Năm 2017, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 34 tập 
thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong sơ kết 02 năm thực hiện Chỉ thị số 
05-CT/TW. Năm 2018, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 70 
tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong sơ kết 02 năm thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) và giai đoạn I (2016-2018) Kết luận số 
34-KL/TU. Năm 2019, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 58 
tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW. Năm 2020, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 
179 tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc trong sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ 
thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) và Kết luận số 34-KL/TU.
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tập và làm theo Bác. Qua đó, hầu hết cán bộ, đảng viên, lực lượng vũ 
trang, công chức, viên chức, người lao động đều xác định việc nêu 
gương về phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, năng lực chuyên 
môn, phong cách và lề lối làm việc là yêu cầu rất quan trọng để hoàn 
thành tốt mọi nhiệm vụ được giao và tham gia tốt các phong trào thi 
đua yêu nước ở cơ quan, đơn vị, địa phương. Đồng thời, cùng với học 
tập và làm theo Bác, gương “Người tốt, việc tốt” trong học tập, lao 
động, chiến đấu và trong hoạt động xã hội được lan tỏa, UBND tỉnh 
và Chủ nhiệm Chương trình “Người tốt, việc tốt” cấp tỉnh đã tuyên 
dương, khen thưởng 688 gương “Người tốt, việc tốt”; các cấp ủy trực 
thuộc tỉnh là 4.200 gương với sự đa dạng về thành phần xã hội, độ 
tuổi, trình độ, nghề nghiệp...(1). 

Ngoài ra, tùy vào nhiệm vụ cụ thể của từng cơ quan, đơn vị, địa 
phương và chức năng nhiệm vụ được giao, các cơ quan, đơn vị ban 
hành nhiều văn bản cụ thể hóa việc tổ chức thực hiện học tập và làm 
theo Bác phù hợp với đặc điểm, nhiệm vụ của mình hoặc gắn với các 
chỉ đạo của cấp ủy, ngành cấp trên phù hợp với quy chuẩn đạo đức 
nghề nghiệp. 

2. Đưa các mô hình lan tỏa, thấm sâu vào đời sống xã hội tạo 
những hiệu quả thiết thực

Ở Đồng Nai, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh đã lan tỏa, thấm sâu vào nhận thức của cán bộ, 

(1) Năm 2016, số lượng gương “Người tốt, việc tốt” được tuyên dương, 
khen thưởng ở các cấp cơ sở gần 800 người; cấp tỉnh có 124 gương được tuyên 
dương, khen thưởng. Năm 2017, số lượng gương “Người tốt, việc tốt” được 
tuyên dương, khen thưởng ở các cấp cơ sở gần 1.000 người; cấp tỉnh có 131 
gương được tuyên dương, khen thưởng. Năm 2018, số lượng gương “Người tốt, 
việc tốt” được tuyên dương, khen thưởng ở các cấp là 790 người; cấp tỉnh có 
144 cá nhân được biểu dương, khen thưởng. Năm 2019, số lượng gương “Người 
tốt, việc tốt” được tuyên dương, khen thưởng ở các cấp là 810 người; cấp tỉnh có 
146 cá nhân được biểu dương, khen thưởng. Năm 2020, số lượng gương “Người 
tốt, việc tốt” được tuyên dương, khen thưởng ở các cấp là 900 người; cấp tỉnh 
có 143 cá nhân được biểu dương, khen thưởng. 
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đảng viên, lực lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, hội 
viên, quần chúng nhân dân, và không ngừng nhân rộng các mô hình 
hay, cách làm hiệu quả trong đời sống xã hội. Sau 05 năm thực hiện 
Chỉ thị số 05-CT/TW (2016-2020), nhiều địa phương, cơ quan, đơn 
vị trên địa bàn tỉnh đã xây dựng được nhiều mô hình hay, cách làm 
hiệu quả, như: 

Đó là nhóm các mô hình về thái độ trách nhiệm tận tụy phục vụ 
nhân dân, trách nhiệm trong công việc của người cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức; chăm lo cho gia đình chính sách, người có 
công… (huyện Xuân Lộc, Trảng Bom, Vĩnh Cửu, Nhơn Trạch, Đảng 
ủy khối Doanh nghiệp, Công an tỉnh…). Các mô hình này đã động 
viên cán bộ, đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, tác 
động lớn đến tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân của cán bộ, đảng 
viên, lực lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên 
trong toàn tỉnh. 

Nhóm mô hình vận động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 
chính trị và quần chúng nhân dân trong thực hiện các nhiệm vụ 
chính trị: mô hình Đội nữ dân phòng (huyện Xuân Lộc) đã phát huy 
vai trò của người dân trong xây dựng và bảo vệ an ninh, trật tự ở ấp, 
xã; mô hình Huy động sức dân làm đường giao thông (huyện Cẩm 
Mỹ), mô hình Tấm lòng vàng thiện nguyện (huyện Tân Phú), mô 
hình Câu lạc bộ An ninh (huyện Long Thành); mô hình Người Cựu 
binh suốt đời làm theo Bác (Hội Cựu chiến binh tỉnh); mô hình Tổ 
Phụ nữ nuôi quân của Hội Phụ nữ xã Sông Trầu, huyện Trảng Bom 
(Hội Phụ nữ tỉnh) nhằm chia sẻ những khó khăn, vất vả cũng như cải 
thiện bữa cơm hàng ngày để đảm bảo sức khỏe cho anh em cán bộ, 
chiến sĩ lực lượng dân quân thường trực tại xã; mô hình Hạt giống đỏ 
(Tỉnh đoàn) tạo các đợt sinh hoạt chính trị, giáo dục lý tưởng cách 
mạng, lịch sử truyền thống của Đảng, Nhà nước, truyền thống và các 
phong trào của Đoàn; mô hình Bảo vệ môi trường và tuyến đường 
kiểu mẫu ở xã Bảo Quang (thành phố Long Khánh) nhằm xây dựng 
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đường giao thông sạch đẹp; mô hình Nông dân sản xuất kinh doanh 
giỏi (Hội Nông dân tỉnh)... là những mô hình tiêu biểu trong việc đa 
dạng hóa các hoạt động thực hiện học tập và làm Bác, góp phần hoàn 
thành các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh 
nhất là phong trào xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai. 

Nhóm mô hình thực hiện tốt các quy chuẩn đạo đức nghề nghiệp 
gắn liền với việc học tập và thực hiện những lời dạy của Bác như mô 
hình Sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp (Bảo hiểm xã hội 
tỉnh) góp phần xây dựng chính quyền kiến tạo, liêm chính, phục vụ 
nhân dân; mô hình Nâng cao hiệu quả công tác giải quyết thủ tục 
hành chính, ứng dụng khoa học công nghệ đáp ứng yêu cầu công tác 
(Công an thành phố Biên Hòa) tác động rất lớn đến việc rèn luyện 
phẩm chất đạo đức và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 
trong lực lượng Công an nhân dân; mô hình Trường học an toàn, 
nhân ái (huyện Thống Nhất) góp phần thực hiện tốt “về đổi mới căn 
bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa và hội nhập quốc tế”, mô hình Sáng kiến giúp nông dân phát 
triển kinh tế (huyện Nhơn Trạch) góp phần thúc đẩy xây dựng nông 
thôn mới ở địa phương; Hội Phụ nữ tỉnh với các mô hình “Phụ nữ 
tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; 
“Chung sức xây dựng nông thôn mới, xây dựng đô thị văn minh”… 
là nhóm các mô hình ngày càng được nhân rộng và có hiệu quả thiết 
thực ở cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Nhóm mô hình tương thân, tương ái, giúp nhau trong xã hội vươn 
lên sống tốt, sống có ích cho xã hội, tiêu biểu như mô hình Nuôi heo 
đất tiết kiệm thiện nguyện, mô hình Hội Chữ thập đỏ phường Thanh 
Bình luôn chú trọng tính thiết thực và kịp thời (thành phố Biên Hòa) 
giúp đỡ những gia đình gặp hoàn cảnh khó khăn, mô hình Tấm lòng 
nhân hậu với người già neo đơn (huyện Trảng Bom) trở thành điểm 
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tựa của những người lớn tuổi neo đơn; mô hình Phụng đạo, yêu nước 
của Giáo hội Phật giáo Việt Nam huyện Xuân Lộc xây dựng nhà tình 
thương, giúp đỡ gia đình gặp khó khăn; mô hình Chia sẻ yêu thương 
của Công ty Chang Shin Việt Nam (huyện Vĩnh Cửu) giúp đỡ hộ gia 
đình công nhân có hoàn cảnh khó khăn; mô hình Người Chủ tịch Hội 
Chữ thập đỏ tận tâm (huyện Cẩm Mỹ); mô hình Tâm huyết với công 
tác từ thiện nhân đạo (huyện Định Quán); mô hình Tấm lòng vàng 
thiện nguyện (huyện Tân Phú); Chi hội Thanh niên nhà trọ (thành 
phố Long Khánh); mô hình Cặp nến yêu thương của Hội đồng Đội 
tỉnh Đồng Nai, v.v.. Đây là nhóm mô hình được triển khai nhiều nhất 
và có sự chung sức, tham gia đóng góp của mọi tầng lớp nhân dân 
trong xã hội. 

3. Một số giải pháp trọng tâm trong thời gian tới

Để phát huy những kết quả đã đạt được, tiếp tục đưa những yêu 
cầu và nhiệm vụ thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh trở thành việc làm thường xuyên, thấm sâu 
hơn nữa vào đời sống xã hội, Đồng Nai xác định trong thời gian tới, 
các cấp ủy, tổ chức đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội các cấp cần tiếp tục tập trung thực hiện một số nhiệm vụ và giải 
pháp trọng tâm sau:

Thứ nhất, tổ chức học tập và xây dựng kế hoạch làm theo các nội 
dung chủ yếu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; trong 
đó, cần tiếp tục quán triệt, tuyên truyền sâu rộng, thường xuyên và 
có hệ thống bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động đến cán bộ, 
đảng viên, lực lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, hội 
viên và quần chúng nhân dân trên địa bàn toàn tỉnh.

Thứ hai, đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện 
Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII)  
gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và giải quyết kịp thời, có 
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hiệu quả những vấn đề bức xúc, nổi cộm của từng cơ quan, đơn vị, 
địa phương. 

Thứ ba, đẩy mạnh các hoạt động thông tin tuyên truyền trên các 
phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội internet việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến với cán 
bộ, đảng viên, lực lượng vũ trang, công chức, viên chức, đoàn viên, 
hội viên và quần chúng nhân dân làm cho tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh trở thành nền tảng vững chắc của đời sống xã hội, 
xây dựng và phát triển văn hóa con người Việt Nam tiên tiến, đậm đà 
bản sắc văn hóa dân tộc.

Thứ tư, tiếp tục thực hiện tốt chương trình giảng dạy về tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong hệ thống giáo dục quốc dân 
từ lớp 2 đến lớp 12, các trường đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên 
nghiệp, trường Chính trị tỉnh và các trung tâm chính trị cấp huyện.

Thứ năm, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết 
việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
qua đó, phát huy những kết quả đạt được, uốn nắn những tập thể, cá 
nhân thực hiện chưa tốt; khuyến khích, động viên, nhân rộng những 
mô hình hay, cách làm hiệu quả trong toàn tỉnh. 

Thứ sáu, từng cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể thực 
hiện nghiêm các quy định, quy chế làm việc, xác định rõ trách nhiệm 
cá nhân, nhất là người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo, nêu gương 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  
tại cơ quan, đơn vị, địa phương góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ 
chính trị.

Việc tổ chức thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh là việc làm thường xuyên, liên tục và lâu 
dài, do vậy, từng cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể các cấp 
cần có nhiều giải pháp cụ thể hóa những nội dung trọng tâm gắn với 
nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, địa phương; đồng thời, 
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gắn với trách nhiệm từng cá nhân cụ thể, nhất là người đứng đầu, 
thiết thực “lấy gương người tốt, việc tốt để hàng ngày giáo dục lẫn 
nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng 
các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới”(1) 
nhằm lan tỏa nhiều hơn nữa gương “người tốt, việc tốt” trong học tập 
và làm theo Bác trên địa bàn tỉnh Đồng Nai thời gian tới.

(1) Hồ Chí Minh (2011), Toàn tập, tập 15, Nxb. Chính trị quốc gia - Sự thật, 
Hà Nội, tr.672.
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1. MÔ HÌNH “NGƯỜI HỌC 3 TỐT” Ở TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH ĐA
Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã dạy: “Vì lợi ích mười năm thì 

phải trồng cây, vì lợi ích trăm năm thì phải trồng người”. Người luôn 
quan tâm đến việc bồi dưỡng, giáo dục thế hệ trẻ - những chủ nhân 
tương lai của đất nước. 

Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
trường Tiểu học Bình Đa, thành phố Biên Hòa đã xây dựng mô hình 
“Người học 3 tốt: Nhân cách tốt - Sức khỏe tốt - Trí tuệ tốt” nhằm 
thực hiện tốt “5 điều Bác Hồ dạy”. Thực hiện mô hình Người học 3 tốt 
để xây dựng môi trường học tập thân thiện và tạo động lực cho học 
sinh rèn luyện, phấn đấu toàn diện trên các mặt: Đức - Trí - Thể - Mĩ, 
góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 

Để tạo môi trường cho học sinh rèn luyện đạo đức, ngoài thực 
hiện dạy tích hợp trong các môn học, nhà trường còn tổ chức các 
hoạt động làm báo tường, triển lãm hình ảnh, hành trình về nguồn, 
tham quan các di tích lịch sử; xây dựng “Trường học thân thiện, học 
sinh tích cực”; tổ chức các buổi giáo dục ngoại khóa theo chủ đề “Xây 
dựng tình bạn đẹp - Nói không với bạo lực học đường”, “Học làm 
người có ích”, “Sống để yêu thương”,… Đặc biệt, trường Tiểu học Bình 
Đa còn chú trọng xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học bằng các 
hoạt động thường xuyên như: văn hóa chào hỏi; văn hóa khen ngợi, 
“Tớ là người lịch sự”; văn hóa “Cảm ơn - Xin lỗi”...; giáo dục lòng biết 
ơn qua các chương trình “Sống để yêu thương” “Tương thân tương 
ái”, chương trình gây quỹ “Thắp sáng ước mơ”; “Vì miền Trung thân 
yêu”; “Cây mùa xuân”... 

Đồng thời, để tạo môi trường cho học sinh rèn luyện nâng cao 
thể lực, nhà trường đã xây dựng và duy trì các câu lạc bộ thể dục, thể 
thao; xây dựng sân bóng, khu vui chơi vận động, thảm cỏ,…; thực 
hiện hiệu quả đề án “Sữa học đường” vì một Việt Nam vươn cao; 
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tổ chức các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức về tác hại 
của ma túy, rượu, bia, thuốc lá và các chất kích thích, xây dựng môi 
trường sống, học tập an toàn, lành mạnh: “Nói không với các chất gây 
nghiện”; “Vì một môi trường không khói thuốc”…

Để mô hình “Người học 3 tốt” đạt hiệu quả cao, nhà trường đã 
tổ chức và khuyến khích học sinh tham gia các sân chơi Câu lạc bộ 
STEAM, nhóm tự học; học sinh giỏi, học sinh có năng khiếu học tiếng 
Anh được thử sức với các cuộc thi IOE, Trạng nguyên Toán, tiếng 
Việt, Toàn tài… Song song đó, với mô hình “Bạn giúp bạn”, “Đôi bạn 
cùng tiến”, nhà trường, giáo viên và học sinh đã tiếp sức cho những 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn, có nguy cơ bỏ học được tiếp tục 
được đến trường. Mỗi chi đội, bằng nhiều hình thức, như phát động 
phong trào “Nuôi heo đất”, “Hũ gạo tình thương”, “Mô hình sọt rác 
kế hoạch nhỏ”… khuyến khích học sinh sáng tạo, trải nghiệm, thực 
hành ứng dụng khoa học; tổ chức phong trào “Sáng tạo thanh thiếu 
niên nhi đồng”, “Ngày hội ý tưởng, sáng kiến”... 

Mô hình “Người học 3 tốt” được giáo viên và học sinh trong 
trường nhiệt tình hưởng ứng. Sau thời gian triển khai, mô hình đã đạt 

Cô và trò trường Tiểu học Bình Đa thực hiện những nội dung trong  
mô hình “Người học 3 tốt”: văn hóa chào hỏi; văn hóa khen ngợi và  

“Sống để yêu thương”.
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được hiệu quả thiết thực: 01 học sinh đạt giải Nhất toàn quốc cuộc 
thi “Đan Mạch trong mắt em - chủ đề “Giấc mơ xanh””; 10 học sinh 
đạt huy chương trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế; 29 học sinh đạt 
giải cao cấp tỉnh; 01 học sinh đạt huy chương bơi lội cấp tỉnh; 56 học 
sinh đạt giải cao cấp thành phố; 01 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên 
duyên dáng, tài năng toàn quốc; 01 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên 
trẻ tài năng tỉnh Đồng Nai, đạt giải Nhì Hội thi kể chuyện “Học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tỉnh Đồng Nai 
năm 2020; 08 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp thành phố, 
tổng phụ trách Đội giỏi cấp thành phố.

2. MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG NHÂN ĐẠO - NHỮNG CÁCH LÀM HAY VÀ Ý NGHĨA
Xác định công tác xã hội nhân đạo là việc làm mang lại ý nghĩa 

hết sức thiết thực và đậm tính nhân văn, Hội Chữ thập đỏ phường 
Thanh Bình luôn chú trọng đồng hành cùng những hoàn cảnh khó 
khăn, những mảnh đời bất hạnh; đồng thời, tích cực ra sức vận động 
các tổ chức, đơn vị, cá nhân đóng góp ủng hộ phong trào.

Từ năm 2015 đến nay, Hội Chữ thập đỏ phường Thanh Bình đã 
tuyên truyền, vận động được số tiền lên đến hàng tỷ đồng để hỗ trợ 
kịp thời các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn, thông qua các hoạt 
động cứu trợ nhân đạo, chăm sóc sức khỏe nhân dân… nhằm giúp 
các gia đình khó khăn, có người bệnh tật ổn định cuộc sống. Đồng 
thời, Hội còn vận động nhân dân hiến máu được 135 đơn vị máu. 

Hội Chữ thập đỏ phường Thanh Bình còn xây dựng được nguồn 
quỹ Tết vì người nghèo, quỹ vì nạn nhân chất độc da cam và quỹ cho 
các ngày lễ lớn trong năm. Hội đã tặng 1.632 suất quà với số tiền gần 
345 triệu đồng cho đối tượng là người có công, nạn nhân chất độc da 
cam, hộ nghèo, hộ cận nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn, người 
già yếu neo đơn… Hội còn thường xuyên tổ chức trao học bổng tiếp 
sức đến trường cho học sinh nghèo; với mô hình này Hội đã vận động 
các mạnh thường quân tặng 26 suất quà cho các em học sinh nghèo 
trên địa bàn phường với số tiền trị giá 17 triệu đồng. 
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Trong 5 năm qua (2015 - 2020), Hội đã phối hợp ngành Y tế tỉnh 
tổ chức 06 đợt khám bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho hơn 600 đối 
tượng là người có công, người cao tuổi, người nghèo, người già yếu 
neo đơn với tổng số tiền là 23 triệu đồng; tặng 35 thẻ bảo hiểm y tế 
cho đối tượng có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo với tổng 
số tiền là 25 triệu đồng. 

Cùng với các mô hình trên, một trong những mô hình luôn được 
đánh giá cao về hiệu quả và tính nhân đạo của các cấp Hội Chữ thập 
đỏ trên địa bàn tỉnh nói chung và Hội Chữ thập đỏ phường Thanh 
Bình nói riêng đó là mô hình tặng xe lăn, xe lắc, hỗ trợ mai táng phí, 
khám, mổ mắt miễn phí, hỗ trợ gạo hàng tháng và đột xuất cho người 
có hoàn cảnh khó khăn nằm viện... Mô hình này luôn được Hội thực 
hiện kịp thời, đúng đối tượng. Chỉ tính riêng 6 tháng đầu năm 2020, 
để góp phần cùng với chính quyền địa phương hỗ trợ cho các đối 
tượng khó khăn bị ảnh hưởng nghiêm trọng do đại dịch COVID-19, 
Hội Chữ thập đỏ phường Thanh Bình đã vận động các mạnh thường 
quân, nhà hảo tâm trao tặng gần 500 suất quà, gồm tiền mặt, gạo, mì 
gói, nước tương… trị giá 56 triệu đồng cho những người bị ảnh hưởng 
bởi dịch bệnh. 

Hội Chữ thập đỏ phường Thanh Bình trao tặng quà cho các gia đình và 
các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
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Với những mô hình hoạt động nhân đạo tích cực và sáng tạo, 
Hội Chữ thập đỏ phường Thanh Bình đã thực sự trở thành điểm tựa 
cho những mảnh đời nghèo khó, những người có hoàn cảnh yếu thế 
trong xã hội. 

3. PHỤ NỮ CÔNG AN BIÊN HÒA VỚI MÔ HÌNH THIỆN NGUYỆN “NUÔI HEO 
ĐẤT TIẾT KIỆM”

Tận tụy với công tác chuyên môn, sáng tạo, năng động trong các 
phong trào thi đua và công tác Hội, cán bộ, hội viên phụ nữ Công an 
thành phố Biên Hòa đã phát huy năng lực, phẩm chất người phụ nữ 
Công an nhân dân, nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ mà Đảng, 
Nhà nước và ngành giao phó. Hiện nay, Hội có 159 hội viên ở tất cả 
các đội nghiệp vụ và công an 30 xã, phường. Các hội viên đã tham 
gia tích cực vào phong trào thi đua của phụ nữ Công an nhân dân và 
hoạt động bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, công tác gia đình và 
trẻ em trong lực lượng Công an thành phố.

Từ nhiều năm qua, Hội Phụ nữ Công an thành phố Biên Hòa 
đã triển khai tổ chức thực hiện tốt nhiều mô hình, phần việc rất ý 
nghĩa phục vụ công tác dân vận, phong trào “Đền ơn, đáp nghĩa”, 
hoạt động chung tay vì cuộc sống cộng đồng. Hội xác định các mô 
hình hoạt động thiện nguyện nhân đạo là một trong những việc làm 
thiết thực, thường xuyên, không chỉ kết nối những tấm lòng nhân ái 
trong cộng đồng để giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn mà qua đó 
còn góp phần giữ gìn và phát huy truyền thống đạo lý tốt đẹp của dân 
tộc Việt Nam. 

Hội duy trì mô hình “Nuôi heo đất” để chia sẻ, giúp đỡ người 
dân, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ các gia đình chính sách, 
thăm và tặng quà cho các cháu thiếu nhi, các bệnh nhân mắc bệnh 
hiểm nghèo trên địa bàn tỉnh. Với mô hình “Nuôi heo đất”, hằng 
ngày, mỗi hội viên khi đến cơ quan đều bỏ vào heo đất tiết kiệm với 
số tiền ít nhất 1.000 đồng, trung bình một tháng ít nhất là 30.000 
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đồng trở lên, số tiền thu được trong một năm từ 35 - 40 triệu đồng. 
Việc làm này không chỉ là thói quen của các chị em mà đó còn là tình 
cảm, trách nhiệm. Số tiền tuy không nhiều nhưng “tích tiểu thành 
đại”, một năm các chị có một khoản tiền đáng kể để đóng góp làm 
công tác thiện nguyện, nhân đạo. Tính từ đầu năm 2016 đến nay, 
phong trào “Nuôi heo đất” thu được số tiền gần 200 triệu đồng, Hội 
đã dùng tặng quà cho các hộ nghèo, các em học sinh có hoàn cảnh 
khó khăn, bệnh nhân mắc bệnh hiểm nghèo đang điều trị tại bệnh 
viện; trao tặng học bổng cho học sinh nghèo vượt khó; mở 01 sổ tiết 
kiệm tặng cho cán bộ hội viên đã nghỉ hưu có hoàn cảnh gia đình khó 
khăn, neo đơn.

Xác định việc đền ơn, đáp nghĩa, từ thiện nhân đạo là một trong 
những việc làm thiết thực, không chỉ kết nối những tấm lòng nhân 
ái trong cộng đồng để giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn mà qua 
đó còn góp phần giữ gìn và phát huy truyền thống đạo lý tốt đẹp của 
dân tộc Việt Nam, ngoài mô hình “Nuôi heo đất”, Hội Phụ nữ Công 
an thành phố còn tổ chức triển khai nhiều hoạt động có ý nghĩa. Đó 
là thăm hỏi Mẹ Việt Nam Anh hùng; vận động cán bộ hội viên đóng 
góp tiền hỗ trợ xây dựng và sửa chữa nhà tình nghĩa cho 01 hội viên 

Đ/c Trung tá Đỗ Minh Đoan (ở giữa) Chủ tịch Hội Phụ nữ Công an  
TP. Biên Hòa. Đội phó Đội CS QLHC - TTXH cùng hội viên Chi hội Phụ nữ 

Đội hưởng ứng phong trào nuôi heo đất năm 2020.
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trong đơn vị là thân nhân đối tượng chính sách do đơn vị quản lý; trợ 
cấp khó khăn cho gia đình chính sách (thân nhân liệt sỹ công an), 
tổng số tiền mỗi năm là 3.600.000 đồng; đóng góp ủng hộ cuộc vận 
động “Vì biên cương, hải đảo thân yêu - Vì tuyến đầu Tổ quốc” với số 
tiền 56.400.000 đồng; trao tặng 01 mái ấm tình thương trị giá 30 triệu 
đồng cho hội viên phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn.

Cán bộ, hội viên Hội Phụ nữ Công an thành phố Biên Hòa không 
ngừng nỗ lực, nhân lên nhiều công trình, phần việc ý nghĩa, thiết 
thực. Nhiều tấm gương đã nỗ lực không ngừng, phấn đấu trong công 
tác, rèn luyện, vươn lên ở từng vị trí khác nhau, trở thành những điển 
hình tiên tiến, có những đóng góp đặc biệt cho sự phát triển của lực 
lượng Công an thành phố Biên Hòa nói riêng và Công an tỉnh Đồng 
Nai nói chung. 

Những kết quả bước đầu từ mô hình “Nuôi heo đất” của Hội Phụ 
nữ Công an thành phố đã nhận được sự đồng lòng và tích cực hưởng 
ứng, thực hiện của cán bộ, hội viên phụ nữ; góp phần nhân rộng 
những nghĩa cử cao đẹp và tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa 
lực lượng công an với nhân dân, mang đậm tính nhân văn sâu sắc, 
thể hiện tinh thần đoàn kết, tích cực sẻ chia, giúp đỡ, sự gắn kết, yêu 
thương trong hội viên phụ nữ, xây dựng hình ảnh đẹp về người nữ 
chiến sỹ công an hết lòng vì bình yên cuộc sống, vì hạnh phúc của 
nhân dân.

4. ỨNG DỤNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
GIẢI QUYẾT THỦ TỤC HÀNH CHÍNH

Xác định người dân là trọng tâm phục vụ trong cải cách nền 
hành chính, cải cách thủ tục hành chính (CCTTHC), trong những 
năm qua, Công an Biên Hòa đã triển khai một số mô hình ứng dụng 
khoa học công nghệ, nâng cao hiệu quả công tác giải quyết thủ tục 
hành chính, qua đó, nâng cao sự hài lòng của người dân đối với chính 
quyền các cấp. Một trong những mô hình CCTTHC nổi bật của Đội 
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Cảnh sát Quản lý hành chính (CSQLHC) về trật tự xã hội (TTXH) Công 
an thành phố Biên Hòa là mô hình “Ứng dụng khoa học công nghệ, 
nâng cao hiệu quả công tác giải quyết thủ tục hành chính”. Mô hình 
này không chỉ là định hướng, mục tiêu mà còn là bước đi đột phá của 
Đội CSQLHC Công an thành phố Biên Hòa trong công tác giải quyết 
TTHC. Nhờ đó, công tác giải quyết TTHC ở cơ quan Công an thành 
phố Biên Hòa đã chuyển biến mạnh mẽ, đạt được nhiều kết quả tích 
cực, được ghi nhận, đánh giá cao.

Theo yêu cầu tin học hóa công tác quản lý các cơ quan nhà nước 
của Chính phủ, Đội CSQLHC về TTXH Công an thành phố Biên Hòa 
đã nắm bắt được nhu cầu, tập trung nghiên cứu và xây dựng mô hình 
ứng dụng công nghệ thông tin, nghiên cứu xây dựng phần mềm tra 
cứu thông tin thủ tục hành chính có liên quan đến công tác đăng ký, 
quản lý cư trú, cấp phát chứng minh nhân dân đặt tại nơi tiếp dân. 
Hệ thống giúp các đơn vị có thẩm quyền hướng dẫn TTHC hiệu quả, 
giảm chi phí, thời gian, công sức, thuận tiện cho người dân có nhu 
cầu trong việc tra cứu tìm kiếm TTHC.

Trang chủ của phần mềm tra cứu thông tin thủ tục hành chính  
Công an thành phố Biên Hòa.
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Bên cạnh mô hình ứng dụng khoa học công nghệ, Đội CSQLHC 
luôn phấn đấu đổi mới phong cách, lề lối, phương pháp làm việc; đề 
cao kỷ cương, kỷ luật; nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn; chủ 
động nghiên cứu, phát huy tinh thần sáng tạo để đưa ra nhiều mô 
hình, sáng kiến hay trong công tác cải cách hành chính nói riêng, 
trong công tác chuyên môn nghiệp vụ nói chung. Trong thời gian tới, 
Đội CSQLHC sẽ thực hiện mô hình “Sáng tạo trong công tác cấp căn 
cước công dân gắn chíp điện tử” nhằm đạt chỉ tiêu đề ra trong 06 tháng 
đầu năm 2021 là 600.000 căn cước công dân (CCCD) cho người dân, 
tránh ùn tắc, giảm phiền hà, tạo thuận lợi trong giai đoạn chuyển 
đổi từ chứng minh nhân dân 09 số sang 12 số có gắn chip điện tử. Từ 
đó, giúp xây dựng hình ảnh người chiến sỹ công an nhân dân thật sự 
trong sáng, gương mẫu, tinh thông trong quần chúng nhân dân.

Tiếp dân, giải quyết TTHC của Công an TP. Biên Hòa tại Bộ phận tiếp 
nhận và trả kết quả thành phố Biên Hòa.
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Bên cạnh đổi mới phong cách, lề lối, phương pháp làm việc; thực 
hiện tốt việc công khai minh bạch các biểu mẫu, thông tin, kết quả 
giải quyết công việc, Đội CSQLHC Công an thành phố Biên Hòa còn 
chú trọng và phát huy hiệu quả số điện thoại đường dây nóng, gắn 
hệ thống camera, hộp thư góp ý về xây dựng lực lượng công an nhân 
dân để tiếp nhận thông tin, phản ánh vụ việc liên quan đến an ninh 
trật tự; tinh thần, thái độ phục vụ nhân dân; tác phong, lề lối làm 
việc của cán bộ chiến sỹ; chủ động phân loại, xác minh làm rõ và giải 
quyết dứt điểm, đúng hạn những khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền 
của công an. Qua đó, kịp thời giải đáp thắc mắc, tránh dư luận xấu 
trong quần chúng nhân dân và chấn chỉnh, kiểm điểm đội ngũ cán 
bộ, chiến sỹ vi phạm, sai sót.

Từ khi triển khai các mô hình ứng dụng khoa học công nghệ, 
nâng cao hiệu quả công tác giải quyết TTHC các cấp chính quyền, 
nhất là tại các xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh đã có nhiều 
thay đổi về nhận thức, chuyển quan điểm từ chính quyền quản lý 
sang chính quyền phục vụ. Các cơ quan, địa phương đã tăng cường 
công tác đối thoại với người dân, công nhân lao động, tiểu thương, 
doanh nghiệp, tạo hình ảnh chính quyền thân thiện, gần gũi hơn, vì 
nhân dân phục vụ. Đặc biệt, từ mô hình “Ứng dụng khoa học công 
nghệ, nâng cao hiệu quả công tác giải quyết thủ tục hành chính”, Đội 
CSQLHC về TTXH Công an thành phố Biên Hòa đã thể hiện tinh thần 
trách nhiệm cao trong công tác chỉ đạo, điều hành và sự quyết tâm 
trong việc thực hiện nâng cao hiệu quả công tác giải quyết TTHC.

5. LÀM THEO BÁC - LÒNG NHÂN ÁI VÌ CUỘC SỐNG CỘNG ĐỒNG
Trong cuộc sống có nhiều điều xảy ra mà chúng ta không thể 

lường trước được. Xã hội luôn tồn tại mặt tốt, tươi đẹp, hạnh phúc 
nhưng cũng luôn có những điều bất hạnh. Từ nhận thức đó, bằng 
tình thương, trách nhiệm và lòng nhân ái, cô Trương Thị Bé, ngụ tại 
khu phố 2, phường Thống Nhất, thành phố Biên Hòa đã phối hợp 
với các cá nhân, đơn vị, chính quyền địa phương xây dựng mô hình 
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“Lòng nhân ái - vì cuộc sống cộng đồng” giúp đỡ những người khó 
khăn, bất hạnh có được niềm tin vào cuộc sống mà chính bản thân 
cô cũng là một trong những mảnh đời kém may mắn đó.

Sinh ra tại vùng quê nghèo của tỉnh Quảng Ngãi, sau khi ba mất, 
với gánh nặng trên vai của người phụ nữ có 5 đứa con thơ dại, mẹ cô 
quyết định vào Nam sinh sống… Cuộc sống thật không như ta mong 
muốn, cái nghèo cứ quanh quẩn đeo bám gia đình cô. Đành gạt lại 
ước mơ cắp sách đến trường và đi thanh niên xung phong của mình, 
cô rời ghế nhà trường, bươn chải kiếm sống từ nghề may, thu mua ve 
chai, bán thuốc lá, cho đến đi mót mía ở ruộng mía của hợp tác xã. 
Năm 1996, người anh trai của cô qua đời trong một vụ tai nạn giao 
thông thảm khốc. Đau xót khi tình ruột thịt bị chia lìa, cô quyết tâm 
làm việc ngày đêm kiếm tiền từ chính sức lao động của mình để tiếp 
tục sứ mệnh từ thiện mà anh cô đang thực hiện dang dở.

Từ những khó khăn, vất vả và bất hạnh của chính bản thân cô và 
gia đình, cũng như từ những mảnh đời bất hạnh mà cô đã gặp, cô Bé 
đã trăn trở rất nhiều. Cô bắt đầu đi đến các trại mồ côi, rồi đi khắp 
các chùa để giúp người. Cô Bé cho rằng: Lòng nhân ái vốn là phẩm 

Cô Trương Thị Bé với những lần làm thiện nguyện.
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chất tốt đẹp của người Việt Nam; là tình yêu thương của con người 
với con người, là sự giúp đỡ, sẻ chia trong khó khăn, hoạn nạn. Việc 
làm từ thiện của cô bắt đầu từ đây và cô suy nghĩ “Làm từ thiện sao 
phải giấu, phải để cho mọi người biết. Nhưng là biết từ thiện chứ 
không phải biết mình, để cho mọi người thấy là xã hội này vẫn còn đó 
những tấm lòng; để ai ai cũng có thể chung tay, góp sức trong công 
tác từ thiện”. 

Cô Bé chia sẻ thêm: “Bản thân mình phải đi hết nơi mình sống 
để thấy người dân còn nghèo còn khổ mà giúp đỡ, đi hết quê hương 
mình cảm thấy rất đỗi tự hào”. Cứ như thế, bằng nhiệt huyết, tấm 
lòng yêu thương những mảnh đời bất hạnh, cô Bé đã vận động, đóng 
góp và cả bằng chính những gì cô có được để tìm và trao tặng những 
phần quà đến đúng với những mảnh đời kém may mắn.

Hằng ngày, cô Bé rong ruổi khắp nơi với chiếc xe Chali nhỏ cũ kỹ, 
không ngại đường xa nắng nóng, không ngại cái lưng đau buốt do các 
nốt nang nhỏ trong tủy sống vì căn bệnh hiếm gặp của mình, cô vẫn 
niềm nở, thân thiện với mọi người. Cô nói chuyện với các cụ gà neo 
đơn như thể với người thân của mình - kính trọng, quan tâm và đầy 
sẻ chia. Cụ nào khó khăn gì thì cô lại tìm cách giúp đỡ, giúp được đến 
đâu cô cố gắng hết khả năng mình để giúp; nếu ngoài khả năng mình 
thì cô lại tiếp tục tìm đến từng địa chỉ, tìm kiếm mạnh thường quân, 
nhà hảo tâm cùng chung tay với cô để giúp đỡ. Khó khăn là thế, vất 
vả là thế nhưng ở cô chưa một lần thấy nản lòng hay mệt mỏi. Đối với 
cô, làm sao để giúp đỡ được nhiều người, xã hội bớt đi nhiều mảnh 
đời bất hạnh là cô thấy hạnh phúc, quên đi những khổ cực. Để học 
Bác thì cả đời không học hết, nói về Bác thì không bao giờ cảm thấy 
đủ nhưng cô luôn học cách sống sẻ chia và giản dị của Bác để sống 
tình cảm với mỗi người. 

Chính việc làm có ý nghĩa và đầy nhân văn của mình, công tác 
thiện nguyện của cô Bé ngày càng đến được với nhiều mảnh đời bất 
hạnh. Điều này cho thấy mô hình hình “Lòng nhân ái - vì cuộc sống 
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cộng đồng” đang phát huy tác dụng tích cực và ngày càng có sức lan 
tỏa mạnh mẽ trong cộng đồng. Mô hình trở thành địa chỉ tin cậy để 
mảnh đời bất hạnh bớt đi phần nào vất vả, khó khăn.

6. “HỌC THEO BÁC, MỖI NGÀY LÀM VIỆC TỐT” Ở TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ 
SỞ TAM PHƯỚC

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh viêc 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 
trong những năm qua, cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân 
viên (NV), học sinh (HS) trường Trung học cơ sở (THCS) Tam Phước, 
thành phố Biên Hòa luôn nỗ lực phấn đấu trong phong trào thi đua 
Dạy tốt - Học tốt, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch nhiệm vụ 
được giao hàng năm.

Năm học 2018 - 2019, mô hình “Học theo Bác, mỗi ngày làm việc 
tốt” triển khai đến toàn thể CBQL, GV, NV, HS trong trường. Việc triển 
khai mô hình càng góp phần xây dựng hình ảnh người thầy giáo, cô 

Học sinh có hoàn cảnh khó khăn trường Trung học cơ sở Tam Phước  
nhận học bổng tiếp sức đến trường năm học 2020 - 2021.
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giáo là những tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo để học sinh noi 
theo. Mỗi giáo viên trong nhà trường lại càng phải phấn đấu để hoàn 
thành tốt công việc được giao; đầu tư chăm chút cho từng tiết dạy 
trên lớp, tận tụy với công việc, kiên trì nhẫn nại trong việc giáo dục 
học sinh; tham gia tích cực hoạt động đoàn thể tại địa phương, hòa 
nhã, khiêm nhường khi tiếp xúc với cha mẹ học sinh. Liên tiếp trong 
03 năm vừa qua, nhà trường đều có giáo viên đạt giải cao trong Hội 
thi giáo viên nghiên cứu khoa học kỹ thuật và giáo viên giỏi ứng dụng 
công nghệ thông tin cấp tỉnh. 

Trường THCS Tam Phước là một ngôi trường ở ngoại ô thành 
phố Biên Hòa, điều kiện cơ sở vật chất còn nhiều khó khăn, học sinh 
đa số là con em tiểu thương, công nhân từ các tỉnh xa đến lập nghiệp, 
hoàn cảnh học sinh còn rất nhiều khó khăn. Để khắc phục những 
khó khăn đó, hàng năm, ngoài thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, mỗi 
thầy cô giáo còn luôn quan tâm tìm hiểu hoàn cảnh của từng học 
sinh để tham mưu Ban Giám hiệu, hội cha mẹ học sinh kịp thời hỗ 
trợ học sinh khó khăn, tiếp bước cho các em đến trường. Trong suốt 
các năm qua, giáo viên cùng Ban Giám hiệu đã gửi đến các em học 
sinh có hoàn cảnh khó khăn vào các dịp khai giảng, Tết Nguyên đán, 
tổng kết năm học... những phần quà đầy ý nghĩa. Từ khi triển khai 
mô hình “Học theo Bác, mỗi ngày làm việc tốt” đến nay, nhà trường 
đã trao 260 triệu đồng, 50 chiếc xe đạp, 270kg gạo và hỗ trợ 30 suất 
bảo hiểm y tế cho các em có hoàn cảnh khó khăn. 

Mô hình “Học theo Bác, mỗi ngày làm việc tốt” đã và đang lan 
tỏa hàng ngày đến học sinh trong trường, thông qua việc kể chuyện 
dưới cờ, phát thanh Măng non với những câu chuyện học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Từ mỗi câu 
chuyện, các em rút ra được ý nghĩa, bài học và tự rèn luyện đạo đức 
làm những việc tốt dù nhỏ nhất hàng ngày như: không xả rác, nhặt 
được của rơi trả người bị mất, giữ gìn tài sản nhà trường, chăm sóc 
cây xanh, không vi phạm an toàn giao thông, có ứng xử văn minh 
trên mạng xã hội... 
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Trong các năm qua, tỉ lệ HS có hạnh kiểm khá, tốt luôn duy trì 
trên 98%; nhà trường không có HS bị kỷ luật; các em tích cực tham 
gia hoạt động cộng đồng trong và ngoài nhà trường, ý thức trong 
hành động hàng ngày tại trường được nâng cao. Các em tự giác giữ 
vệ sinh sân trường, chăm sóc cây xanh, tham gia tích cực hoạt động 
“Cây mùa xuân” chia sẻ cho các bạn có hoàn cảnh khó khăn trong 
nhà trường. Vừa qua, hưởng ứng lời kêu gọi của Hội đồng Đội thành 
phố, với tinh thần tương thân tương ái, các em đã cùng tham gia chia 
sẻ với đồng bào và các bạn HS các tỉnh miền Trung trong đợt lũ với 
số tiền gần 32.000.000 đồng, 80 bộ sách giáo khoa, 2.000 cuốn vở, 16 
cặp sách. 

Thực hiện mô hình “Học theo Bác, mỗi ngày làm việc tốt”, Ban 
Giám hiệu luôn đồng hành và đi đầu trong mọi công tác; cùng chia sẻ 
khó khăn với giáo viên, giữ gìn tập thể đoàn kết, bảo đảm đầy đủ chế 
độ và quyền lợi cho giáo viên, Ban Giám hiệu biết lắng nghe những 
góp ý xây dựng của giáo viên, giải quyết những vướng mắc một cách 
hài hòa hợp lý. Trong năm 2018, tập thể nhà trường cùng Hiệu trưởng 
tham gia Hội thi tuyên truyền “Xây dựng phong cách tác phong công 
tác người đứng đầu trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh” và từ sự đoàn kết của tập thể, sự nỗ lực của 
người CBQL, nhà trường đã đạt giải Nhất cấp thành phố, giải Nhất 
cấp tỉnh. Những thành tích từ Hội thi đã tạo thêm động lực cho tập 
thể CBQL, GV, NV nhà trường, mỗi ngày tự mình cố gắng làm việc tốt, 
dù nhỏ nhất, để noi theo tấm gương của Bác.

7. NUÔI HEO ĐẤT TIẾT KIỆM THEO TINH THẦN VẬN ĐỘNG HỌC TẬP VÀ LÀM 
THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

Thực hiện đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh về thực hành tiết kiệm, mô hình nuôi heo 
đất của Hội Phụ nữ phường Long Bình, thành phố Biên Hòa được ra 
đời, phong trào đã được lan tỏa rộng khắp trong toàn phường và đã 
đạt được kết quả thiết thực, cho đến nay mô hình đã được nhân rộng 
trong toàn phường với 3.500 chị tham gia. 
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Kết quả thực hiện năm sau luôn cao hơn năm trước về số người 
tham gia cũng như số tiền chị em tham gia tiết kiệm. Năm 2016, Hội 
phát động mới chỉ có 2.012 người tham gia, đến năm 2019 đã lên đến 
3.500 người tham gia, và nuôi được 3.925 con heo và được tổng số 
tiền tiết kiệm là 3,5 tỷ triệu đồng, Hội đã ủng hộ lại chi hội dùng để 
hoạt động với số tiền 461 triệu đồng. Riêng năm 2020, chị em phụ nữ 
Long Bình cũng như nhân dân trên toàn thế giới chịu ảnh hưởng của 
đại dịch COVID-19 nhưng với tinh thần trách nhiệm, chịu thương, 
chịu khó, tiết kiệm mà phong trào nuôi heo đất không những không 
bị ảnh hưởng mà còn có mùa bội thu đáng khích lệ. Toàn phường, 
đã thu được 02 tỷ đồng tiết kiệm, trong đó, ủng hộ cho hoạt động Hội 
gần 180 triệu đồng.

Từ nguồn nuôi heo đất tiết kiệm Hội đã trao tặng 434 học bổng 
“Nguyễn Thị Định”; trao 6.292 suất quà học tập (vở, bút, cặp xách) 
và trao 57 phần quà cho con hội viên trúng tuyển Đại học. Ngoài việc 
trao học bổng, tặng sách vở chi hội còn chủ động giúp các chị nguồn 
vốn phát triển kinh tế gia đình tạo điều kiện để nuôi  con đang theo 
học tại các trường đại học, cao đẳng và trung học, tiểu học… trị giá 

Mô hình Tiết kiệm của Hội Phụ nữ phường Long Bình.
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hàng chục triệu đồng. Trao 200 phần quà cho phụ nữ nghèo, phụ nữ 
khó khăn, phụ nữ mắc bệnh hiểm nghèo, trị giá hơn 40 triệu đồng.

Có được kết quả trên, trước hết là sự quan tâm lãnh đạo sát sao 
của các cấp ủy đảng, chính quyền, sự giúp đỡ tận tình của các đồng 
chí Trưởng khu phố, Trưởng ban công tác Mặt trận khu phố, sự gương 
mẫu của mỗi đồng chí đảng viên và trách nhiệm của người đứng đầu 
của mỗi chi hội, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, không 
quản ngại khó khăn, biết phát huy tinh thần đoàn kết trong công tác 
xây dựng tổ chức hội, phát huy khơi dậy sức mạnh của chị em, biết 
vận dụng phương pháp tổ chức có hiệu quả. Hàng năm, nhiều chi 
hội tổ chức lễ thu hoạch heo đất riêng, nhiều chi hội lồng ghép vào 
các ngày kỷ niệm của Hội, vào lễ phát động nuôi heo đất các chi hội 
đã báo cáo công khai việc sử dụng nguồn vốn nên tạo được sự tin 
tưởng, đồng tình của các cấp ủy, ban điều hành khu phố cũng như 
trong toàn thể chị em phường Long Bình.

Từ mô hình nuôi heo đất tiết kiệm, Hội phường xác định cần 
phải tiếp tục phấn đấu lan tỏa đến từng hội viên, tuyên truyền để mỗi 
hội viên tham gia ít nhất một mô hình tiết kiệm có hiệu quả. 

8. ĐẢNG BỘ PHƯỜNG LONG BÌNH TÂN DUY TRÌ 02 MÔ HÌNH TIÊU BIỂU
Từ năm 2016 đến nay, thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh”, phường Long Bình Tân, thành phố 
Biên Hòa đã chọn, đăng ký và thực hiện 09 mô hình làm theo tấm 
gương đạo đức của Bác. Trong đó có 02 mô hình, việc làm tiêu biểu:

Với mô hình “Vận động nguồn lực của nhân dân xây dựng cầu 
dân sinh, đường giao thông khu phố”. Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 
của Bộ Chính trị gắn với công tác vận động nhân dân trên địa bàn 
làm được nhiều km đường giao thông khu phố, trong đó, khu phố 1 
là một điển hình tiêu biểu. Trong 05 năm qua, khu phố 1 đã vận động 
nhựa hóa, bê tông hóa gần 2.115m đường, xây dựng cầu dân sinh bắc 
qua suối Bà Lúa, sửa sang làm mới 07 cổng chào, nạo vét, đặt cống 
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thoát nước cho 430m với tổng số tiền là gần 6 tỷ đồng, trong đó, kinh 
phí làm đường là gần 5 tỷ đồng. Toàn bộ kinh phí được vận động trên 
1.000 hộ dân và các mạnh thường quân trên địa bàn khu phố. Tính 
đến nay, 100% các tuyến đường trong khu phố đều được nhựa hóa, 
bê tông hóa và điện thắp sáng hai bên đường. Hằng năm, phường 
vận động nhân dân trong khu phố thực hiện kế hoạch ngày thứ 7 
xanh, sạch đẹp và tổng vệ sinh toàn khu phố. 

Đến nay, khu phố này có 02 con đường được Chủ tịch UBND 
thành phố Biên Hoà, quyết định công nhận “Đường phố văn minh”. 
Khu phố giao cho Chi hội Phụ nữ và Chi hội Cựu chiến binh tự quản. 
Hiệu quả của công tác dân vận trên địa bàn các khu phố đã góp phần 
xây dựng đô thi ngày càng văn minh, đồng thời, thể hiện tinh thần 
đoàn kết toàn dân, vai trò của cấp ủy, của đội ngũ cán bộ, đảng viên 
trong khu phố thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về “Học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Trong 05 
năm qua, khu phố 1 luôn đạt khu phố văn hóa, Chi bộ trong sạch 
vững mạnh.

Bên cạnh mô hình “Vận động nguồn lực của nhân dân xây dựng 
cầu dân sinh, đường giao thông khu phố” Đảng bộ phường Long 
Bình Tân đã tập trung giải quyết các vấn đề bức xúc nổi cộm tại địa 
phương, đó là: Việc quản lý xây dựng trái phép, không phép trên địa 
bàn; việc lập lại trật tự đô thị tại chợ Long Bình Tân, các chợ tự phát 
và các tuyến đường trên địa bàn phường, nhất là tuyến đường Bùi 
Văn Hòa; tăng cường công tác quản lý an ninh trật tự, các tệ nạn xã 
hội trên địa bàn phường; thay thế điện kế tổng cho gần 300 hộ dân 
ở khu phố 2; giải quyết tắc nghẽn cống rãnh gây mất vệ sinh ở đầu 
đường Châu Văn Lồng, giáp Quốc lộ 51 và trên đường Nguyễn Văn 
Tỏ, khu vực chợ tự phát của khu phố Thái Hòa; vấn đề một số khu vực 
còn ngập úng khi mùa mưa đến; các vấn đề ô nhiễm do bụi than tại  
khu phố Bình Dương; đường giao thông liên tổ ở khu phố Bình 
Dương; đoạn đường đầu khu phố 2; nâng cao chất lượng xây dựng 
khu phố văn hóa, gia đình văn hóa gắn với tuyên truyền, đổi mới nội 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

35

dung, hình thức để thu hút đoàn viên, hội viên và nhân dân tham gia 
sinh hoạt…

Đến nay, hầu hết các đầu công việc đều khắc phục có hiệu quả. 
Việc giải quyết có hiệu quả các vấn đề bức xúc đã góp phần củng cố 
xây dựng lòng tin của nhân dân với Đảng và chính quyền, với đội ngũ 
cán bộ các cấp, nhất là người đứng đầu về việc thể hiện vai trò trách 
nhiệm trước dân, giữa nói đi đôi với làm và thực sự là người công bộc 
tận tụy của nhân dân. Thông qua đó, đã góp phần đẩy mạnh phong 
trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, 
phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị hàng năm 
của địa phương. 5 năm qua, công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ 
thống chính trị được tập trung đẩy mạnh, đã phát triển được trên 118 
đảng viên (đạt và vượt chỉ tiêu Thành ủy giao); Đảng bộ phường có 
2/5 năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, có 3/5 năm đạt trong sạch 
vững mạnh; 7/7 khu phố đạt khu phố văn hóa (riêng 2019 và năm 
2020, có 6/7 khu phố đạt khu phố văn hóa). Hàng năm, tỷ lệ các chi, 
đảng bộ đạt trong sạch vững mạnh là 80%, đảng viên đủ tư cách hoàn 
thành tốt nhiệm vụ từ trên 90%, trong đó, có 11% đến 15% đảng viên 
đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hầu hết cấp ủy viên các 
cấp hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Mặt trận và 
các đoàn thể của phường đều đạt vững mạnh và vững mạnh xuất sắc, 
HĐND và UBND phường đạt danh hiệu Đơn vị đạt chuẩn văn hóa 
(năm 2018, 2019, 2020”, hằng năm, các chỉ tiêu về kinh tế, văn hóa 
- xã hội, an ninh, quốc phòng đều đạt và vượt so với kế hoạch đề ra. 

Thực tiễn cho thấy, mô hình “Vận động nguồn lực của nhân dân 
xây dựng cầu dân sinh, đường giao thông khu phố” và việc tập trung 
giải quyết các vấn đề bức xúc nổi cộm tại địa phương theo tinh thần 
Nghị quyết Trung ương 4 đã đi vào thực chất và đã góp phần quan 
trọng, tích cực trong việc nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 
của Đảng bộ phường Long Bình Tân.
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Đặt cống thoát nước tại 
tổ 3, khu phố 1, phường 
Long Bình Tân.

Thảm nhựa đường giao thông tổ 13, khu phố 1, phường Long Bình Tân.
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II. THÀNH PHỐ LONG KHÁNH
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1. TỔ THANH NIÊN XUNG KÍCH ẤP SUỐI CHỒN TÍCH CỰC THAM GIA GIỮ 
GÌN SỰ BÌNH YÊN CHO XÓM ẤP

Ấp Suối Chồn là địa bàn nằm độc lập với các ấp khác và cách xa 
trung tâm xã; nằm giáp ranh với khu vực xã Xuân Thọ (huyện Xuân 
Lộc) và 04 xã khác của thành phố Long Khánh. Trên địa bàn có khu 
công nghiệp Suối Tre, có nhiều lô cao su chiếm diện tích rộng lớn, 
vắng vẻ. Cho nên, đây là địa bàn “lý tưởng” mà tội phạm, các tệ nạn 
xã hội thường chọn để hoạt động. Vì vậy, Đảng ủy, chính quyền và 
Công an xã Bảo Vinh, thành phố Long Khánh đã quyết định thành 
lập Tổ thanh niên xung kích để phối hợp tuần tra, giữ gìn sự bình 
yên cho xóm ấp. Từ khi thành lập tổ đến nay, tình hình an ninh trật 
tự (ANTT) trên địa bàn ấp có nhiều chuyển biến tích cực. Theo đánh 
giá của các cấp lãnh đạo, đây là mô hình hoạt động có hiệu quả cần 
được nhân rộng.

Tổ trưởng Tổ thanh niên xung kích Nguyễn Văn Phương cho 
biết, trước đây, tình hình ANTT ấp Suối Chồn rất phức tạp, trên địa 
bàn thường xảy ra các vụ trộm chó, chặn học sinh xin tiền “đểu”, 
chặn công nhân tại các đoạn đường vắng trong khu công nghiệp để 
cướp giật; buôn bán, hút chích ma túy; đua xe trái phép… Do vậy, Tổ 
thanh niên xung kích ấp Suối Chồn được thành lập gồm 15 người có 
nhiệm vụ tuần tra đêm để giữ gìn bình yên cho người dân trong ấp. 
Anh em trong tổ đều là dân lao động (thợ hồ, công nhân, lao động tự 
do, làm vườn…). Ban ngày, họ đi làm để lo đời sống gia đình. Đêm 
đến, họ tập trung tại văn phòng ấp để nhận nhiệm vụ rồi lên đường 
tuần tra, chốt trực, giữ gìn ANTT trên địa bàn. Mỗi người có công 
việc khác nhau nhưng giống nhau là cùng tâm huyết giữ gìn sự bình 
yên nơi mình sinh sống. Vì vậy, bất cứ lúc nào khi người dân gọi điện 
cung cấp thông tin hoặc công an yêu cầu tập hợp là anh em trong tổ 
có mặt ngay.
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Khó khăn nhất của tổ là kinh phí hoạt động còn hạn hẹp. Nhiều 
lúc, các thành viên trong tổ phải bỏ tiền túi ra đổ xăng và ăn khuya để 
có sức khỏe tiếp tục tuần tra đúng kế hoạch đã đề ra. Các thành viên 
tham gia Tổ thanh niên xung kích là những người thật sự tâm huyết, 
không nghĩ đến quyền lợi cá nhân mà sẵn sàng đem công sức của 
mình phục vụ xã hội.

Từ khi thành lập cho đến nay, lực lượng thanh niên xung kích ấp 
Suối Chồn đã lập được nhiều thành tích đáng ghi nhận. Cách đây hai 
tháng, khi đi tuần tra và phát hiện đối tượng đột nhập vào một doanh 
nghiệp để trộm cắp tài sản, Tổ liền gọi điện xin ý kiến lãnh đạo công 
an xã, đồng thời, mai phục ở bên ngoài công ty theo dõi. Chờ khoảng 
một tiếng đồng hồ, khi đối tượng từ trong công ty ra thì lực lượng ập 
đến bắt. Gần đây, khoảng 8 giờ tối, khi nhận được thông tin người 
dân báo mất hai con bò, Tổ liền lên đường tuần tra, chốt chặn tại các 
lô cao su. Lực lượng phục đợi đến 3 giờ sáng hôm sau thì phát hiện 
02 thanh niên đi xe máy lùa hai con bò chuẩn bị ra khỏi địa bàn. Lực 
lượng áp sát, đối tượng đã bỏ bò lại và chạy thoát thân. Bò được mang 
trả lại cho người bị mất.

Để có kinh phí duy trì hoạt động của Tổ, Trung tá Nguyễn Hồng 
Mạnh, Trưởng công an xã Bảo Vinh chia sẻ: Đa số các thành viên 
Tổ thanh niên xung kích ấp Suối Chồn đều có hoàn cảnh khó khăn 
nhưng tích cực tham gia công tác giữ gìn an ninh trật tự trên địa bàn. 
Hiểu được việc làm ý nghĩa này nên thời gian qua các mạnh thường 
quân trên địa bàn tự nguyện ủng hộ kinh phí để anh em đổ xăng và 
ăn khuya. 

Hằng năm, vào dịp “Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, 
Công an thành phố Long Khánh thường đưa mô hình Tổ thanh niên 
xung kích ấp Suối Chồn để tuyên dương và tiếp tục nhân rộng đến 
các ấp khác.
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2. TỔ TỰ QUẢN “BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG VÀ TUYẾN ĐƯỜNG KIỂU MẪU” 
CÙNG “TIẾNG KẺNG AN NINH” GÓP PHẦN XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI, ĐẨY 
MẠNH PHONG TRÀO TOÀN DÂN THAM GIA BẢO VỆ ANTQ

Tổ tự quản “Bảo vệ môi trường và tuyến đường kiểu mẫu” hoạt 
động theo nguyên tắc tự nguyện, tham gia bảo vệ môi trường “sáng, 
xanh, sạch đẹp”. Nhiệm vụ của Tổ là tuyên truyền, vận động nhân 
dân giữ gìn 3 sạch “sạch nhà, sạch ngõ, sạch đường”, tổ chức trồng 
hoa, tạo cảnh quan đường làng ngõ xóm tươi đẹp; duy trì ra quân làm 
xanh, sạch môi trường vào sáng thứ bảy hàng tuần, tổ chức dọn cỏ, 
trồng hoa, cây xanh tạo mỹ quan hai bên tuyến đường; thu gom xử lý 
rác thải đúng nơi quy định; khắc phục tình trạng xả nước thải, vứt xác 
súc vật bừa bãi ra đường… Ngoài ra, Tổ còn tham gia tố giác các đối 
tượng có hành vi gây ô nhiễm môi trường, để chất thải không đúng 
nơi quy định.

Từ tháng 3/2017 đến nay, xã Bảo Quang, thành phố Long Khánh 
đã vận động nhân dân ở các ấp tổ chức được 06 mô hình “Bảo vệ môi 
trường và tuyến đường kiểu mẫu”. Từ các mô hình này, nhân dân ở 
các ấp đều hăng hái, nhiệt tình ra quân làm cho đường làng ngõ xóm 

Thanh niên xung kích ấp Suối Chồn, Bảo Vinh.
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ngày càng thêm phong quang, sạch đẹp. Trên các đoạn đường liên 
ấp, nhân dân được hướng dẫn trồng hoa xen kẽ giữa Hoàng Lạc Thảo 
và cây Hoàng Yến, hoa rất đẹp vào mỗi buổi sáng.

Bà Lương Thị Bảo Thùy - Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam xã 
Bảo Quang cho biết: Thực hiện chủ trương xây dựng nông thôn mới 
kiểu mẫu, trong đó có tiêu chí sáng, xanh, sạch đẹp, Đảng ủy xã đã 
triển khai đến các ấp, Ủy ban MTTQ Việt Nam xã tích cực vận động 
nhân dân các ấp tranh thủ mùa mưa triển khai trồng hoa, cỏ ven 
đường với phương châm: “Dân tự trồng, tự chăm sóc”. Sau đó, hàng 
năm, xã sẽ tổ chức thi chọn những cung đường sáng, xanh, sạch, đẹp 
để biểu dương khen thưởng.

Mới đây, nhằm phát huy vai trò của cộng đồng trong phát hiện 
và tố giác các loại tội phạm, ở mỗi hộ dân thuộc tổ 11, 12 ấp 18 Gia 
Đình, xã Bảo Quang đều có gắn một cái kẻng. Khi phát hiện có các 
đối tượng trộm cắp, gây rối, tiếng kẻng sẽ được gõ liên hồi báo động 
cho các thành viên trong tổ phối hợp ngăn chặn các loại tội phạm. 
Xác định việc ngăn chặn, cảnh giác tội phạm vẫn là mấu chốt nhất 
nên Tổ nhân dân đề xuất với Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và Công an 
xã triển khai mô hình “Tiếng kẻng an ninh”. Tiếng kẻng cũng là hiệu 
lệnh thông báo để bà con sắp xếp công việc nhà đến sinh hoạt Tổ 
nhân dân định kỳ hay đột xuất. Từ đó, bà con sinh sống trong khu vực 
tổ 11, 12 ấp 18 Gia Đình cảm thấy yên tâm hơn, đoàn kết, tương trợ 
lẫn nhau, tình làng nghĩa xóm ngày càng thắt chặt. 

Đoàn kết trong cộng đồng dân cư để đấu tranh phòng chống tội 
phạm, xử lý đối tượng phạm pháp theo quy định của pháp luật là quy 
định của Tổ. Mỗi khi trong cộng đồng có vấn đề gì thì ban điều hành 
có trách nhiệm nắm tình hình, giải quyết một cách thấu đáo. Chị Sáu 
Thà - thành viên ban điều hành mô hình “Tiếng kẻng an ninh” cho 
biết: Ở đây, bà con rất có ý thức chấp hành pháp luật, thực hiện tốt 
nghĩa vụ của người dân đối với Nhà nước. Chẳng hạn như việc treo cờ 
Tổ quốc, mỗi hộ đều trang bị cột cờ riêng để treo trước nhà mình, cờ 
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phải mới không được quá cũ hoặc bạc màu. Điều này, bà con tự bảo 
nhau thực hiện.

“Tiếng kẻng an ninh” cũng được lồng gép vào mô hình Tổ tự 
quản “Bảo vệ môi trường và tuyến đường kiểu mẫu”. Bởi vì, ngoài 
việc duy trì sinh hoạt tổ nhân dân mỗi quý, để bà con được trao đổi 
tham gia đóng góp, xây dựng ấp văn hóa nông thôn mới và tìm hiểu 
phương thức, thủ đoạn của các loại tội phạm để phòng tránh và đấu 
tranh có hiệu quả. Chính “Tiếng kẻng an ninh” đã góp phần vào đảm 
bảo an ninh trật tự an toàn xã hội. Ông Lý Trí Tín - Phó Công an xã 
cho biết: Đánh kẻng, khi phát hiện tội phạm cần phối hợp thông tin 
liên lạc cho thống nhất. Cùng lúc đánh kẻng phải phân công người 
thân trong gia đình thông báo nhanh với tổ trưởng, ban điều hành 
và công an ấp, xã cùng phối hợp truy bắt tội phạm một cách nhanh 
chóng, kịp thời. Có vậy mới đẩy lùi tội phạm một cách hiệu quả trên 
địa bàn dân cư.

Bảo vệ môi trường và tuyến đường kiểu mẫu xã Bảo Quang.
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Việc thực hiện mô hình tổ tự quản như trên đã phát huy trách 
nhiệm của công dân, khơi dậy sự đoàn kết trong khu dân cư, cùng 
chung tay xây dựng nông thôn mới, đẩy mạnh hơn nữa phong trào 
toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, tiến tới xây dựng xã Bảo Quang đạt 
xã nông thôn mới kiểu mẫu theo tiêu chí của UBND tỉnh.

3. LỚP HỌC “ĐẶC BIỆT” CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG
Đó là một lớp học nằm trong khuôn viên doanh nghiệp. Thầy 

giáo đứng lớp chỉ bằng tuổi con, thậm chí là tuổi cháu của “học sinh”, 
không biết xưng hô như thế nào cho phải. Thế nhưng, lớp học “đặc 
biệt” ấy mang lại biết bao niềm vui, ý nghĩa đối với nhiều người lao 
động. Thầy giáo Bùi Anh Tuấn, giáo viên phổ cập của trường Tiểu 
học Trưng Vương, xã Xuân Tân, thành phố Long Khánh, vừa là người 
trực tiếp phụ trách, cũng là người gắn bó từ lúc ban đầu tổ chức lớp 
học.

Cơ sở sản xuất đông dược Hòa Thuận Đường nằm trên địa bàn 
xã Xuân Tân là nơi tổ chức lớp học đặc biệt này. Theo thầy Tuấn, từ 
trước đến nay nhắc đến việc đi vận động phổ cập, đặc biệt là phổ 
cập tiểu học, người ta thường nghĩ đến đối tượng người học còn rất 
trẻ. Đó có thể là con em thuộc nhóm hộ nghèo, gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn, mồ côi không được đến trường hoặc là những trường 
hợp bỏ học trước đây với độ tuổi không quá 30. Tuy nhiên, khi đảm 
nhiệm công tác phổ cập tiểu học tại địa bàn xã, ngoài phổ cập cho 
nhóm người trẻ, thầy Tuấn đã không ngại khó tìm đến các doanh 
nghiệp tư nhân, các cơ sở sản xuất kinh doanh nhỏ lẻ trên địa bàn xã 
để khảo sát, thăm dò, vận động người lao động lớn tuổi tham gia lớp 
học phổ cập tiểu học.

Lúc đầu đi vận động thầy Tuấn cũng gặp rất nhiều khó khăn. Có 
doanh nghiệp họ từ chối thẳng, không thèm tiếp nhưng đó chỉ là số 
ít và vẫn có những doanh nghiệp nhiệt tình tiếp đón, sẵn sàng hợp 
tác với thầy Tuấn để mở lớp học xóa mù chữ cho người lao động. 
Khi nghe thầy Tuấn đặt vấn đề mở lớp “xóa mù chữ” cho công nhân 
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ở cơ sở mình, anh Nguyễn Trần Tăng Hòa - chủ cơ sở Hòa Thuận 
Đường mừng quá. Mừng vì làm được việc có ích cho người lao động, 
vì trong cơ sở của anh còn một số người chữ nghĩa chỉ biết sơ sơ, chữ 
được, chữ mất; mừng vì người lao động biết chữ thì hiệu quả công 
việc cũng sẽ được cải thiện hơn.

Khi được chủ doanh nghiệp đồng ý, thầy Tuấn lại phải dành thời 
gian gặp gỡ, trao đổi với những người lao động. Lớp học được triển 
khai trong niềm vui chung của thầy, trò và chủ doanh nghiệp. Những 
buổi đầu kiểm tra “trình độ”, sắp xếp chỗ ngồi, những người lao động 
tuổi U40, U50 cũng háo hức, hồi hộp không kém gì học sinh chờ ngày 
khai giảng năm học mới. Để tạo điều kiện thuận lợi cho lớp học. Anh 
Hòa đã dành một phòng làm việc của cơ sở, trang bị thêm bàn ghế, 
phấn bảng, bút vở phục vụ cho lớp học. Chưa hết, anh còn “tính 
công” cho người lao động luôn cả thời gian học. Được học, người lao 
động vừa có thêm kiến thức, vừa không bị trừ lương nên không khí 
của lớp học lúc nào cũng thoải mái.

Lớp học có 12 học sinh đều là nữ, người nhỏ tuổi nhất cũng đã 
45 tuổi, cao nhất 58 tuổi. Ban đầu vào lớp, thầy giáo khá lúng túng 
trong cách xưng hô, bởi những học trò ở đây đáng tuổi mẹ mình. Để 
có thêm sự tự tin, thầy đã vận động thêm vợ mình là cô Nguyễn Thị 
Hồng Loan, hiện là giáo viên trường Tiểu học Kim Đồng cùng ra đứng 
lớp trong những ngày đầu. Sau khi đã quen trò, quen lớp, chỉ những 
ngày thầy bận việc, ốm đau cô Loan mới đứng lớp thay thầy. Trước 
và sau buổi học, thầy thường dành thời gian hỏi thăm sức khỏe, động 
viên để họ có thêm nghị lực học tập. Thầy Tuấn giải thích thêm, lúc 
đầu phải năn nỉ, động viên nhiều, sợ nhiều người cảm thấy “mắc cỡ” 
với gia đình, với con cháu mà không dám đi học phổ cập, thầy Tuấn 
đã bàn với chủ doanh nghiệp cam kết “bí mật” việc học với người 
thân của học viên. Toàn bộ sách vở, bút mực cũng sẽ được giữ lại tại 
lớp. “Mưa dầm thấm lâu”, thầy tin rằng khoảng 9 tháng sau, các chị, 
các cô có thể thành thạo trong ráp chữ và đọc được.
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Để tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động yên tâm học chữ, 
anh Hòa sẵn sàng hỗ trợ kinh phí, quỹ thời gian để người lao động 
được học tập. Đây vừa là cách tri ân cho những người đã gắn bó với 
cơ sở lâu năm, vừa là cách để nâng hiệu quả làm việc. Vì chỉ khi người 
lao động đọc, viết thông thạo, hiểu được nội quy, quy trình nơi làm 
việc thì công việc mới thực sự trôi chảy, lợi nhuận cao hơn, thu nhập 
của người lao động cũng sẽ được cải thiện dần. Mặt khác, khi đã biết 
đọc, biết viết, chắc chắn các chị sẽ tự tin hơn, tư duy tốt hơn, tiếp 
nhận và làm giàu thêm vốn hiểu biết của mình.

Hiện trên địa bàn tỉnh đã và đang có nhiều lớp học phổ cập cho 
công nhân, người lao động. Cũng có những doanh nghiệp mở lớp 
nâng cao trình độ cho người lao động ngay tại nơi làm việc. Và thực tế 
đã minh chứng, không ít công nhân sau khi được phổ cập, nâng cao 
trình độ đã có cơ hội phát huy khả năng, cải thiện cuộc sống. Riêng 
lớp học xóa mù chữ của thầy Tuấn, dù hoạt động chưa lâu nhưng đã 
mang lại những niềm vui và ý nghĩa cho cả người lao động và chủ 
doanh nghiệp.

 

 

 

Lớp học đặc biệt.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

46

4. CHI HỘI THANH NIÊN NHÀ TRỌ XÃ SUỐI TRE
Long Khánh là một trong những đơn vị đi đầu trong phong trào 

xây dựng nông thôn mới, trong đó có sự đóng góp không nhỏ của 
lực lượng đoàn viên thanh niên trên địa bàn. Đã có nhiều hoạt động 
thanh niên tình nguyện, nhiều mô hình tiêu biểu hoạt động rất hiệu 
quả, một trong những mô hình đó là chi hội Thanh niên nhà trọ xã 
Suối Tre.

Được thành lập từ năm 2016, đến nay, mô hình chi hội Thanh 
niên nhà trọ xã Suối Tre đã phát triển cả về số lượng và chất lượng 
với 03 chi hội và hàng trăm hội viên tham gia. Một số hoạt động của 
chi hội đã tạo được niềm tin của người dân, đặc biệt là công nhân ở 
những khu nhà trọ trên địa bàn. 

Địa bàn xã Suối Tre hiện có 96 khu nhà trọ với hơn 700 công 
nhân, đa phần là người ở các tỉnh đến làm công nhân ở các khu công 
nghiệp xung quanh. Do đặc thù công việc nên hầu như tất cả các công 
nhân này không có thời gian tham gia các hoạt động văn hóa tinh 
thần, tìm hiểu pháp luật. Nắm được tình hình đó, chi hội Thanh niên 
nhà trọ xã Suối Tre đã thường xuyên phối hợp với lực lượng Công an, 
Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức các hoạt động tuyên truyền 
giải thích pháp luật lao động, các hoạt động văn hóa tinh thần, thăm 
hỏi, tặng quà các gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

Công nhân khu nhà trọ được đoàn thanh niên thường xuyên đến 
tuyên truyền nhiều thông tin về pháp luật, các thủ đoạn của các loại 
tội phạm, nắm bắt được pháp luật để không vi phạm chính sách, 
pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt nghĩa vụ của công dân. Hoạt 
động của Chi hội Thanh niên nhà trọ còn gắn với các mô hình thanh 
niên tham gia các hoạt động giữ gìn vệ sinh đường phố, đảm bảo an 
ninh khu nhà trọ, tích cực giới thiệu việc làm cho thanh niên ở địa 
phương, từ đó nâng cao nhận thức vai trò của đoàn viên thanh niên 
tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới ở địa phương.
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Mô hình chi hội Thanh niên nhà trọ xã Suối Tre đã được thành 
phố Long Khánh biểu dương, khen thưởng trong chương trình “Người 
tốt, việc tốt” năm 2019. Mô hình này cùng với các mô hình thanh 
niên tình nguyện khác ở địa phương, phong trào thanh niên tham gia 
xây dựng nông thôn mới trên địa bàn thành phố Long Khánh ngày 
càng thêm ý nghĩa.

5. NUÔI HEO ĐẤT GIÚP BẠN ĐẾN TRƯỜNG
Với mục đích giúp các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn 

lên trong học tập, phong trào “Nuôi heo đất giúp bạn đến trường” đã 
được thực hiện ở Trường tiểu học Kim Đồng, thành phố Long Khánh. 

Từ phong trào Nuôi heo đất giúp bạn đến trường, nhiều học sinh 
thuộc diện gia đình có hoàn cảnh khó khăn đã biết phấn đấu vươn 
lên trong học tập và cũng không vì một lý do nào đó mà phải nghỉ học 
giữa chừng. 

Nhờ có công tác tuyên truyền tốt về mục đích, ý nghĩa của mô 
hình “Nuôi heo đất giúp bạn đến trường”, tập thể sư phạm cùng với 
toàn thể học sinh trong toàn Trường Tiểu học Kim Đồng hiểu và tích 

Hai trong số các chi hội nhà trọ ở xã Suối Tre.
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cực tham gia. Mô hình này đã và đang đem lại hiệu quả thiết thực. 
Từ tiền mua quà vặt, đồ chơi, mỗi học sinh có thể tiết kiệm từ 1.000 
đồng hoặc nhiều hơn bỏ vào heo đất của lớp mình. Số tiền tiết kiệm 
từ phong trào nuôi heo của hai đợt trong năm học 2017-2018 là trên 
120 triệu đồng. 

Phong trào “Nuôi heo đất giúp bạn đến trường”  
tại Trường tiểu học Kim Đồng.
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Từ số tiền tiết kiệm của phong trào này, Ban Giám hiệu cùng với 
Ban Đại diện cha mẹ học sinh nhà trường trao quà cho 45 học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn, trong đó có 10 chiếc xe đạp, bàn học, quần áo, 
giày, dép và đồ dùng học tập; trao quà cây mùa xuân…

Tất cả các nguồn thu, chi từ phong trào “Nuôi heo đất giúp bạn 
đến trường” đã được Ban Giám hiệu nhà trường họp, thống nhất với 
tập thể Ban Đại diện cha mẹ học sinh và quá trình thực hiện, có sự 
giám sát của Ban Đại diện cha mẹ học sinh. Sau đó, việc thu - chi 
được công khai lên Bảng thông tin của nhà trường để phụ huynh 
theo dõi, thể hiện sự minh bạch, rõ ràng trong thu, chi.

Phong trào tiết kiệm nuôi heo đất để thắp sáng ước mơ học sinh 
nghèo đã và đang được cán bộ, giáo viên, công nhân viên và học sinh 
Trường Tiểu học Kim Đồng hưởng ứng tích cực, thể hiện tinh thần 
đoàn kết, động viên các bạn học sinh có hoàn cảnh khó khăn, phấn 
đấu vươn lên trong học tập. 

6. CỰU CHIẾN BINH THAM GIA PHÒNG, CHỐNG TỘI PHẠM
Tại hội nghị điển hình tiên tiến trong phong trào “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” được Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh tổ chức gần đây, Hội Cựu chiến binh (CCB) xã Xuân Tân, thành 
phố Long Khánh đã được biểu dương về thành tích đấu tranh phòng 
chống tội phạm, góp phần xây dựng nông thôn mới.

Chủ tịch Hội CCB xã Xuân Tân Vũ Văn Tĩnh cho biết, Xuân Tân 
đạt chuẩn xã nông thôn mới từ năm 2013 nhưng cũng được xác định 
là địa bàn trọng điểm về an ninh trật tự. Toàn xã có trên 10 ngàn 
dân, cư ngụ tại 3 ấp. Số hội viên CCB của xã có 115 người. Do địa bàn 
xã nằm giữa 2 tuyến Quốc lộ 1 và 56 tại điểm tiếp giáp ngã ba Tân 
Phong nên mỗi ngày có hàng chục ngàn lượt người và phương tiện 
qua lại. Tội phạm từ các nơi cũng tìm đến đây hoạt động gây án. Tính 
riêng năm 2016, người dân đã cung cấp cho công an và Hội CCB xã  
Xuân Tân 26 nguồn tin liên quan đến hoạt động tội phạm, giúp cơ 



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

50

quan chức năng đấu tranh làm rõ, xử lý nhiều vụ phạm pháp và tệ 
nạn xã hội.

Khi triển khai thực hiện chương trình quốc gia xây dựng nông 
thôn mới, với nhiệm vụ phải kiềm chế, đẩy lùi các loại tội phạm và 
tệ nạn xã hội, địa phương đã huy động cả hệ thống chính trị của xã 
cùng tham gia. Hội CCB xã được giao nhiệm vụ phối hợp với Công an 
xã làm nòng cốt, vận động các hội viên CCB và nhân dân chung sức 
đảm bảo cuộc sống an vui cho mọi người. Một trong những nhiệm 
vụ mà Hội CCB xã nhận thấy hết sức cần thiết là việc thành lập các 
tổ CCB xung kích vận động, tuyên truyền nhân dân phòng chống tội 
phạm. Từ năm 2012, được địa phương ủng hộ, Hội CCB xã đã thành 
lập 05 tổ CCB xung kích tuyên truyền phòng chống tội phạm với 41 
thành viên là những người gương mẫu, nhiệt tình, có sức khỏe, hiểu 
biết pháp luật và có uy tín với người dân ở các khu dân cư.

Để phong trào đi vào thực chất, hàng tháng, Thường trực Hội 
CCB xã lên kế hoạch công tác cho các tổ xung kích, các chi hội, phân 
hội. Tổ xung kích cũng phân công tổ viên đảm nhiệm từng công việc 
cụ thể, có kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác liên tịch với 
công an. Trong các buổi giao ban định kỳ hàng tháng, Hội mời lãnh 
đạo công an xã, đồng chí công an xã phụ trách các ấp tham gia để 
nghe phản ánh tình hình, thông tin 2 chiều giữa Hội với công an. 
Trong các buổi sinh hoạt, công an xã báo cáo nhanh tình hình an 
ninh trật tự trong tháng và thông báo thủ đoạn hoạt động của các loại 
tội phạm để các hội viên CCB nắm bắt và tuyên truyền cho người dân 
trong xã có tham gia đấu tranh, phòng ngừa.

Từ khi tiến hành kế hoạch chuyển hóa địa bàn, Hội CCB xã 
đã tích cực bám sát cơ sở, phát động quần chúng đấu tranh, trấn 
áp các loại tội phạm, thông báo cho người dân nắm bắt tình hình 
an ninh trật tự, các thủ đoạn của kẻ gian và vận động nhân dân tố 
giác các loại tội phạm. Tin tưởng vào các CCB, nhiều người dân đã  
không ngần ngại hỗ trợ, báo tin khi phát hiện các nghi vấn về tội 
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phạm và tệ nạn xã hội, giúp các CCB tìm hiểu, nắm rõ vấn đề và kịp 
thời báo cho công an xử lý. Cách làm hiệu quả đó đã có tác dụng thiết 
thực, xua tan tư tưởng lo ngại của người dân vì sợ trả thù khi báo tin 
về tội phạm.

Cựu chiến binh tham gia phòng chống tội phạm.
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Ngoài ra, Hội CCB xã còn theo dõi, giúp đỡ, cảm hóa 04 đối tượng 
sau cai nghiện, 04 đối tượng cai nghiện tại cộng đồng, 01 đối tượng 
án treo trên địa bàn, tham gia xây dựng, quản lý tuyến đường giao 
thông liên ấp đảm bảo 4 tiêu chí “Sáng, xanh, sạch đẹp và đảm bảo 
an toàn giao thông”.

7. ĐỘI DÂN PHÒNG XÃ HÀNG GÒN
Những năm gần đây, phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc đã tạo được sự lan tỏa trong cộng đồng, được nhiều tổ chức, cá 
nhân hưởng ứng tích cực. Trong phong trào đó, Đội Dân phòng xã 
Hàng Gòn, thành phố Long Khánh hoạt động rất tích cực, hiệu quả. 

Đội Dân phòng xã Hàng Gòn được thành lập và chính thức đi 
vào hoạt động từ năm 2012. Đội gồm 08 thành viên. Các anh có hoàn 
cảnh xuất thân khác nhau, điều kiện sống và nghề nghiệp cũng khác 
nhau nhưng giống nhau là đều yêu thích làm việc nghĩa. Chính vì vậy 
mà họ đã đến với nhau, tạo nên một tập thể đoàn kết, thống nhất và 
làm được rất nhiều việc mà không phải ai cũng có thể làm. Các thành 
viên trong đội là những người sinh sống lâu năm ở địa phương, với 
mong muốn đóng góp một phần công sức cho sự phát triển của xã 
nhà nên các anh đã tình nguyện tham gia vào Đội Dân phòng. Hoàn 
cảnh mỗi người còn có những khó khăn nhất định, là lao động tự do, 
là công nhân… nhưng khi công an xã phát động phong trào “Toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” thì các anh đã tình nguyện tham gia. 

Địa bàn xã Hàng Gòn khá rộng, nằm trên vị trí có Quốc lộ 56 đi 
qua; số lượng thành viên lại ít nên Đội Dân phòng thường rất vất vả. 
Sau khi kết thúc một ngày lao động của mình, các anh lại bắt đầu 
cho một “ngày mới” của Đội, thông lệ vào ca lúc 18 giờ hôm trước và 
kết thúc lúc 6 giờ sáng hôm sau. Công việc của Đội không chỉ là trực 
chốt mà còn rất nhiều việc “linh tinh” như hỗ trợ công an bảo vệ hiện 
trường khi có tai nạn xảy ra; cứu hộ người dân khi gặp bất trắc; hỗ trợ 
lực lượng công an - quân sự tuần tra, canh gác mỗi đêm,... Có những 
lúc, các anh phải làm những công việc ngoài “sức” của mình đó là hỗ 
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trợ công an - quân sự xã trong việc ngăn ngừa những vụ đua xe manh 
động của một số thanh niên ở địa phương khác tụ tập về hoặc ngăn 
chặn những vụ trộm cắp có nguy cơ sẽ xảy ra. Công việc vất vả là thế, 
nhưng hàng đêm các anh vẫn âm thầm, miệt mài làm việc. Chưa bao 
giờ các anh nghĩ đến việc đòi hỏi chế độ cho riêng mình hay cho Đội. 
Mỗi đêm, các anh đều cùng với công an địa phương tuần tra canh 
gác để bảo vệ bình yên cho thôn xóm, canh cho mọi người có được 
những giấc ngủ ngon. 

Chốt dân phòng đặt ở Quốc lộ 56 nên các anh thường chứng 
kiến rất nhiều trường hợp các chị nữ công nhân tan ca về muộn hoặc 
những trường hợp lỡ đường bồn chồn, lo lắng vì nhà xa, đường vắng 
xe lại xẹp lốp không có tiệm sửa xe. Sau những lần như thế, Đội đã 
nảy ra ý tưởng lập điểm “Vá xe miễn phí” phục vụ bà con. Điểm vá 
xe đi vào hoạt động đã hỗ trợ tích cực cho người đi đường, giúp họ 
vượt qua trở ngại, khó khăn, về nhà an toàn. Dụng cụ vá xe là do anh 
Trần Thanh, Đội trưởng Đội Dân phòng tài trợ. Có nhiều trường hợp 
xe không chỉ xẹp lốp mà hư luôn cả ruột. Những lúc ấy, các anh bỏ 
tiền túi mua ruột thay cho người dân vì họ lỡ đường không có tiền để 
trả. Đội Dân phòng hoạt động không lương, phụ cấp ít ỏi không đủ 
để đổ xăng, thế nhưng chưa bao giờ các chốt đóng cửa, dù chỉ một 
ngày. Các anh cứ miệt mài với công việc trên tinh thần tự nguyện, 
xuất phát từ tình yêu thương, trách nhiệm với cộng đồng, với xã hội. 

Hoạt động của Đội Dân phòng đã mang lại những hiệu quả hết 
sức tích cực, góp phần đảm bảo trật tự, an toàn xã hội tại địa phương. 
Và đáng quý nhất là các anh được người dân rất tin yêu, quý trọng. 
Thỉnh thoảng có người ghé thăm động viên, hỗ trợ ít mì gói, ít ruột xe 
để các anh có điều kiện giúp người đi đường cơ nhỡ. Bà con mỗi lần 
đi ngang Quốc lộ 56 vào ban đêm vững tin hơn bởi vì xã nông thôn 
mới Hàng Gòn thật bình yên. Đội dân phòng xã Hàng Gòn chính là 
nhân tố tích cực, góp phần tạo sức lan tỏa trong phong trào “Toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” tại địa phương. 
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8. THIẾT THỰC TỪ CHƯƠNG TRÌNH “THẮP SÁNG NIỀM TIN”
Với mong muốn giúp các hộ nghèo, gia đình chính sách được 

sử dụng điện hiệu quả, an toàn, chung tay cùng xã hội chăm lo cho 
người nghèo, những hoàn cảnh khó khăn để cùng vươn lên trong 
cuộc sống, ngày 25/12/2018, Điện lực Long Khánh đã xây dựng 
chương trình “Thắp sáng niềm tin”.

Công ty TNHH chi nhánh Điện lực Long Khánh đã tổ chức cho 
các nhân viên đến tận nhà các hộ dân nghèo, đối tượng chính sách 
trên địa bàn thành phố Long Khánh để thay thế các đường dây điện 
cũ, không đảm bảo an toàn; gắn mới các bóng đèn tiết kiệm điện 
miễn phí và hướng dẫn sử dụng điện an toàn, tiết kiệm và hiệu quả. 
Bên cạnh việc sửa chữa điện miễn phí cho hộ dân, Điện lực Long 
Khánh cũng phối hợp với chính quyền địa phương hỗ trợ chi phí 
lắp công-tơ chính và dây nhánh sau công-tơ cho các hộ nghèo… 

Đội dân phòng xã Hàng Gòn.
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Điển hình là trường hợp bà Nguyễn Thị Nang - khu phố Tân Phong, 
phường Xuân Tân có hoàn cảnh khó khăn. Bà đã lớn tuổi nhưng chỉ 
sống một mình, do đó, việc sửa sang hệ thống điện trong nhà đã qua 
sử dụng lâu năm xuống cấp là việc hết sức khó khăn đối với bà. Nay 
bà đã được các nhân viên điện lực giúp thay thế các đường dây điện 
cũ, không đảm bảo an toàn; gắn mới các bóng đèn tiết kiệm điện, 
hướng dẫn sử dụng điện an toàn, tiết kiệm. Còn tại gia đình em Lê 
Đặng Quỳnh Như - khu phố Cẩm Tân, phường Xuân Tân, ba, mẹ bị 
bệnh hiểm nghèo và qua đời. Hiện em sống với bà nội lớn tuổi; bản 
thân em tự phải bươn chải trong cuộc sống và lo cho việc học tập của 
mình. Sửa sang hệ thống điện trong nhà là vấn đề ngoài khả năng của 
em, do đó, được các chú điện lực xuống thay thế đường điện gắn các 
bóng đèn trong nhà, em rất vui mừng.

Chương trình “Thắp sáng niềm tin” của Công ty TNHH chi 
nhánh Điện lực Long Khánh có ý nghĩa thiết thực và nhân văn sâu 
sắc. Chương trình đã góp phần cùng với các cấp chính quyền địa 
phương và toàn xã hội quan tâm, chăm lo cho người nghèo và những 
hoàn cảnh khó khăn vơi bớt khó khăn trong cuộc sống.

Chương trình thắp sáng niền tin của điện lực Long Khánh.
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9. “NGÂN HÀNG MÁU SỐNG DI ĐỘNG” Ở BỆNH VIỆN LONG KHÁNH
Từ “Ngân hàng máu sống di động” của những thầy thuốc tại 

Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh, hàng trăm bệnh nhân nguy 
kịch đã được cứu sống.

Là một bệnh viện nằm trong khu vực đông dân cư, có nhiều giao 
lộ, Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh thường xuyên đối mặt với 
tình trạng thiếu máu để cấp cứu cho bệnh nhân. Trước thực tế trên, 
các bác sĩ, y tá, điều dưỡng… của bệnh viện đã tự nguyện lập Ngân 
hàng máu sống di động. Từ nguồn máu hiến tại chỗ này, hàng trăm 
bệnh nhân được cứu sống. Dưới đây là một số trường hợp điển hình. 

Giữa khuya, Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh tiếp nhận 
bệnh nhân nam NVC (32 tuổi, ở Bà Rịa - Vũng Tàu) bị tai nạn giao 
thông trong tình trạng nguy kịch, gan bị vỡ, mất nhiều máu, toàn 
thân tím tái. Một cuộc hội chẩn khẩn cấp được tiến hành, các bác sĩ 
quyết định phẫu thuật khâu lại gan cho bệnh nhân, vì nếu chuyển 
lên tuyến trên sẽ không đủ thời gian cứu sống. Hay như ca phẫu thuật 
kéo dài hơn bốn tiếng và cần truyền 10 đơn vị máu (250 ml/đơn vị). 
Lúc đó số máu lưu trữ tại bệnh viện chỉ còn bốn đơn vị. Bệnh nhân 
được xét nghiệm nhóm máu. Ngay sau đó, bác sĩ Nguyễn Văn Phong 
(khoa Ngoại), người có cùng nhóm máu với bệnh nhân, cũng là phẫu 
thuật viên chính ca mổ cho bệnh nhân C, đã hiến một đơn vị máu. 
Người thứ hai có cùng nhóm máu với bệnh nhân C là điều dưỡng 
Nguyễn Thị Thái Hằng (khoa Xét nghiệm), lúc ấy đang ngủ ở nhà, 
cách bệnh viện hơn 15km. Nhận được điện thoại từ bệnh viện, điều 
dưỡng Thái Hằng nhờ người nhà chở ngay tới bệnh viện. Và thêm 
một vài bác sĩ, điều dưỡng khác, những bịch máu tình nguyện này 
đã kịp thời cứu sống bệnh nhân C. Đó là chuyện thường ngày ở Bệnh 
viện đa khoa khu vực Long Khánh. Mới đây, sản phụ HTDP (28 tuổi, ở 
thị xã Long Khánh) phải cắt bỏ tử cung, mất 2,5 lít máu và cần truyền 
12 đơn vị máu. Lập tức điều dưỡng Nguyễn Thị Chanh (khoa Chẩn 
đoán hình ảnh), bác sĩ Nguyễn Hữu Phước (khoa Vật lý trị liệu), điều 
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dưỡng Nguyễn Thúy Sang (khoa Sản) và nhiều nhân viên y tế đã hiến 
máu, kịp thời cứu sống sản phụ P. và cháu bé con của sản phụ P nặng 
3,2kg cũng đã chào đời khỏe mạnh trong niềm vui của gia đình và đội 
ngũ y, bác sĩ.

Hầu hết cán bộ, công nhân viên Bệnh viện đa khoa khu vực Long 
Khánh ai cũng có vài ba lần hiến máu cứu người. Nhưng người hiến 
máu nhiều nhất là Thạc sĩ, Dược sĩ Hồ Văn Thúc (52 tuổi, Trưởng 
khoa Xét nghiệm), người đã hơn 50 lần hiến máu trong suốt hơn 20 
năm công tác tại bệnh viện. Là người có nhóm máu O có thể cho 
nhiều người thuộc các nhóm máu khác, mỗi khi bệnh viện cần là 
Dược sĩ Thúc sẵn sàng, bất kể thời gian đêm hôm. Với anh, máu quý 
một, cuộc sống bệnh nhân quý mười. Không riêng Dược sĩ Thúc mà 
nhiều nhân viên y tế của bệnh viện cũng quý người bệnh như chính 
bản thân mình nên luôn 
nghĩ hiến máu cứu người 
là điều rất nên làm... Điều 
dưỡng Phạm Thị Dân (51 
tuổi, khoa Khám bệnh) 
cũng là một trong những 
người cho máu nhiều nhất 
tại bệnh viện với hơn 30 
lần. 

Nguồn máu lưu trữ tại 
bệnh viện luôn gặp khó 
khăn, nhất là thời điểm 
từ sau Tết Dương lịch kéo 
dài đến Tết Nguyên đán. 
Trước thực tế đó, từ năm 
1998, Bệnh viện Đa khoa 
khu vực Long Khánh đã 
thành lập mô hình “Ngân 

Ngân hàng máu sống  
tại Bệnh viện Long Khánh.
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hàng máu sống di động”. Các thành viên nòng cốt là cán bộ, công 
nhân viên bệnh viện. Mỗi thành viên đều được phân loại theo nhóm 
máu, khi cần sử dụng nhóm máu nào thì bệnh viện sẽ liên hệ thành 
viên cùng nhóm máu đó. Mặc dù không thống kê nhưng đến nay, 
hàng trăm bệnh nhân đã được cứu sống nhờ ngân hàng máu sống 
này. Hằng năm, bệnh viện đều tổ chức họp mặt và tri ân những người 
tham gia hiến máu, có cả bệnh nhân và gia đình họ tham dự. Trong 
những dịp ấy, không khí thật đầm ấm.

Vừa điều trị cho bệnh nhân, nhiều bác sĩ, điều dưỡng, nhân viên 
của Bệnh viện Đa khoa khu vực Long Khánh còn hiến máu để cứu 
chính bệnh nhân đang được điều trị. Sở Y tế tỉnh Đồng Nai đánh giá 
cao mô hình “Ngân hàng máu sống di động” của Bệnh viện đa khoa 
Long Khánh. Hiện mô hình được nhân rộng tại nhiều bệnh viện trong 
tỉnh và hoạt động rất thiết thực, hiệu quả.
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III. HUYỆN VĨNH CỬU
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1. CHI ĐOÀN BAN CHỈ HUY QUÂN SỰ HUYỆN VĨNH CỬU TIẾT KIỆM PHỤ 
CẤP VÌ NGÀY MAI LẬP NGHIỆP

Năm 2017, để động viên các đồng chí sau khi xuất ngũ, BCH Chi 
đoàn BCHQS huyện Vĩnh Cửu đã nhen nhóm ý tưởng và tiến hành 
họp bàn, tìm ra giải pháp thực hiện một mô hình mang lại hiệu quả 
thực tiễn, thiết thực. Qua tìm hiểu thực tiễn và học hỏi kinh nghiệm 
của các đơn vị bạn, BCH Chi đoàn Quân sự huyện tham mưu Đảng 
ủy - Ban CHQS huyện xây dựng kế hoạch và triển khai đồng bộ phong 
trào “Tiết kiệm phụ cấp vì ngày mai lập nghiệp” cho tất cả đoàn viên, 
được đoàn viên đồng thuận cao, hưởng ứng tích cực. Theo đó, hàng 
tháng, các đồng chí trong Chi đoàn sau khi nhận được tiền phụ cấp 
sẽ trích gửi lại BCH Chi đoàn 01 triệu đồng. Như vậy, sau hai năm các 
đồng chí hoàn thành nhiệm vụ sẽ có thể nhận được số vốn hơn 20 
triệu đồng.

BCH Chi đoàn triển khai mô hình  
“Tiết kiệm phụ cấp vì ngày mai lập nghiêp” đến đoàn viên.
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Sau hơn 03 năm triển khai, phong trào đã đạt nhiều kết quả tích 
cực, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của đoàn viên. Từ nguồn 
vốn tiết kiệm được, các đồng chí sau khi hoàn thành nghĩa vụ, trở 
về địa phương có một số vốn để thực hiện ước mơ của mình như: 
mua xe máy, nộp học phí học nghề, phụ giúp gia đình... Cùng với 
đó, nhờ ý chí, bản lĩnh, sự năng động, sáng tạo trong lập thân, lập 
nghiệp, phát huy phẩm chất “Bộ đội cụ Hồ” trong đời sống thường 
ngày, 100% đồng chí sau xuất ngũ đều có cuộc sống ổn định.

Kết quả đạt được là động lực quan trọng để BCH Chi đoàn duy 
trì, nâng cao chất lượng, cải tiến mô hình trong thời gian tới. BCH Chi 
đoàn Quân sự huyện sẽ tiếp tục tham mưu cho Đảng ủy-Ban CHQS 
huyện sử dụng số tiền mà đoàn viên trong Chi đoàn gửi để giúp đỡ 
đoàn viên gặp khó khăn trong Chi đoàn, qua đó, giúp đoàn viên an 
tâm tư tưởng, công tác tốt. Bên cạnh đó, để phát huy được sức trẻ của 
LLVT huyện, Chi đoàn sẽ tiếp tục triển khai sâu rộng trong đoàn viên 
để thực hiện tốt các phong trào thi đua “Thanh niên Quân đội vươn 
tới những đỉnh cao”, “Thanh niên Quân đội tiến quân vào khoa học 
và công nghệ”, phát động mạnh mẽ phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo”, 
đặc biệt là phong trào “Tiết kiệm phụ cấp vì ngày mai lập nghiệp”. 
Ngoài ra, Chi đoàn tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt 
và hoạt động, tăng cường công tác phối hợp, kết nghĩa với tổ chức 
Đoàn địa phương, phấn đấu thực hiện thêm những mô hình mới, ý 
nghĩa nhằm phát huy tinh thần xung kích, tình nguyện của tuổi trẻ 
tham gia phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, xây dựng cơ sở chính trị 
địa phương vững mạnh, xây dựng đơn vị an toàn, địa bàn an toàn.

2. CHI BỘ 2 - ĐẢNG BỘ CTY CHANG SHIN VIỆT NAM VẬN ĐỘNG “QUỸ VÌ 
NGƯỜI NGHÈO” 

Chi bộ 2 thuộc Đảng bộ Công ty Chang Shin là tổ chức Đảng hoạt 
động trong doanh nghiệp 100% vốn đầu tư của Hàn Quốc. Trong 
tổ chức triển khai thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, Đảng ủy đã kết hợp công tác giáo 
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dục chính trị tư tưởng với công tác tổ chức, thực hiện, mỗi đảng 
viên tại cơ sở là tuyên truyền viên trong thực hiện các phong trào; 
những đảng viên làm công tác quản lý ngoài hoàn thành công việc  
chuyên môn, còn phát động nhiều chương trình, luôn quan tâm, tìm 
hiểu đời sống công nhân, đặc biệt là những công nhân có hoàn cảnh 
khó khăn.

Được sự quan tâm chia sẻ của lãnh đạo công ty, Đảng bộ công ty 
Chang Shin Việt Nam, các thành viên của gia đình Chang Shin và các 
mạnh thường quân đã ủng hộ, đồng hành cùng Chi bộ 2 thực hiện 
những chương trình thiện nguyện với phương châm “Cho đi là còn 
mãi”. Trong những năm qua, Chi bộ 2 đã phát động và thực hiện các 
chương trình như: Chương trình “Chia sẻ yêu thương” đã trao những 
phần quà và hiện kim từ những đóng góp của hội và mạnh thường 
quân đã giúp đỡ công nhân và người thân công nhân bị bệnh hiểm 
nghèo không đủ kinh phí để chữa trị với tổng số tiền hơn 80 triệu 
đồng giúp cho các gia đình vượt qua khó khăn; thành lập chương 
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trình “Mái ấm Hương Sen” với mục đích mang đến những ngôi nhà 
mơ ước cho những người có hoàn cảnh, những gia đình khó khăn. 
Tính đến nay, Chi bộ đã vận động các mạnh thường quân xây được 
02 ngôi nhà mơ ước đầu tiên cho chương trình. 

 Hằng năm, Chi bộ còn tổ chức chương trình “Xuân yêu thương” 
phối hợp với địa phương và Nhà thiếu nhi mang đến các em nhỏ 
những tiếc mục ca hát, ảo thuật, trò chơi và những phần quà trao tặng 
các em với 1.400 phần quà, 4.000 hộp sữa và 100.000 phần tập, cặp, 
vở học sinh với số tiền gần 260 triệu đồng. Ngoài ra, Chi bộ cũng vận 
động ủng hộ tiền cho công tác phòng, chống dịch bệnh COVID-19 xã 
Thạnh Phú 10 triệu đồng và tích cực tham gia Chương trình “Nghĩa 
tình quê hương” ở địa phương.

Với những phần quà nghĩa tình đã góp phần san sẻ cho các hoàn 
cảnh thật sự khó khăn của công nhân trong nhà máy của Công ty 
Chang Shin Việt Nam cũng như những hoàn cảnh khó khăn trong 
huyện nhà; giúp những người có hoàn cảnh khó khăn có động lực 
vươn lên trong cuộc sống.

3. CHI BỘ ẤP THỚI SƠN, XÃ BÌNH HÒA HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG 
ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH QUA CÁC PHONG TRÀO XÂY DỰNG NÔNG THÔN MỚI 

Việc học tập và làm theo Bác được các cấp ủy, chính quyền chỉ 
đạo gắn với công tác xây dựng Đảng và lồng ghép với thực hiện các 
cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước trên địa bàn xã. Chi 
bộ ấp Thới Sơn, Đảng bộ xã Bình Hòa, huyện Vĩnh Cửu đã đề ra các 
với nội dung phù hợp, sát với tình hình thực tế đã góp phần đưa việc 
học tập, làm theo Bác trở thành nhiệm vụ, việc làm thường xuyên của 
mỗi đảng viên. 
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Đã xuất hiện nhiều mô hình tiên tiến, cách làm hay trên các lĩnh 
vực xây dựng Đảng, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh trật 
tự… Điển hình như trong xây dựng nông thôn mới nâng cao tại địa 
phương, như: Phối hợp cùng các ban ngành xây dựng nông thôn mới 
nâng cao tạo cảnh quan sáng - xanh - sạch - đẹp; mô hình “Tấm thẻ 
nghĩa tình” do Chi hội Phụ nữ ấp Thới Sơn xây dựng; mô hình “Tiếng 
kẻng an ninh”; mô hình “Hưởng ứng hoàn thành xây dựng các tiêu 
chí Khu dân cư kiểu mẫu”; Hợp tác xã dịch vụ Nông nghiệp Bình Hòa 
với mô hình “Chung tay tiếp sức cùng BCĐ Khu dân cư kiểu mẫu xây 
dựng của xã hoàn thành tuyến đường cây xanh”; mô hình xây dựng 
tuyến đường hoa, ấp Bình Thạch và ấp Thới Sơn; mô hình trồng bưởi 
sạch trên địa bàn xã 12 hộ tham gia; bên cạnh đó từng hộ cá nhân 
cũng đã áp dựng các mô hình mang lai hiệu quả kinh tế cao, như ông 
Lê Văn Hưng ở Khu A, ấp Thới Sơn thành công với mô hình đã sáng 
chế dụng cụ trèo cây dừa... với mỗi tháng ông sản xuất ra khoảng 
300 cái đem lại thu nhập hàng tháng khoảng 50 triệu đồng; ông Mai 
Thành Lễ ở khu C ấp Thới Sơn với mô hình thu gom nông sản trên 
các cánh đồng có 15 thành viên thu nhập mỗi tháng khoảng 15 triệu 

Tuyến đường sáng - xanh - sạch - đẹp.
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đồng/thành viên; ông Trần Thanh Bình ở khu C ấp Thới Sơn thực 
hiện mô hình nuôi bò 3B, hiện gia đình ông đang nuôi 20 con bò, thu 
nhập một năm khoảng 01 tỉ đồng... 

Với những cách làm thiết thực, hiệu quả như trên, chi bộ ấp Thới 
Sơn, xã Bình Hòa luôn giữ vững lòng tin của nhân dân đối với Đảng, 
phát huy được sức mạnh của khối đại đoàn kết toàn dân, thúc đẩy 
kinh tế - xã hội của ấp ngày càng phát triển, đời sống nhân dân từng 
bước được nâng cao. Năm 2020, ấp Thới Sơn đã được công nhận ấp 
đạt chuẩn Khu dân cư kiểu mẫu của xã.

4. XÂY DỰNG XÃ NÔNG THÔN MỚI KIỂU MẪU TẠI XÃ BÌNH LỢI
Ngay sau khi, nhận Quyết định công nhận xã đạt chuẩn nông 

thôn mới năm 2015, Ban Chỉ đạo xây dựng nông thôn mới của xã đã 
định hướng việc duy trì giữ vững và nâng cao chất lượng các tiêu chí 
đã đạt, tiến tới thực hiện các tiêu chí nông thôn mới nâng cao. Trong 
quá trình thực hiện nông thôn mới nâng cao, địa phương bước đầu 
định hình nền tảng cho xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu. Để đạt 
được mục tiêu trên, Ban Chỉ đạo xây dựng nông thôn mới của xã tập 
trung tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành chặt chẽ từ xã đến ấp, 
đến các chi, tổ hội trên địa bàn.

Căn cứ vào các văn bản chỉ đạo của Trung ương, tỉnh và huyện, 
Đảng ủy, UBND xã đã xây dựng các nghị quyết, kế hoạch để chỉ đạo 
thực hiện triển khai quán triệt tất cả các văn bản trên đến các đồng 
chí Đảng ủy viên, Trưởng, phó các ban ngành, đoàn thể của xã; cán 
bộ, công chức xã, Bí thư các chi bộ, Trưởng, phó ban phát triển các 
ấp, mặt trận và các chi, tổ, hội và 56 tổ nhân dân. Kết quả đã quán 
triệt các nội dung trên đến 170/170 đảng viên đạt 100%; triển khai 
trong đoàn viên, hội viên 3.115/3.216 người, đạt 96,8%; đại diện hộ 
dân có 6.987/7.730 người, đạt 90,3%. 

Việc huy động sự tham gia đóng góp công sức, tiền của, hiến đất, 
cây cối hoa màu, vật kiến trúc của người dân để xây dựng cơ sở hạ 
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tầng phục vụ sản xuất, dân sinh ngày càng hiệu quả. Các công trình 
hạ tầng từng bước được đầu tư xây dựng hoàn thiện theo quy chuẩn; 
kết quả huy động nguồn lực nâng chất các tiêu chí nông thôn mới 
trên địa bàn xã giai đoạn từ năm 2015 đến nay: Tổng kinh phí thực 
hiện trên 83 tỷ đồng, trong đó: nguồn kinh phí từ ngân sách của tỉnh, 
huyện, xã: trên 53.700.00 đồng (kinh phí tỉnh: hơn 21 tỷ đồng; kinh 
phí huyện: trên 31 tỷ đồng; kinh phí xã 1,5 tỷ đồng); còn lại là nguồn 
nhân dân đóng góp: gần 30 tỷ đồng. Công tác phát triển sản xuất, 
nâng cao thu nhập cho người dân nông thôn được đẩy mạnh. Mô 
hình kinh tế hợp tác có những chuyển biến tích cực, 02 Hợp tác xã 
được thành lập và hoạt động bước đầu có hiệu quả; Chương trình 
quốc gia mỗi xã một sản phẩm OCOP được triển khai đồng bộ, trong 
năm xã có 01 sản phẩm OCOP (bưởi da xanh Bình Lợi) được Hội 
đồng thẩm định huyện đánh giá đạt 04 sao và đã gửi hồ sơ về tỉnh 
thẩm tra, công nhận; kinh tế hộ có bước phát triển. Tính đến hết 
năm 2020, thực hiện chuyển đổi cơ cấu cây trồng phù hợp với thổ 
nhưỡng và mang lại hiệu quả kinh tế cao, Bình Lợi tập trung phát 
triển cây có múi như cam, quýt, bưởi, đặc biệt là bưởi da xanh. Trạm 
Y tế xã có bác sĩ hoạt động thường xuyên, có chứng chỉ hành nghề 
khám chữa bệnh đa khoa, có trang thiết bị y tế đảm bảo công tác 
khám chữa bệnh, đủ điều kiện khám chữa bệnh bảo hiểm y tế cho 
người dân số người tham gia BHYT trên địa bàn xã là 7.606/7.939 đạt 
95,81%. Thực hiện nếp sống văn minh - gia đình văn hóa, hàng năm 
có 100% hộ đăng ký và qua kết quả bình xét hàng năm số hộ đạt Gia 
đình văn hóa 1786/1790, vượt 99,81% giữ vững xã văn hóa nông thôn 
mới và 5/5 ấp đạt chuẩn ấp văn hóa nhiều năm liền; Trung tâm Văn 
hóa thể thao - Học tập cộng đồng xã và các nhà văn hóa ấp được đầu 
tư xây dựng mới, đồng thời trang bị đầy đủ hệ thống âm ly, loa, tivi, 
wifi miễn phí, xung quanh đều được xây hàng rào, trồng hoa, trang 
bị các dụng cụ thể thao đơn giản ngoài trời cho người dân sử dụng, 
từng bước nâng cao chất lượng các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể 
dục thể thao cho bà con, nâng cao chất lượng đời sống tinh thần cho 
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người dân địa phương. Với những nỗ lực, cố gắng của Đảng bộ, chính 
quyền và nhân dân, xã Bình Lợi đã được Hội đồng thẩm định nông 
thôn mới tỉnh công nhận xã đạt chuẩn xã nông thôn mới kiểu mẫu 
năm 2019, xã nông thôn mới kiểu mẫu đầu tiên của tỉnh, theo Quyết 
định số 214/QĐ-UBND, ngày 20/01/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 
Với những kết quả nổi bật trong xây dựng nông thôn mới giai đoạn 
2010-2020, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân xã Bình Lợi đã được 
các cấp chính quyền từ Trung ương đến huyện khen thưởng bằng 
nhiều hình thức; xứng đáng là đơn vị cấp xã đầu tiên của tỉnh Đồng 
Nai được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen vì có thành tích xuất 
sắc trong phong trào xây dựng nông thôn mới. 

5. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MÔ HÌNH “TẤM THẺ NGHĨA TÌNH” HỘI LHPN 
HUYỆN VĨNH CỬU

Với phương châm “tích cực học tập, nỗ lực làm theo”, Ban Chấp 
hành Hội LHPN huyện Vĩnh Cửu đã chủ động, sáng tạo vận dụng vào 
tình hình của cơ quan phát động trong cán bộ, hội viên với nhiều nội 

Tuyến đường sáng - xanh - sạch - đẹp.
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dung thi đua đa dạng, phong phú gắn với nhiều lĩnh vực của đời sống 
xã hội như: Giúp nhau phát triển kinh tế gia đình, thực hành tiết kiệm 
theo gương Bác, xây dựng nếp sống văn hóa, văn minh; thực hiện 
tốt công tác nhân đạo - từ thiện, xây dựng mái ấm tình thương, thực 
hiện mô hình phụ nữ thực hành tiết kiệm, trao tặng tấm thẻ nghĩa 
tình (tặng thẻ bảo hiểm y tế), tham gia hũ gạo tình thương, tích cực 
hưởng ứng hiến máu tình nguyện... đồng thời thông qua phong trào 
Hội cơ sở đã xây dựng và nhân rộng các mô hình, biểu dương kịp thời 
các gương điển hình tiên tiến, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận 
thức, hành động không chỉ trong cán bộ, hội viên mà còn cho tất cả 
quần chúng nhân dân nói chung và phụ nữ nói riêng.

Mô hình tặng “Tấm thẻ nghĩa tình” cho phụ nữ có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn trên địa bàn huyện được thực hiện trong thời gian 
qua đã và đang phát huy tinh thần tương thân tương ái, giúp đỡ lẫn 
nhau trong cuộc sống, làm giảm nhẹ gánh nặng tài chính cho gia 
đình hội viên phụ nữ khi ốm đau, bệnh tật. Mô hình “Tấm thẻ nghĩa 
tình” ra đời năm 2016, đến nay, đã vận động trao 429 tấm thẻ nghĩa 

 Lãnh đạo Hội Liên hiệp Phụ nữ huyện trao thẻ BHYT cho hội viên.
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tình trị giá gần 272 triệu đồng. Có thể nói, hầu hết chị em đều cần 
BHYT để khám, chữa bệnh hoặc phòng thân khi ốm đau nhưng chi 
phí mua BHYT khá cao nên rất nhiều người chưa tích cực tham gia, 
đặc biệt là đối với những hội viên phụ nữ có cuộc sống khó khăn. Do 
đó, việc tặng thẻ BHYT cho những trường hợp này là việc làm ý nghĩa, 
thiết thực giúp họ tiếp cận các dịch vụ chăm sóc sức khỏe. Thời gian 
tới, các cấp Hội phụ nữ sẽ tiếp tục phát động xã hội hóa, kêu gọi sự 
đóng góp của toàn thể hội viên để có kinh phí mua thẻ BHYT tặng hội 
viên, phụ nữ khó khăn tại địa phương, góp phần thực hiện tốt tiêu 
chí y tế trong xây dựng nông thôn mới và cùng chung tay vì mục tiêu 
BHYT toàn dân.

Thông qua hoạt động các mô hình Hội, đã có 87 tập thể và 173 cá 
nhân cán bộ, hội viên phụ nữ đã được TW Hội LHPN Việt Nam, Hội 
LHPN tỉnh, UBND huyện và các phòng, ban, ngành của huyện khen 
thưởng trong các phong trào thi đua. Năm 2018, tập thể Hội LHPN 
huyện được Cụm thi đua Khối 10 của tỉnh khen thưởng mô hình “2 
trong 1”, năm 2019 được Ban Thường vụ Huyện ủy khen thưởng mô 
hình “Tấm thẻ nghĩa tình”.

6. QUYÊN GÓP HỖ TRỢ HỌC SINH CÓ HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN VƯỢT KHÓ 
ĐẾN TRƯỜNG CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VĨNH CỬU

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 
và kế hoạch của Ban Thường vụ Huyện ủy về xây dựng và nhân rộng 
các mô hình tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, Chi bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 
Vĩnh Cửu đã triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả mô hình 
“Quyên góp hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn vượt khó đến 
trường”. Đây là mô hình ý nghĩa và có sức lan tỏa, được đội ngũ lãnh 
đạo quản lý, giáo viên và học sinh trên địa bàn huyện hưởng ứng tích 
cực, mang tính nhân văn sâu sắc. 
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Để có được nguồn kinh phí giúp đỡ, hỗ trợ các em học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện đã xây dựng 
Quỹ tương trợ trong đội ngũ giáo viên và các phong trào khuyến học, 
nuôi heo đất trong học sinh để dành dụm tiền giúp đỡ cho các em 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn huyện.

Từ năm 2016 đến năm 2020, Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 
đã tổ chức giúp đỡ, hỗ trợ học bổng cho 4.373 học sinh nghèo, có 
hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí 4.560 triệu đồng. Ngoài ra, 
Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện cũng đã quyên góp hơn 406 triệu 
đồng hỗ trợ cho 05 học sinh bệnh nan y hiểm nghèo. Với những việc 
làm thiết thực trong mô hình “Quyên góp hỗ trợ học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn vượt khó đến trường” đã hỗ trợ, giúp đỡ cho hàng 
trăm em học sinh vượt qua hoàn cảnh khó khăn, vươn lên trong cuộc 
sống, học tập, trở thành những con ngoan, trò giỏi, đội viên tốt. 

Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện trao học bổng  
cho các em học sinh.
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7. TỔ TỰ QUẢN XÃ MÃ ĐÀ - MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, 
ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH

 Xã Mã Đà, huyện Vĩnh Cửu là địa bàn rộng, có nhiều ấp cách 
xa trung tâm của xã, do vậy công tác xây dựng các tổ làm công tác  
giữ gìn an ninh trật tự ngay từ địa bàn các ấp là hết sức quan trọng và 
cần thiết.

Từ khi không còn đội dân phòng tại các ấp, tình hình an ninh 
trật tự tại địa bàn ấp phức tạp, thường xuyên xảy ra các vụ trộm cắp 
vặt tại các hộ cặp bờ sông, tình trạng đánh nhau, gây mất an ninh 
trật tự thường xuyên xảy ra mà không có lực lượng tại chỗ tham gia 
công tác đảm bảo ANTT. Trước tình hình đó, năm 2011 công an xã 
đã tham mưu cho UBND xã, đã phối hợp cùng Ban ấp 2 tổ chức xây 
dựng thí điểm mô hình tổ tự quản về ANTT nhằm đảm bảo công tác 
giữ gìn ANTT tại cơ sở, gồm 25 thành viên, do Bí thư Chi bộ ấp 2 làm 
tổ trưởng, các đồng chí trong Ban ấp và một số quần chúng tích cực 
là thành viên. 

Trong quá trình hoạt động, tổ tự quản đã đạt được nhiều kết 
quả đáng chú ý trong công tác đảm bảo ANTT như: thường xuyên 
tăng cường công tác tuyên truyền về chủ trường, đường lối của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, phối hợp với công an xã thực 
hiện công tác tuần tra, kiểm tra, giữ gìn ANTT ngay từ xóm, ấp... Từ 
mô hình tổ tự quản ANTT của Ban ấp 2, đến nay UBND xã Mã Đà 
nhân rộng ra 07 mô hình tổ tự quản ANTT trên 07 ấp của xã, có 109 
thành viên và duy trì hoạt động hiệu quả. Từ khi có tổ tự quản đến 
nay, tình hình ANTT trên địa bàn xã Mã Đà chuyển biến rõ rệt, tình 
trạng trộm cắp vặt trên địa bàn không còn phức tạp như trước, người 
nghiện ma túy giảm nhiều qua các năm, hạn chế phát sinh mâu 
thuẫn, tranh chấp, góp phần đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ 
ANTQ ngay từ cơ sở, huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống 
chính trị, giữ gìn sự bình yên thôn xóm.
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Bên cạnh đó, tổ gắn công tác tuyên truyền với các phong trào 
khác do Đảng và chính quyền địa phương phát động, như: Công 
tác xóa đói giảm nghèo, đền ơn đáp nghĩa, vận động nhân dân ủng 
hộ giúp đỡ những gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn… trong 
năm qua, vận động nhân dân đóng góp các loại quỹ được 12 triệu 
đồng, vận động các mạnh thường quân trên địa bàn ấp được 14 
triệu đồng phục vụ cho công tác tổ chức các ngày hội; 10 suất học 
bổng trị giá 3 triệu đồng; phát thưởng 60 suất quà cho học sinh trị 
giá 6 triệu đồng; trợ cấp gạo thường xuyên cho 01 hộ già neo đơn  
10kg/tháng; vận động nhân dân phát quang, dọn vệ sinh được 40km 
đường nông thôn.

Từ khi hoạt động đến nay, các tổ đều tích cực tham gia công tác 
góp phần giữ gìn ANTT tại địa phương, tạo điều kiện thuận lợi cho sự 
phát triển kinh tế -xã hội tại địa phương.

8. EM TRƯƠNG GIA TÚ - TẤM GƯƠNG HỌC SINH VƯỢT KHÓ HỌC GIỎI
Em Trương Gia Tú sinh năm 2005, em sinh ra và lớn lên tại ấp 2, 

xã Hiếu Liêm, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng Nai, có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn, mẹ em làm công nhân, bố mất sớm khi em 7 tuổi, em bị 

Lãnh đạo xã Mã Đà thăm và tặng quà Tết cho Tổ tự quản.
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chứng bệnh hiểm nghèo phải cắt đi 1 chân, hoàn cảnh gia đình thuộc 
diện hộ nghèo của xã, một mình mẹ phải đi làm nuôi em ăn học. Dù 
tật nguyền, nhưng em luôn cố gắng phấn đấu vươn lên trong cuộc 
sống và học tập, với thành tích đạt 9 năm liền luôn là học sinh giỏi.

Em cũng chia sẻ rằng ngay từ lúc nhỏ bản thân em luôn nhận 
thức được việc học tập là mục tiêu quan trọng để vươn lên trong cuộc 
sống để không phụ lòng mẹ, các thầy cô, các mạnh thường quân giúp 
đỡ em. Em là cá nhân điển hình vượt qua khó khăn, vươn lên trong 
cuộc sống. Bố mất sớm vì bệnh hiểm nghèo, em ở với mẹ và bà nội, 
hoàn cảnh khó khăn mẹ đi làm xa để kiếm tiền trang trải cuộc sống, 
biết được khó khăn là vậy nên bản thân em luôn cố gắng vượt qua 
mọi khó khăn. Mặc dù đi lại khó khăn, nhưng bản thân em luôn cố 
gắng không bỏ lỡ buổi học, tiết học nào, vì đi học em thấy được niềm 
vui và là nơi thực hiện mơ ước, hoài bão của mình. Và cũng chính 
nhờ vào sự quan tâm, động viên giúp đỡ của bạn bè, thầy cô, chính 
quyền địa phương, các mạnh thường quân nên em có động lực học 
tập. Ngoài ra em còn tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng, các 
hội thi do địa phương tổ chức.

Với thành tích học tập 09 năm liền là học 
sinh giỏi của trường Tiểu học và THCS Hiếu 
Liêm, được Khu Di tích Chiến khu Đ tặng giấy 
khen trong cuộc thi “Về nguồn”. Đoạt giải 
thưởng trong cuộc thi vẽ tranh tuyên truyền 
về tái chế chất thải và tuần lễ Đồng Nai xanh 
năm 2019 do Phòng Giáo dục và Đào tạo và 
Huyện đoàn tổ chức. Tham gia chương trình 
“Cặp lá yêu thương” do VTV1 làm phóng 
sự. Năm 2020, em được UBND tỉnh tặng 
bằng khen, tuyên dương trong Chương trình 
“Người tốt, việc tốt” của tỉnh.

Em Trương Gia Tú.
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1. BAN TRỊ SỰ PHẬT GIÁO LÀM TỐT CÔNG TÁC PHẬT SỰ, TỐT ĐỜI ĐẸP ĐẠO
Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam huyện Xuân Lộc được 

thành lập nhằm tập hợp các vị tu sĩ trên địa bàn huyện để thực hiện 
phương châm “Đạo pháp - Dân tộc - Chủ nghĩa xã hội”. 

Giáo hội Phật giáo Việt Nam đã đồng hành cùng nhân dân cả 
nước tiến hành công cuộc đổi mới trong tinh thần hòa hợp, đoàn kết 
và với phương châm “Phụng đạo, yêu nước”. Giáo hội đã quan tâm 
hướng dẫn tín đồ, Phật tử sinh hoạt theo đúng chánh pháp, góp phần 
xây dựng cuộc sống lành mạnh của người dân và có những hoạt động 
đáp ứng nhu cầu cuộc sống vật chất và tinh thần của con người; phù 
hợp với tâm tư, nguyện vọng của tăng ni, Phật tử nên đã tạo thành 
một sức sống mãnh liệt, là nguồn cổ vũ lớn lao cho tăng ni, Phật tử 
ở trong nước và ngoài nước tin tưởng vào đường hướng hành đạo 
của Giáo hội, góp phần làm cho Giáo hội ngày càng phát triển vững 
mạnh trong lòng dân tộc. 

Trong thời gian qua, Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam 
huyện Xuân Lộc luôn làm tốt công tác Phật sự, tốt đời đẹp đạo để 
góp phần vào sự phát triển chung của huyện. Hàng năm, Ban Trị sự 
phối hợp với Ban An toàn giao thông huyện tổ chức hoạt động “Ngày 
thế giới tưởng niệm các nạn nhân tử vong vì tai nạn giao thông”; 
hướng dẫn phật tử huyện tổ chức Hội trại, khóa tu dành cho thanh 
thiếu niên dịp hè với chủ đề “Ươm mầm trí tuệ”. Với hoạt động này, 
Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam huyện Xuân Lộc đã tạo môi 
trường sinh hoạt, vui chơi lành mạnh, góp phần giúp cho thanh thiếu 
niên có nhân cách đạo đức, vun bồi nếp sống Chân - Thiện - Mỹ để 
trở thành công dân tốt. 

Ban Trị sự cũng tích cực tham gia các hoạt động xây dựng nhà 
tình thương, cứu trợ người dân bị lũ lụt, phát quà cho người nghèo, 
xây dựng quỹ khuyến học, v.v.. Trong các năm qua, Ban Trị sự đã xây 
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dựng 50 căn nhà tình thương, trị giá gần 1,7 tỷ đồng; tặng quà cho 
người có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn huyện trong các dịp lễ, 
tết; ủng hộ người dân bị ảnh hưởng dịch COCID-19; ủng hộ, cứu trợ 
đồng bào miền Trung bị thiên tai với tổng số tiền và hiện vật trị giá 
trên 19 tỷ đồng.

Với những việc làm trên, Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam 
huyện Xuân Lộc đã làm tốt công tác Phật sự, tốt đời đẹp đạo, tham 
gia công tác an sinh xã hội để góp phần vào sự phát triển chung  
của huyện.

2. CẦN CÙ THÔI, CHƯA ĐỦ 
Muốn vượt qua nghèo khó, trở nên khá giả, có điều kiện giúp đỡ 

người khác, chỉ cần cù thôi là chưa đủ. Đó là suy nghĩ của một người 
nông dân mà sau này trở thành chủ doanh nghiệp tư nhân thành đạt 
ở xã Xuân Hòa, huyện Xuân Lộc.

Với diện tích đất ban đầu 01 hecta, ông Hồ Sơn Tư canh tác xoài 
cát Hòa Lộc. Bằng tính cần cù trong lao động nên cuộc sống gia đình 

Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo Việt Nam huyện Xuân Lộc  
vận động người dân làm công tác từ thiện xã hội.
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ông tạm ổn định nhưng chưa được khá giả. Ông suy nghĩ: Chỉ có 
người xấu chứ đất không xấu, chỉ cần cù là chưa đủ mà cần phải có 
thêm kiến thức khoa học - kỹ thuật và kinh nghiệm thì mới có thể khá 
giả được. Với suy nghĩ đó và được gia đình động viên, hỗ trợ, được 
chính quyền địa phương cùng anh em giúp đỡ, ông Hồ Sơn Tư mạnh 
dạn vay vốn để đầu tư sản xuất. Trong quá trình sản xuất, ông nắm 
bắt tình hình đất đai, thổ nhưỡng, khí hậu tại địa phương, nhân rộng 
đàn bò. Tận dụng chất thải chăn nuôi bò, ông đầu tư sáng chế máy 
phát điện từ nguồn bioga để có nguồn điện sản xuất, tưới cây trồng 
trong trang trại. Cách làm này vừa đảm bảo vệ sinh môi trường, gia 
súc chăn nuôi không dịch bệnh lại tiết kiệm được nguồn năng lượng 
đáng kể cho sinh hoạt và sản xuất tại trang trại. Ông tự tìm hiểu qua 
sách báo, đặc biệt là báo Nông thôn Ngày nay, tạp chí Nông thôn mới 
và các phương tiện thông tin đại chúng, tham dự các lớp tập huấn về 
khuyến nông do Hội Nông dân kết hợp với Trạm Khuyến nông huyện 
tổ chức tại cơ sở để áp dụng thực tế vào trang trại của mình tốt hơn. 
Năm 2007, ông tập trung vào sản xuất và trồng rừng. Từ đó, thu nhập 
của gia đình từ kinh tế trang trại khoảng 01 tỷ đồng mỗi năm.

Tháng 7/2008, ông thành lập công ty TNHH TM & DV Hồ Sơn Tư 
sản xuất đồ gỗ thủ công mỹ nghệ với mong muốn phát triển ngành 
nghề chủ lực của địa phương và tạo việc làm cho các hộ nghèo trên 
địa bàn ổn định cuộc sống. Thời gian này, ông còn sáng tạo máy 
cuốn, máy cắt, máy bào… theo công nghệ dây chuyền sản xuất hiện 
đại để tăng năng suất chế biến gỗ, giảm chi phí trong sản xuất và 
công sức của người lao động. Doanh thu từ xưởng mộc của gia đình 
ông hàng năm đạt 9,9 tỷ đồng, giải quyết việc làm thường xuyên cho 
80 lao động và 30 lao động thời vụ với mức thu nhập bình quân 6 
triệu đồng/tháng. Hàng năm, ông phối hợp với địa phương và Trung 
tâm khuyến công tỉnh mở lớp đào tạo nghề mộc dân dụng và mộc mỹ 
nghệ cho công nhân ở xã Xuân Hòa, Xuân Hưng và Xuân Tâm; mở lớp 
đào tạo và cấp giấy chứng nhận mộc mỹ nghệ cho 75 công nhân. Chi 
phí mở lớp dạy học khoảng 100 triệu đồng. Các học viên sau khi hoàn 
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thành khóa học đã có việc 
làm ổn định, tăng thu nhập 
cho gia đình, góp phần thúc 
đẩy quá trình thực hiện an 
sinh xã hội của địa phương. 
Ông đã giúp đỡ và chuyển 
giao kinh nghiệm sản xuất 
nghề mộc dân dụng và thủ 
công mỹ nghệ cho 135 hộ 
ở địa phương để vươn lên 
thoát nghèo.

Với những kết quả, 
thành tích đạt được trong 
thời gian qua, Công ty 
TNHH TM & DV Hồ Sơn 
Tư đã được các cấp chính 
quyền trao tặng nhiều 
bằng khen, như: “Sao Vàng 
Đồng Nai, 310 năm Biên 
Hòa Đồng Nai”, “Tôn vinh 
Doanh nhân thời đại mới”, 
“Cúp vàng Thần Nông hội 
nhập năm 2009”, “Huy 
chương Vàng năm 2009” 
Hội chợ triển lãm Kinh tế 

Nông thôn Việt Nam, chứng nhận “Đạt danh hiệu Doanh nghiệp 
Việt Nam vàng năm 2008”, “Công ty TNHH TM & DV Hồ Sơn Tư - Có 
nhiều thành tích đóng góp trong việc đưa hàng Việt về nông thôn 
2011”, “Sao vàng Tam Nông”... 
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3. CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ CÔNG TY TNHH GIÀY DONA STANDARD VIỆT NAM - 
TẤT CẢ VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Giày Dona Standard Việt Nam 
đặt tại địa chỉ Khu Công nghiệp Xuân Lộc, huyện Xuân Lộc, tỉnh 
Đồng Nai. Tổng số đoàn viên là 26.509/tổng số người lao động là 
26.704 người. Chi bộ công ty hiện có 71 đảng viên. Thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 05 năm qua, Công đoàn 
cơ sở Công ty TNHH giày Dona Standard Việt Nam luôn làm tốt chức 
năng, nhiệm vụ chăm lo đời sống người lao động. 

Công đoàn khuyến khích người lao động chấp hành đúng nội 
quy công ty cũng như các quy định về an toàn lao động; chăm chỉ 
làm việc, trung thành với các nguyên tắc nghề nghiệp, có thành tích 
nổi bật làm gương cho người khác, có những sáng kiến có hiệu quả 
nâng cao năng suất lao động. Hằng năm, Công đoàn duy trì phát 
động phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật để nâng cao năng suất, 
chất lượng sản phẩm; có khoảng 500 ý tưởng cải tiến kỹ thuật làm lợi 
cho công ty hàng tỷ đồng mỗi năm. 

Công nhân lao động mới tuyển dụng được Công đoàn tổ chức 
phổ biến về luật lao động, thỏa ước lao động tập thể và nội qui công 
ty; được hướng dẫn về y tế; PCCC; sử dụng an toàn máy móc, thiết bị 
làm việc; môi trường làm việc và các chính sách của tập đoàn Nike 
cũng như những gì liên quan đến các quyền và lợi ích của công nhân. 
Bằng hình thức niêm yết các bảng thông báo, thông báo bằng loa 
trong giờ ăn trưa, mở đĩa tuyên truyền tại cổng công ty giờ vào ca và 
ra ca, công nhân lao động biết được các sự kiện thời sự, chính sách, 
nghị quyết của Đảng, Nhà nước và của công ty.

Đời sống của người lao động trong công ty luôn được Công đoàn 
chăm lo và cải thiện. Công đoàn tổ chức thăm hỏi đoàn viên dịp tết 
dương lịch, tết âm lịch hàng năm; họp mặt người lao động không có 
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điều kiện về quê ăn tết; tổ chức tuyên truyền và tặng quà cho đoàn 
viên nhân dịp 30/4 và 1/5; tuyên dương “Học giỏi, sống tốt” cho con 
của đoàn viên Công đoàn học giỏi, xuất sắc; tặng quà Tết Trung thu; 
tổ chức tặng quà sinh nhật cho đoàn viên hàng tháng; thăm hỏi đoàn 
viên ốm đau, có việc tang, kết hôn, thai sản và thường xuyên thăm 
hỏi những công nhân bị tai nạn lao động, tư vấn và hướng dẫn họ và 
người nhà làm các thủ tục để hưởng trợ cấp tai nạn lao động cũng 
như phát động chương trình “Ủng hộ người lao động nghèo có hoàn 
cảnh khó khăn”. Từ năm 2016 đến năm 2020, Công đoàn đã vận 
động, quyên góp cho 826 trường hợp tai nạn lao động với số tiền gần 
9 tỷ đồng và gạo, dầu ăn, đường, sữa, bột dinh dưỡng, mì tôm.

Các hoạt động của Công đoàn  
Công ty TNHH Giày Dona Standard Việt Nam.
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Công đoàn đã cùng với Ban Giám đốc công ty thực hiện tốt các 
Nghị định của Chính phủ về việc điều chỉnh lương. Hàng năm, toàn 
bộ người lao động đều có tiền thưởng tháng lương thứ 13; được hỗ 
trợ tiền chuyên cần 200.000 đồng/người/tháng cho người lao động; 
được trả lương ngừng việc trong thời gian nghỉ việc do ảnh hưởng của 
dịch bệnh COVID-19; tiền phụ cấp ca đêm, đi ca 2; các chế độ chính 
sách BHXH, BHYT, BHTN; chế độ nghỉ phép hàng năm. Công đoàn 
thương lượng với công ty điều chỉnh tăng giá trị bữa ăn miễn phí giữa 
ca mỗi ngày cho người lao động từ 15.000 đồng lên 18.000 đồng/
suất và từ ngày 01/03/2020 tăng lên là 22.000 đồng/suất. Hàng năm, 
công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh nghề nghiệp cho 
người lao động, trường hợp làm việc trong môi trường độc hại, sẽ 
được khám 02 lần/năm. Công ty cung cấp đầy đủ bảo hộ lao động 
như áo yếm, khẩu trang cacbon, khẩu trang vải, nút chống ồn, bao 
tay da, bao tay len, bao tay vải… cho người lao động. Hợp đồng lao 
động được ký kết 100% với người lao động, kể cả trong thời gian thử 
việc và thời gian làm việc chính thức. 

Công tác phát triển đoàn viên công đoàn, đảng viên trong công 
ty luôn được quan tâm thực hiện. Công tác xã hội từ thiện trên 
địa bàn công ty đóng chân cũng được Công đoàn công ty tích cực  
tham gia. 

Với những kết quả chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, bảo 
vệ quyền và lợi ích chính đáng cho người lao động thời gian qua, 
Công đoàn cơ sở Công ty TNHH Giày Dona Standard Việt Nam đã 
được nhận Cờ của LĐLĐ tỉnh Đồng Nai (năm 2018) về Phong trào thi 
đua lao động giỏi và xây dựng công đoàn vững mạnh; Cờ của Tổng 
LĐLĐ Việt Nam về Phong trào thi đua lao động giỏi và xây dựng công 
đoàn vững mạnh (năm 2019); Bằng khen của LĐLĐ huyện Xuân 
Lộc, LĐLĐ tỉnh Đồng Nai về thành tích xuất sắc trong phòng chống 
dịch COVID-19 (năm 2020), trong Phong trào thi đua và hoạt động  
Công đoàn giai đoạn 2015-2020, Phong trào thi đua yêu nước giai 
đoạn 2015-2020.
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4. LINH MỤC, TRƯỞNG BAN ĐOÀN KẾT CÔNG GIÁO VẬN ĐỘNG GIÁO DÂN 
THAM GIA XÂY DỰNG ĐỊA PHƯƠNG

Với vai trò Trưởng ban Đoàn kết Công giáo huyện Xuân Lộc, Linh 
mục Nguyễn Trường Sơn - Chánh xứ Giáo xứ Tam Thái, thị trấn Gia 
Ray, huyện Xuân Lộc đã vận động đồng bào giáo dân trên địa bàn 
huyện tích cực tham gia xây dựng địa phương. 

Với công tác khuyến học và từ 
thiện xã hội, linh mục đã vận động 
bà con đóng góp cho quỹ khuyến 
học trên 500 triệu đồng, trên 6.000 
phần quà tặng hộ nghèo, hộ khó 
khăn trong dịp lễ, Tết; trao tặng 
trên 1.000 suất học bổng và hàng 
ngàn phần quà cho học sinh giỏi, 
học sinh nghèo hiếu học, các em 
có thành tích xuất sắc trong học 
tập nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 
1/6; tổ chức khám bệnh cho bà 
con trên địa bàn... với tổng giá trị 
thực hiện trên 3,5 tỷ đồng. 

Trong phong trào bảo vệ 
ANTQ và phong trào “Toàn dân 

đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, linh mục đã cùng 
với chính quyền và Mặt trận Tổ quốc địa phương phát động thực 
hiện phong trào “Toàn dân tham gia phòng ngừa, phát hiện tố giác 
tội phạm, cảm hóa, giáo dục người lầm lỗi tại gia đình và cộng đồng 
dân cư”; góp phần xây dựng các xứ đạo, họ đạo trở thành “Xứ, Họ đạo 
tiên tiến, gia đình tín đồ gương mẫu”, “khu dân cư không có ma túy 
và tệ nạn xã hội”, “gia đình, khu dân cư không có tội phạm, đảm bảo 
an toàn giao thông”... 

Linh mục Nguyễn Trường Sơn.
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Trong công tác vận động, tuyển chọn thanh niên là người có đạo 
lên đường nhập ngũ hàng năm, các gia đình đồng bào Công giáo đã 
tham gia tích cực, góp phần đạt chỉ tiêu tuyển quân của địa phương. 
Mặt khác, các giáo xứ đã tham gia các hoạt động giúp đỡ gia đình có 
thanh niên tại ngũ gặp hoàn cảnh khó khăn, thực hiện tốt chính sách 
hậu phương quân đội.

Với những việc làm trên, Linh mục Nguyễn Trường Sơn - Chánh 
xứ Giáo xứ Tam thái, thị trấn Gia Ray, huyện Xuân Lộc và đồng bào 
giáo dân trên địa bàn huyện đã và đang “Sống phúc âm giữa lòng  
dân tộc”.

5. NGHIÊN CỨU, ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ SINH HỌC VÀO SẢN XUẤT VÌ SỨC 
KHỎE NGƯỜI DÂN

Nhận thấy vấn đề quan trọng của chất thải rắn từ chăn nuôi ảnh 
hưởng nghiêm trọng đến môi trường và sức khoẻ con người nên Công 
ty TNHH Trang trại Việt do ông Trần Quang Tính làm Giám đốc tập 
trung nghiên cứu và phát triển công nghệ xử lý chất thải từ phân gà 
và chất thải rắn hữu cơ từ chăn nuôi gà. Năm 2016 là cột mốc quan 
trọng của Công ty TNHH Trang trại Việt khi xây dựng thành công nhà 
máy sản xuất phân gà.

Sau đó, khi đã tự sản xuất được nguồn phân bón chất hữu cơ chất 
lượng cao, một trong những yếu tố quyết định sự thành công của nền 
nông nghiệp hữu cơ, năm 2017, Công ty TNHH Trang trại Việt quyết 
định tiếp tục đầu tư trong lĩnh vực trồng trọt. Công ty TNHH Trang 
trại Việt lại thành công trong việc nghiên cứu công nghệ kỹ thuật 
trồng cây dưa lưới và luân canh các loại rau trên cát. Từ năm 2018 
đến 2020, Công ty TNHH Trang trại Việt đạt chứng nhận Global GAP 
cho dưa lưới và các loại rau. Để tiết kiệm chi phí nhân công, công ty 
còn tự chế tạo Robot tưới cây và hệ thống tưới nhỏ giọt. Đến nay, số 
lượng nhà màng Công ty TNHH Trang trại Việt sở hữu bao gồm 36 
nhà trồng trọt theo tiêu chuẩn Global GAP, cung cấp dưa lưới cho 
chuỗi siêu thị Big C miền Bắc với sản lượng 2 tấn/ngày. 
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Quá trình đầu tư nguồn lực vào nông nghiệp, ông Trần Quang 
Tính - Giám đốc Công ty TNHH TM Trang trại Việt đã rút ra những 
kinh nghiệm: Làm nông nghiệp phải có chiều sâu về tư duy và chiều 
rộng về tầm nhìn, đồng thời, cần có sự quan tâm và đầu tư lớn của 
nhà nước cho ngành nông nghiệp. Và để mang lại hiệu quả kinh tế, 

Ông Trần Quang Tính giới thiệu sản xuất rau sạch tại Trang trại Việt.

Đ/c Võ Văn Chánh - Phó Chủ tịch UBND tỉnh (nay là Bí thư Thành ủy 
thành phố Biên Hòa) và lãnh đạo huyện Xuân Lộc tham quan mô hình  

sản xuất rau sạch tại Trang trại Việt.
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xã hội cho địa phương, doanh nghiệp phải tập trung toàn bộ nguồn 
lực để đầu tư cho nông nghiệp một cách bài bản, khép kín. Có như 
vậy mới thấy được vai trò của ngành nông nghiệp đối với chất lượng 
cuộc sống con người. Và một điều nữa cũng không kém phần quan 
trọng là việc vận động, khuyến khích, hướng dẫn người nông dân ứng 
dụng công nghệ sinh học có hiệu quả trong sản xuất và thực hiện sản 
xuất vì con người.

6. PHỤ NỮ ẤP PHƯỢNG VỸ, XÃ SUỐI CAO, HUYỆN XUÂN LỘC CHUNG TAY 
XÂY DỰNG CUỘC SỐNG MỚI

Để có được sự hưởng ứng nhiệt tình của đông đảo hội viên phụ 
nữ cho công tác Hội, chị Trần Thị Nguyệt - Chi hội trưởng Chi hội Phụ 
nữ ấp Phượng Vỹ, xã Suối Cao luôn là một chi hội trưởng gương mẫu, 
nhiệt tình trong công việc. Chị có tấm lòng bao dung, yêu thương 
mọi người, có cuộc sống giản dị, gần gũi nên được nhiều người dân 
trong ấp, xã quý mến, tin yêu, đặc biệt là các chị em phụ nữ. Do đó 
mà những công việc, các phong trào của chi hội tổ chức đều nhận 
được sự hưởng ứng nhiệt tình của đông đảo hội viên.

Từ năm 2016 đến nay, các mô hình do các Tổ hội Phụ nữ duy 
trì, thực hiện tốt là: hũ gạo tình thương; trồng một cây, nuôi một con; 
nuôi heo đất; tổ tiết kiệm… Hàng năm, Chi hội duy trì “Hũ gạo tình 
thương” trong các Tổ hội phụ nữ thu được gần 1.300 kg gạo giúp 
cho 17 lượt chị có hoàn cảnh khó khăn. Với mô hình Tổ phụ nữ tiết 
kiệm, tổng số thành viên hiện nay là 233 chị với 07 tổ, huy động được 
183.600.000 đồng, hàng năm giúp cho 29 chị vay để sản xuất và chăn 
nuôi, phát triển kinh tế gia đình. Chi hội còn vận động trao từ 5-10 
suất học bổng/mỗi năm cho học sinh khó khăn trên địa bàn ấp; tặng 
quà cho hội viên và các tổ trưởng tổ phụ nữ khó khăn. 

Tuyến đường Tổ phụ nữ kiểu mẫu gắn với xây dựng nông thôn 
mới nâng cao trên tuyến đường Xuân Trường - Suối Cao, đoạn từ 
Nhà văn hóa ấp Phượng Vỹ đến trường THCS Suối Cao được 45 lượt 
chị em phụ nữ dọn dẹp vệ sinh thường xuyên, trồng 120 cây bông 
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hoàng yến. Tuyến đường Tổ nhân dân kiểu mẫu tổ 9 dài 1,5km có 55 
lượt chị tham gia trồng cây cỏ lạc và 157 cây hoa hoàng yến, cây hoa 
mẫu đơn. Tuyến đường tổ 9 ấp Phượng Vỹ đã được chị em phối hợp 
với người dân tham gia trồng 250 cây hoàng yến, 150 cây quỳnh anh 
và 250 cây bông trang trị giá 22.000.000 đồng. Chi hội còn vận động 
mắc 45 bóng đèn năng lượng mặt trời trị giá 121.500.000 đồng; vận 
động chị em tham gia dọn dẹp vệ sinh đường làng, ngõ xóm sáng, 
xanh, sạch, đẹp, trồng bông trước cửa nhà, phát quang bụi rậm, nạo 
vét mương, khai thông cống rãnh...

Chi hội Phụ nữ còn tích cực vận động các thành viên trong tổ tiết 
kiệm gửi tiền tiết kiệm qua Ngân hàng Chính sách Xã hội với số tiền 
trên 135.000.000 đồng. Hiện nay, tổ có dư nợ đạt trên 1,9 tỷ đồng với 
57 thành viên.

Tất cả những hoạt động kể trên đã đem lại cho các hội viên phụ 
nữ ấp Phượng Vỹ cuộc sống đổi thay, tươi đẹp. Có được những kết 
quả đó là nhờ công sức và cả tấm lòng của người Chi hội trưởng Chi 
hội Phụ nữ Trần Thị Nguyệt. Chị thường sâu sát chị em, nắm bắt tâm 

Chị Trần Thị Nguyệt tại Ngày Phụ nữ Đồng Nai  
sáng tạo - Khởi nghiệp 2020.
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tư, nguyện vọng của tất cả chị em trong chi hội để vận động chị em 
tích cực tham gia các hoạt động. Bản thân chị vừa là cán bộ xã, chi 
hội trưởng phụ nữ ấp, tổ trưởng tổ vay vốn, cộng tác viên dân số ở ấp 
và đại lý bảo hiểm y tế. Mặc dầu phải kiêm nhiệm nhiều công việc, 
nhưng công việc nào chị cũng luôn hoàn thành tốt, hàng năm được 
bình xét xuất sắc trong trong phong trào hội. Gia đình chị nhiều năm 
liên tục đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”. Bản thân chị hàng năm 
luôn được xếp loại đảng viên đủ tư cách hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ được giao. Bằng sự nhiệt huyết, cống hiến của mình trong công 
tác hội, chị em phụ nữ ấp Phượng Vỹ đã góp phần đáng kể xây dựng 
cuộc sống ngày một no đủ, hạnh phúc. Nhờ đó, những mô hình học 
tập và làm theo Bác được triển khai thực hiện hiệu quả và nhân rộng 
trên địa bàn ấp Phượng Vỹ, xã Suối Cao, huyện Xuân Lộc.

7. PHỤ NỮ NGƯỜI DÂN TỘC THIỂU SỐ GIÚP NHAU VƯỢT KHÓ, VƯƠN LÊN 
TRONG CUỘC SỐNG

Là một hội viên phụ nữ dân tộc thiểu số sống ở làng Chăm ấp 
4, xã Xuân Hưng, huyện Xuân Lộc, chị Sou A Tah là người rất đảm 
đang. Sinh ra trong một gia đình khó khăn, đông anh chị em, cuộc 
sống của chị Sou A Tah khá vất vả. Từ khi được kết nạp vào Hội Phụ 
nữ xã, chị được Hội hỗ trợ cho vay vốn để làm ăn phát triển kinh tế. 
Từ đó, chị thường xuyên tham gia sinh hoạt và vận động các chị em 
phụ nữ khác cùng tham gia vào tổ chức Hội. Chị là một trong những 
hội viên nòng cốt tiêu biểu của Chi hội Phụ nữ ấp 4, xã Xuân Hưng, 
huyện Xuân Lộc, luôn tích cực, gương mẫu đi đầu và có nhiều đóng 
góp cho phong trào hội.

Sau nhiều năm với tinh thần vượt khó làm ăn phát triển kinh 
tế, được sự hỗ trợ của Hội và những người thân, đến nay, kinh tế gia 
đình chị đã ổn định. Công việc của chị hiện nay là kinh doanh bất 
động sản và là chủ của một vườn cây thanh long ruột đỏ với hơn 5 
ha, tổng số vốn đầu tư hơn 1,3 tỷ. Và chị đã có điều kiện giúp đỡ các 
chị em khác trong cuộc sống. Để chăm sóc tốt vườn cây này ăn quả 
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này, chị Sou A Tah đã tạo việc làm cho 18 lao động, trong đó lao động 
nữ là 12 chị. Nhờ có công việc mà số chị em này được ổn định cuộc 
sống. Cây thanh long cho năng suất rất cao, mỗi năm thu hoạch từ 
30-40 tấn/01 ha, trừ chi phí thì chị Sou A Tah thu lợi nhuận từ 500 - 
700.000.000 đồng/01ha. Có lợi nhuận cao, chị Sou A Tah lại có nhiều 
điều kiện giúp đỡ các chị em khác.

Ngoài việc giúp đỡ cho chị em phụ nữ dân tộc ở làng Chăm, chị 
Sou A Tah còn thường xuyên tham gia và đóng góp tích cực vào các 
hoạt động của Hội Phụ nữ xã và địa phương như: hằng năm hỗ trợ 
cho Hội Phụ nữ trao từ 5 - 10 suất học bổng Nguyễn Thị Định cho 
học sinh nghèo hiếu học, gồm tập vở, viết, xe đạp để tiếp bước cho 
các em đến trường; giúp đỡ các hộ nghèo, hộ khó khăn, người già neo 
đơn, gia đình chính sách. Hàng năm, chị đóng góp cho Hội Phụ nữ xã 
và địa phương trên 50 triệu đồng để thực hiện công tác nhân đạo từ 
thiện, nhằm đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn xã. 

Thực hiện xây dựng nông thôn mới, chị Sou A Tah là một trong 
những người gương mẫu đi đầu hiến đất làm đường và vận động 
người dân trên địa bàn ấp 4 cùng tham gia hưởng ứng thực hiện các 
tiêu chí xây dựng nông thôn mới.

Từ năm 2015 đến nay, chị Sou A Tah đã tham gia các hỗ trợ hoạt 
động của Hội Phụ nữ xã cũng như địa phương gần 320 triệu đồng. 
Riêng trong năm 2020, chị đóng góp hơn 90.000.000 đồng ủng hộ quỹ 
khuyến học, hỗ trợ người 	 dân bị ảnh hưởng dịch COVID-19, ủng hộ 
công tác dân vận, tặng quà Tết cho hộ nghèo, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn, quà Trung thu, ủng hộ phong trào toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư, các đợt tuyển quân của địa 
phương...

Với những kết quả đóng góp kể trên, chị Sou A Tah là điển hình 
của phụ nữ dân tộc thiểu số giúp chị em phụ nữ vượt qua khó khăn, 
vươn lên trong cuộc sống ở ấp 4, xã Xuân Hưng, huyện Xuân Lộc; 
là phụ nữ dân tộc thiểu số không những không mặc cảm tự ti mà  
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còn sống hòa đồng, gần gũi với mọi người xung quanh và được nhân 
dân tin yêu. Gia đình chị được công nhận là gia đình văn hóa nhiều 
năm liền. 

 

 Chị Sou A Tah bên vườn thanh 
long năng suất cao của mình.

Chị Sou A Tah tham gia trao học bổng cho học sinh nghèo hiếu học.
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V. HUYỆN CẨM MỸ
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1. ANH TRẦN DŨNG - TRƯỞNG BAN NHÂN DÂN ẤP
Xuất thân là một học sinh trường THPT Long Khánh, năm 1976 

anh và gia đình đi xây dựng kinh tế mới tại vùng đất Cẩm Đường để 
khai hoang lập nghiệp và ổn định cuộc sống, qua thời gian dài sinh 
sống anh Dũng tích cực tham gia vào phong trào xây dựng nông thôn 
mới ở địa phương, như: Vận động các hộ có người thân nước ngoài 
vào dịp về nước tặng quà, tiền bảo hiểm y tế cho các hộ gia đình có 
người già yếu, bại liệt, ung thư… ở ấp 1, xã Cẩm Đường. Vận động các 
hộ gia đình có điều kiện, trao quà, sửa chữa nhà ở cho các hộ gia đình 
khó khăn trong dịp Tết. 

Bên cạnh đó, anh Dũng tích cực vận động mạnh thường quân 
trao học bổng, xe đạp, sách tập, bút viết cho các em học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn với tổng số tiền 
hơn 1 tỷ đồng; liên hệ các công 
ty tuyển dụng lao động và gửi 
con em của các hộ dân nghèo 
trong độ tuổi lao động vào làm 
việc, góp phần tạo điều kiện cho 
các hộ nghèo ổn định cuộc sống, 
vươn lên thoát nghèo. Anh Dũng 
vận động các hộ dân có đất sản 
xuất mở mang trang trại, vay vốn 
đầu tư sản xuất, chuyển đổi cây 
trồng, phát triển chăn nuôi, tăng 
thu nhập, làm giàu cho gia đình 
và cho xã hội; vận động, tổ chức 
được 03 lớp học nghề chăm sóc 
cây sầu riêng với 80 học viên, 
góp phần nâng cao sản xuất và 
tăng thu nhập cho người nông 
dân trên địa bàn. 

Anh Trần Dũng đang tỉa cành  
trong một đợt ra quân  

dọn dẹp vệ sinh khu, ấp.
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Ngoài ra, anh Trần Dũng còn tham gia tổ hòa giải và hòa giải 
thành công trên 98% số vụ việc, được UBND tỉnh tặng Bằng khen và là 
một tấm gương tiêu biểu được ghi hình trong phóng sự “Huyện Cẩm 
Mỹ thực hiện tốt luật hòa giải ở cơ sở” do Đài Phát thanh - Truyền 
hình Đồng Nai thực hiện.

Tại địa phương, anh Dũng rất tích cực tham gia các phong trào vệ 
sinh cảnh quan khu dân cư, dọn rác, tỉa cây cùng với bà con trong ấp 
1, xã Xuân Đường; từ đó thành lập nhóm hoạt động xanh với phương 
châm làm sạch đẹp đường thôn ấp, trồng hoa trên các tuyến đường 
công cộng, góp phần vào xây dựng nông thôn mới ở địa phương; 
nhóm hoạt động xanh được Đài Phát thanh - Truyền hình Đồng Nai 
thực hiện phóng sự đưa tin, ghi hình. Năm 2019, nhóm hoạt động 
xanh - anh Trần Dũng là trưởng nhóm được Huyện ủy Cẩm Mỹ tuyên 
dương là tập thể có thành tích trong học tập làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

2. ANH VÕ CÔNG NHÂN XÂY DỰNG CÁC TUYẾN ĐƯỜNG XANH - SẠCH - 
ĐẸP - AN TOÀN

Một trong những người tự nguyện đóng góp khá nhiều công 
sức trong mô hình “các tuyến đường xanh - sạch - đẹp - an toàn” ở 
ấp 7, xã Sông Ray, huyện Cẩm Mỹ là anh Võ Công Nhân. Thực hiện 
chương trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới (NTM), 
thời gian qua trên địa bàn xã Sông Ray, đã xuất hiện nhiều tấm gương 
điển hình, trong đó nhiều hộ tự nguyện hiến đất để xây dựng trường 
học, làm đường, trụ sở ấp, đóng góp ngày công, tiền của để làm các 
công trình giao thông nông thôn và nhiều công trình thiết chế văn 
hóa khác, trong đó có anh Võ Công Nhân.

Phong trào xây dựng NTM đã tạo được sức lan tỏa trong cán bộ 
và nhân dân, bộ mặt nông thôn dần khởi sắc, đời sống người dân 
nâng lên. Ý thức được việc đó, anh Võ Công Nhân đã tự nguyện đóng 
góp tiền cùng chính quyền địa phương tham gia xây dựng NTM, anh 
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đã đóng góp 22 triệu đồng 
xây dựng tuyến đường bê 
tông tổ 1, ấp 7. Bên cạnh 
đó, gia đình anh còn giúp 
các hộ dân trong ấp vay 80 
triệu đồng để đóng tiền làm 
đường bê tông tuyến tổ 1. 
Bản thân anh đã vận động 
gia đình đóng góp xây cầu 
dân sinh ấp 7 với số tiền 
90 triệu đồng; trao 30 suất 
học bổng, mỗi suất trị giá 
350.000đ và 03 chiếc xe đạp 
trị giá 9 triệu đồng cho các 
em có hoàn cảnh khó khăn 
trên địa bàn; tặng 15 phần 
quà trị giá 4,5 triệu đồng cho 
đồng bào Khmer nhân dịp 
Tết Chol Chnam Thmay.

Không chỉ làm kinh tế giỏi, anh Nhân còn tích cực vận động các 
hộ dân trong ấp tham gia các phong trào thi đua ở địa phương, đồng 
thời chia sẻ kinh nghiệm trong phát triển kinh tế, hướng dẫn cách 
làm ăn và quan tâm giúp đỡ những hộ còn khó khăn để mọi người 
cùng chí thú làm ăn, phát triển kinh tế gia đình, có điều kiện ủng hộ 
địa phương tiếp tục xây dựng NTM nâng cao, kiểu mẫu. 

Anh Nhân chính là một tấm gương sáng trong phong trào xây 
dựng NTM để mọi người học tập, giúp củng cố, duy trì các tiêu chí 
NTM, phấn đấu đưa xã Sông Ray đạt chuẩn NTM nâng cao, đưa quê 
hương ngày càng phát triển.

Anh Võ Công Nhân, ấp 7, Sông Ray  
đứng bên cầu dân sinh.
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3. ÔNG NGUYỄN HUY VINH - VÌ MÔI TRƯỜNG SẠCH ĐẸP
Mặc dù rất bận rộn với công việc gia đình, vườn rẫy nhưng ngày 

nào ông Nguyễn Huy Vinh, ở ấp 6, xã Sông Ray thực hiện tốt mô hình 
“môi trường sạch đẹp” ở địa phương. Mỗi ngày, ông Vinh dành một 
ít thời gian để chăm sóc, cắt tỉa cho những chậu hoa, cây cảnh trong 
sân vườn và hàng rào cây xanh trước nhà. Ông luôn tạo cảnh quan 
môi trường nơi ở luôn xanh - sạch - đẹp, góp phần làm thay đổi bộ 
mặt làng quê và chung tay, góp sức cùng với địa phương thực hiện 
đạt chuẩn các tiêu chí trong xây dựng nông thôn mới. Nhờ đó, đến 
nay ấp 6, có tỉ lệ hộ dân tham gia trồng hàng rào cây xanh trước nhà 
và trên phần đất của gia đình khá cao so với một số ấp trong xã. 

Là một nông dân cần cù, siêng năng nên khi địa phương tuyên 
truyền, vận động người dân trong xã chung tay, góp sức xây dựng 
nông thôn mới nên ông đã tiên phong thực hiện. Năm 2018, gia đình 
ông đã tự nguyện hiến 100m2 đất làm đường tổ 2, ấp 6 và đóng góp 30 
triệu đồng. Ông và nhân dân tổ 
2 thực hiện thắp sáng và trồng 
hoa ven tuyến đường; đóng 
góp 10 triệu đồng cho tuyến 
đường điện hạ thế tổ 2.

Với việc làm thiết thực và 
mang nhiều ý nghĩa của mình, 
anh Nguyễn Huy Vinh ở ấp 6, 
xã Sông Ray, huyện Cẩm Mỹ đã 
được chính quyền địa phương 
ghi nhận và biểu dương. Ông 
Nguyễn Huy Vinh xứng đáng 
là một trong những tấm gương 
điển hình trong xây dựng Nông 
thôn mới ở địa phương. Mong 
rằng trong thời gian tới, nhiều 

Ông Nguyễn Huy Vinh,  
ấp 6, xã Sông Ray.
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người dân trong xã Sông Ray noi gương và học tập làm theo để chung 
tay, góp sức cùng địa phương thực hiện hoàn thành chương trình xây 
dựng nông thôn mới đã đề ra.

4. CHỊ BÙI THỊ ĐÀO - NGƯỜI CHỦ TỊCH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ TẬN TÂM 
Tích cực tham gia thực hiện mô hình “đỡ đầu hộ nghèo, học sinh 

có hoàn cảnh khó khăn” trên địa bàn xã Xuân Mỹ, huyện Cẩm Mỹ có 
chị Bùi Thị Đào - Bí thư Chi bộ Trạm y tế kiêm Chủ tịch Hội Chữ thập 
đỏ - Thành viên Ủy ban MTTQ Việt Nam - BTV Hội LHPN xã. Chị Đào 
luôn năng nổ, quan tâm giúp đỡ những hộ gia đình nghèo, những 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn trong học tập và cuộc sống. Chị đã 
nỗ lực cùng Đảng bộ, chính quyền, Mặt trận, đoàn thể xã Xuân Mỹ 
thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật Nhà nước; luôn tập trung tuyên truyền, vận động quần chúng 
nhân dân, hội viên, thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công tại cơ 
quan, đơn vị; đồng thời, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của công 
dân trong công tác xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, phát huy sức mạnh 
đại đoàn kết dân tộc trong phát triển kinh tế, xây dựng hệ thống 
chính trị tại địa phương. 

Trong hoạt động của tổ chức Hội Chữ thập đỏ, chị Bùi Thị Đào 
đã xây dựng và phát triển tổ chức Hội vững mạnh, tập hợp đông đảo 
các tầng lớp nhân dân tham gia, các mạnh thường quân tích cực tổ 
chức các hoạt động nhân đạo cùng với chính quyền thực hiện tốt 
chính sách an sinh xã hội, góp phần giảm hộ nghèo, xây dựng đời 
sống nhân dân ấm no, hạnh phúc, xây dựng đời sống văn hóa ở khu 
dân cư, xây dựng nông thôn mới, thực hiện quy chế dân chủ ở địa 
phương. Hội Chữ thập đỏ xã Xuân Mỹ luôn sẵn sàng có mặt kịp thời 
ở những nơi khó khăn nhất, sát cánh cùng những người nghèo, người 
yếu thế trong xã hội, thực hiện sứ mệnh nhân đạo cao cả mà Đảng, 
Nhà nước đã giao phó. Công tác Hội và phong trào chữ thập đỏ ở địa 
phương tiếp tục được triển khai có hiệu quả, bám sát nhiệm vụ chính 
trị của xã, huyện, phù hợp với nhu cầu của đối tượng hưởng lợi, góp 
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phần tham gia thực hiện chính sách an sinh xã hội của Đảng, Nhà 
nước. Một số phong trào, cuộc vận động, mô hình do Hội phát động 
và triển khai như vận động tặng quà tết, vận động cứu trợ xã hội, 
chăm sóc sức khỏe... đã tạo dấu ấn mạnh mẽ trong đời sống cộng 
đồng trên địa bàn xã Xuân Mỹ trong thời gian qua…

Trong giai đoạn 2016-2020, chị Đào đã tổ chức vận động tặng 
quà Tết cho người nghèo, người khó khăn, người khuyết tật, nạn 
nhân chất độc da cam, người già neo đơn, trẻ em mồ côi cơ nhỡ, giúp 
đỡ gia đình có công cách mạng và các đối tượng cần quan tâm 3.764 
suất quà trị giá hơn 1,2 tỷ đồng. Vận động nhà tài trợ tặng áo quan 
xây mồ, hỗ trợ bệnh nhân ung thư giai đoạn cuối, bệnh nhân bị chấn 
thương sọ não do tai nạn giao thông, liệt nửa người do tai biến mạch 
máu não với số tiền hơn 250 triệu đồng; tặng 210 suất học bổng và 27 
chiếc xe đạp cho các em học sinh nghèo, khó khăn trường Trung học 

Chị Bùi Thị Đào (Người mang áo đỏ đứng giữa) trong một đợt tặng quà 
cho người nghèo.
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cơ sở và Tiểu học Xuân Mỹ với số tiền 89 triệu đồng. Vận động 03 tổ 
chức, 14 cá nhân hỗ trợ 34 địa chỉ nhân đạo hàng tháng (gồm gạo, mì, 
gia vị bột giặt) trị giá hơn 320 triệu đồng; tặng 125 thẻ bảo hiểm y tế 
cho các hộ khó khăn, neo đơn, mắc bệnh mãn tính với tổng số tiền 75 
triệu đồng. Xây 07 căn nhà Chữ thập đỏ cho 07 hộ gia đình khó khăn, 
sửa chữa 2 căn cho nạn nhân chất độc da cam với số tiền vận động 
310 triệu đồng. Vận động cứu trợ đồng bào miền Bắc và Bắc Trung bộ 
bị lũ lụt, ủng hộ xâm nhập mặn xã Thuận Điền, huyện Giồng Trôm, 
tỉnh Bến Tre, vận động mạnh thường quân ủng hộ tiền quà, quần áo 
mới may và lương thực cho bà con các tỉnh miền Trung bị bão lũ, sạt 
lở với tổng trị giá gần 270 triệu đồng… 

5. HỘI CHỮ THẬP ĐỎ XÃ XUÂN TÂY - ĐIỂM TỰA NGƯỜI DÂN YẾU THẾ Ở 
ĐỊA PHƯƠNG

Thấm nhuần lời dạy của Bác Hồ về công tác Chữ thập đỏ: Phải 
xuất phát từ tình yêu thương nhân dân tha thiết mà góp phần bảo 
vệ sức khỏe nhân dân và làm mọi việc có thể làm được để giảm bớt 
đau thương cho họ; vì vậy, BCH Hội Chữ thập đỏ xã Xuân Tây, huyện 
Cẩm Mỹ luôn đoàn kết, tâm huyết xác định rõ vai trò, nhiệm vụ của 
Hội, thường xuyên tham mưu cho Đảng ủy, UBND xã thực hiện có 
hiệu quả công tác vận động cứu trợ nhân đạo, chăm sóc sức khỏe 
cho nhân dân, hiến máu nhân đạo trên địa bàn; chủ động xây dựng 
kế hoạch, đoàn kết thống nhất cao trong công tác phối hợp vận động 
các tổ chức, đoàn thể, mạnh thường quân trong và ngoài địa phương 
xây dựng nhà tình thương cho hộ có hoàn cảnh khó khăn, khám chữa 
bệnh phát thuốc miễn phí cho người nghèo, trợ cấp thường xuyên 
nhằm thực hiện tốt mô hình “đỡ đầu hộ nghèo, học sinh có hoàn 
cảnh đặc biệt khó khăn”; “giúp đỡ đoàn viên, thanh niên, học sinh 
của trường có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn vui tết sum vầy”. 
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Trong năm 2020, Hội đã phối hợp vận động mạnh thường quân 
tặng 535 suất quà tết, trị giá 250 triệu đồng cho hộ nghèo và cận 
nghèo, người cao tuổi, trẻ em khuyết tật có hoàn cảnh khó khăn, nạn 
nhân chất độc màu da cam, gia đình chính sách trên địa bàn xã Xuân 
Tây. Hội Chữ thập đỏ xã vận động mạnh thường quân, các tổ chức, 
đoàn thể tặng 253 suất quà cứu trợ đột xuất cho hộ nghèo: trị giá 75,9 
triệu đồng; xây dựng được ngân hàng bò và tặng 1 con bò sinh sản 
cho nạn nhân chất độc da cam trị giá là 12,5 triệu đồng; tặng 60 suất 
quà cho nạn nhân chất độc da cam trị giá 24 triệu đồng; tặng 4 chiếc 
xe lăn cho người khuyết tật trị giá 10 triệu đồng; phối hợp vận động 
và xây 1 căn nhà Chữ thập đỏ trị giá 50 triệu đồng. Thực hiện chương 
trình “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo” được 
17 đối tượng trị giá 32,4 triệu đồng. Đồng thời, Hội Chữ thập đỏ xã 
vận động, quyên góp kinh phí tặng 24 thẻ BHYT cho người có hoàn 
cảnh khó khăn trị giá 18 triệu đồng. Vận động mạnh thường quân 
giúp đỡ cho đối tượng bệnh hiểm nghèo chữa bệnh số tiền là 47 triệu 
đồng. Phối hợp vận động tổ chức thành công 3 đợt khám chữa bệnh, 

Hội Chữ thập đỏ xã Xuân Tây trao quà cho người nghèo.
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cấp thuốc miễn phí cho 700 người nghèo, người cao tuổi, nạn nhân 
chất độc da cam, tổng trị giá 105 triệu đồng. Thường xuyên tuyên 
truyền, vận động hiến máu để cứu người được 4 đợt với 63 người 
tham gia hiến máu.

Với những thành tích đạt được, hằng năm Hội CTĐ xã Xuân Tây 
đều được thường trực Hội CTĐ huyện Cẩm Mỹ bình xét đánh giá 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, được Chủ tịch UBND huyện 
Cẩm Mỹ khen thưởng, được UBND tỉnh tặng Bằng khen là điển hình 
tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 
năm 2020.

6. CHI BỘ ẤP SUỐI SÓC PHÁT HUY DÂN CHỦ TRONG XÂY DỰNG NÔNG 
THÔN MỚI

Việc “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh” được Chi bộ ấp Suối Sóc, xã Xuân Mỹ, huyện Cẩm Mỹ 
thực hiện đạt kết quả tốt qua mô hình “Phát huy dân chủ trong xây 
dựng nông thôn mới”. Trong thời gian qua, Chi bộ ấp Suối Sóc đã có 
những thành tích xuất sắc trong phong trào vận động nhân dân ở địa 
phương xây dựng nông thôn mới và nông thôn mới nâng cao: Chi bộ 
phân công cho từng đảng viên phụ trách các tổ nhân dân, tổ chức 
đoàn thể, ban công tác Mặt trận ấp vận động nhân dân giữ vệ sinh 
xung quanh nhà ở, nạo vét kênh mương, khai thông cống rãnh được 
trên 4.000m mương và 08 cống ngang trong các đợt ra quân làm công 
tác dân vận, nhằm bảo vệ đường giao thông ở khu dân cư, tạo dòng 
chảy thông thoáng, thu hút 600 công lao động tham gia. Vận động 
nhân dân cùng đóng góp kinh phí xây lại cống bị xuống cấp với tổng 
kinh phí trên 50 triệu đồng; số tiền vận động được người dân tự thu, 
tự chi, tự quản, củng cố lại được 65 bóng đèn điện chiếu sáng trong 
khu dân cư góp phần bảo vệ an ninh trật tự, an toàn ở khu dân cư. Từ 
năm 2017-2020, đảng viên trong chi bộ tổ chức vận động làm đường 
cấp phối và bê tông xi măng chống lầy lội trên 3.500m đường với tổng 
kinh phí khoảng 350 triệu đồng, được nhân dân đồng tình thực hiện 



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

100

đạt 100% và còn tiếp tục vận động làm đường XHHGTNT bằng bê 
tông xi măng trong khu dân cư 1500m. 

Bên cạnh đó, Chi bộ ấp Suối Sóc xây dựng Mô hình tiết kiệm, 
nuôi heo đất đạt kết quả 10 triệu đồng, góp phần giúp đỡ người dân 
trong ấp gặp khó khăn, tặng học bổng cho các em học sinh nghèo 
hiếu học ở địa phương. Mô hình cảnh quan Sáng - Xanh - Sạch đẹp 
- An toàn - Văn minh đều đạt hiệu quả cao, qua đó góp phần vào sự 
phát triển kinh tế- xã hội, giữ vững an ninh, quốc phòng, công tác 
dân vận, xây dựng Đảng ở địa phương. Do đó, trong 3 năm (2017-
2020) Chi bộ ấp Suối Sóc, được Đảng ủy xã công nhận Chi bộ trong 
sạch, vững mạnh.

Thông qua các mô hình làm theo gương Bác Hồ có hiệu quả, vận 
động cán bộ chủ chốt trong các đoàn thể ấp, đoàn viên, hội viên và 
quần chúng nhân dân theo phương châm “dân biết, dân bàn, dân 
làm, dân kiểm tra và giám sát, dân thụ hưởng”. Trong quá trình triển 
khai thực hiện Chỉ thị 05 trong cán bộ, đảng viên, ban nhân dân ấp, 
các đoàn thể và quần chúng nhân dân đã nhận thức đúng đắn về tầm 
quan trọng của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh đi vào chiều sâu, nhằm đóng góp vào sự phát triển 
kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh, quốc phòng, công tác vận động 

Giao thông ở ấp Suối Sóc. Nhà Văn hóa ấp Suối Sóc.
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quần chúng, công tác xây dựng Đảng ở địa phương. Qua mô hình 
phát huy dân chủ trong xây dựng nông thôn mới ở ấp Suối Sóc sẽ hứa 
hẹn đạt thành tích cao hơn nữa đối với xây dựng nông thôn mới nâng 
cao và nông thôn mới kiểu mẫu theo chủ trương của huyện Cẩm Mỹ, 
tỉnh Đồng Nai trong thời gian tới. 

7. ĐẢNG BỘ XÃ XUÂN QUẾ MÔ HÌNH CÁN BỘ TẬN TÂM, NHÂN DÂN HÀI 
LÒNG

Đảng bộ xã Xuân Quế là một trong những địa phương tiên phong 
đi đầu trong phong trào xây dựng nông thôn mới ở địa phương trong 
thời gian qua; với việc làm tốt công tác dân vận khéo, vận động người 
dân đồng lòng, đồng thuận cao tham gia đóng góp vào phong trào 
xây dựng nông thôn mới đạt nhiều kết quả. 

Nhằm đẩy mạnh việc học tập và làm theo Bác Hồ, Đảng ủy xã đã 
xây dựng nhiều mô hình phù hợp với điều kiện của địa phương; trong 
đó, trọng tâm là mô hình “Cán bộ tận tâm, nhân dân hài lòng” nhằm 
phát huy tối đa tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên phục vụ 
nhân dân. Do đó, tất cả cán bộ, đảng viên đã nỗ lực, phấn đấu nâng 
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trau dồi đạo đức tác phong, lấy 
hiệu quả phục vụ nhân dân làm thước đo đánh giá thi đua cán bộ, 

Người dân tham gia trồng hoa trên địa bàn xã.
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đảng viên, công chức hàng năm; thông qua việc làm này đã giúp cho 
cấp ủy, chính quyền đánh giá sự hài lòng của nhân dân đối với cán bộ, 
trở thành một trong những tiêu chí quan trọng về tiêu chuẩn cán bộ. 

Đối với cán bộ khu ấp, Chi ủy các chi bộ vận động toàn thể đảng 
viên tích cực làm nòng cốt trong chương trình xây dựng nông thôn 
mới kiểu mẫu, xác định đảng viên là lực lượng xung phong gương 
mẫu thực hiện các tiêu chí nông thôn mới kiểu mẫu, từ đó thu hút 
sự đồng thuận đoàn kết toàn dân tham gia xây dựng nông thôn mới. 
Qua đó, mô hình “Cán bộ tận tâm, nhân dân hài lòng” được thực 
hiện rộng khắp tại địa bàn dân cư có sức lan tỏa và tạo sự đồng thuận 
trong đại đa số các hộ dân, góp phần quan trọng thực hiện các mục 
tiêu, chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới. Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ 
xã Xuân Quế đã tăng cường vận động nhân dân phát huy dân chủ, 
chung sức xây dựng địa phương văn minh, giàu đẹp, phát huy truyền 
thống tốt đẹp của cộng đồng. Qua đó, vận động quyên góp được 
312.350.000 đồng giúp cho 36 lượt trường hợp nghèo khó khăn gặp 
hoạn nạn; Nhân dân đã bàn bạc biểu quyết được 74 cuộc giám sát 
công trình nâng cấp sửa chữa đường tại 4 ấp và đường điện hạ thế; 
Nhân dân đã xây dựng 04 bản quy ước qua 14 lần điều chỉnh; Nhân 
dân 4 ấp thống nhất đóng góp làm hệ thống đèn chiếu sáng trên các 
trục đường được bê tông hóa, nhựa hóa ước tính kinh phí khoảng 345 
triệu đồng. Nhân dân bàn và chính quyền địa phương thống nhất 
trang bị cột cờ cố định được 1.340 trụ trị giá 174 triệu đồng; trang bị 
thùng rác thải đúng quy cách được 565 thùng. 

Qua thực hiện mô hình “Cán bộ tận tâm, nhân dân hài lòng” 
nhằm nhắc nhở mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn thể hiện tinh thần 
trách nhiệm phục vụ nhân dân, không phiền hà, nhũng nhiễu, làm 
mất thời gian, tiền bạc của nhân dân nhằm thực hiện theo lời dạy của 
Bác Hồ kính yêu: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc” theo phương 
châm “đảng viên đi trước, làn nước theo sau” vì hạnh phúc của nhân 
dân trên địa bàn xã Xuân Quế, huyện Cẩm Mỹ.
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1. BAN TUYÊN GIÁO HUYỆN ỦY LONG THÀNH TÍCH CỰC TUYÊN TRUYỀN 
CÁC MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC

Xác định tầm quan trọng việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Ban Tuyên giáo Huyện ủy 
đã tham mưu Ban Thường vụ Huyện ủy kịp thời triển khai và thường 
xuyên quán triệt, thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW gắn với mô hình “Kết 
hợp chặt chẽ thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW với các phong trào thi đua 
yêu nước góp phần hoàn thành các mục tiêu về phát triển kinh tế - xã 
hội, an ninh quốc phòng” ở địa phương. 

Theo đó, Ban Tuyên giáo Huyện ủy tham mưu Huyện ủy lãnh 
đạo, chỉ đạo, đồng thời hướng dẫn các cấp ủy trực thuộc huyện xây 
dựng và duy trì nhiều mô hình học tập và làm theo Bác đạt hiệu quả 
như: Mô hình hoạt động của “Câu lạc bộ an ninh Bình Sơn”, hệ thống 
camera an ninh tại các xã, nuôi heo đất tiết kiệm làm đường giao thông 
nông thôn, xây dựng nhà tình thương, tiết kiệm góp vốn giúp nhau 
xóa đói giảm nghèo, nồi cháo tình thương, hiến máu nhân đạo, thắp 
sáng niềm tin cho hộ nghèo, cựu chiến binh giúp nhau giảm nghèo, 
làm kinh tế giỏi,... có 
tính thuyết phục, lan 
tỏa tới cộng đồng dân 
cư, đã và đang tác 
động mạnh mẽ đối với 
phát triển kinh tế - xã 
hội và đặc biệt kết quả 
xây dựng chương trình 
nông thôn mới nâng 
cao trên địa bàn huyện. 
Huyện ủy đã tuyên 
dương, khen thưởng 
cho 66 tập thể và 62 cá 

Mô hình “Nuôi heo đất” của Đảng bộ  
khối Đảng đã ủng hộ làm đường giao thông 

nông thôn tại xã Tân Hiệp.
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nhân đạt thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Đặc biệt, hiệu quả từ các mô hình học tập và làm theo Bác góp 
phần quan trọng đối với chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng 
nông thôn mới đã đạt nhiều thành tựu quan trọng, diện mạo nông 
thôn có nhiều khởi sắc, kinh tế phát triển theo hướng bền vững, hệ 
thống kết cấu hạ tầng được đầu tư nâng cấp, đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân ngày càng được nâng cao, bộ mặt đô thị, nông 
thôn có nhiều khởi sắc và là tiền đề cơ bản để huyện Long Thành 
hoàn thành chương trình xây dựng nông thôn mới nâng cao và xây 
dựng huyện Long Thành thành thị xã.

Trong thời gian tới, Ban Tuyên giáo Huyện ủy hướng dẫn, nhân 
rộng các mô hình hiệu quả, cùng các cấp ủy, chính quyền địa phương 
sẽ tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; vận dụng, phát triển sáng tạo trong hoạt 
động của Đảng trên các lĩnh vực của đời sống xã hội; đấu tranh, phản 
bác những thông tin, quan điểm sai trái, xuyên tạc, thù địch. Đồng 
thời, quan tâm, phát hiện, đề xuất khen thưởng, biểu dương các tập 
thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, tiêu biểu trong học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên địa bàn huyện, 
góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương.

2. BÁC SĨ NGUYỄN ĐÌNH HÙNG - NGƯỜI CÁN BỘ Y TẾ MẪU MỰC
Một trong nhiều mô hình hiệu quả của huyện Long Thành “Nêu 

gương về tinh thần tận tụy, trách nhiệm trong công việc và thiện 
nguyện vì cộng đồng”, trong đó có bác sĩ Nguyễn Đình Hùng, Trưởng 
phòng Y tế huyện. Bác sĩ Hùng luôn tâm niệm: Nghề y là một trong 
những nghề luôn được xã hội tôn vinh. Đó là vinh dự, đồng thời là 
trách nhiệm to lớn, đòi hỏi mỗi cán bộ y tế dù ở bất kỳ vị trí công tác 
nào phải không ngừng học tập, thi đua, để nâng cao trình độ chuyên 
môn, rèn luyện y đức. Trong những năm qua, được sự quan tâm chỉ 
đạo của Sở Y tế, lãnh đạo huyện Long Thành, sự hỗ trợ của đồng 
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nghiệp, bác sĩ Nguyễn Đình Hùng - Trưởng phòng Y tế huyện đã 
không ngừng phấn đấu, tu dưỡng đạo đức, học tập nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ và bản lĩnh chính trị để hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao. 

Với vai trò Trưởng phòng Y tế, bác sĩ Nguyễn Đình Hùng đã chủ 
động tham mưu cho UBND huyện Long Thành về công tác quản lý 
nhà nước trong lĩnh vực y tế. Đối với công tác phòng chống dịch bệnh, 
an toàn thực phẩm, quản lý hành nghề y tế tư nhân, bác sĩ Hùng đã 
tích cực thực hiện tốt qua công tác phối kết hợp để thực hiện đạt mục 
tiêu chương trình mục tiêu Quốc gia về y tế, công tác dân số kế hoạch 
hóa gia đình trên địa bàn huyện. 

Thấm nhuần lời dạy của Bác Hồ: Phải biết thương yêu giúp đỡ 
mọi người, lá lành đùm lá rách, bác sĩ Nguyễn Đình Hùng đã cùng 
các cơ sở hành nghề y tư nhân, đóng góp tổ chức khám từ thiện 10 

Bác sĩ Nguyễn Đình Hùng (thứ 3 từ trái sang) tham gia  
đoàn khám bệnh từ thiện.
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lần trong 05 năm cho các đối tượng chính sách, gia đình nghèo và 
người già neo đơn, tổng giá trị gần một trăm triệu đồng. Bên cạnh 
đó, bác sĩ Hùng còn cùng đồng nghiệp tích cực tham gia đóng góp 
giúp đỡ nạn nhân da cam, bệnh nhân nghèo và những người có hoàn 
cảnh khó khăn như: hỗ trợ giúp đỡ nạn, gậy, khung tập đi, kinh phí 
đi mổ cho 10 đối tượng người khuyết tật với tổng số tiền gần 20 triệu 
đồng/năm, tặng 50 chiếc xe đạp cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 
nhà xa trường để có phương tiện đi học. Đồng thời, bác sĩ Hùng còn 
vận động người dân đóng góp kinh phí để làm đường vào trạm y tế 
xã Phước Bình, vận động thu gom rác, khai thông cống rãnh, phát 
hoang, thu gom vật dụng chứa nước không sử dụng trong phòng, 
chống dịch bệnh sốt xuất huyết. Ngoài ra, bác sĩ đã tích cực hưởng 
ứng chuyên đề “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người 
đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” về nâng cao nhận thức và ý thức 
tự giác của cán bộ, đảng viên. Mặt khác, bác sĩ còn chú trọng công 
tác thi đua khen thưởng, kịp thời phát hiện và biểu dương các gương 
điển hình tiên tiến trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 
Chí Minh để tạo sự lan tỏa trong cơ quan và chi bộ. 

3. ĐẢNG BỘ KHỐI ĐẢNG HUYỆN ỦY LONG THÀNH LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN 
TỐT NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ

Trong thời gian qua, Đảng bộ Khối Đảng trực thuộc Đảng bộ 
huyện Long Thành đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, cán bộ, đảng viên 
thực hiện chức năng “tham mưu cho Ban Thường vụ, Thường trực 
Huyện ủy thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Đảng bộ huyện trong 
giai đoạn 2015-2020”. 

 Đảng bộ Khối Đảng đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ triển khai 
các nghị quyết, chỉ thị của Đảng; định hướng tuyên truyền, thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị của địa phương và kỷ niệm các ngày lễ lớn của 
dân tộc. Nhìn chung, công tác triển khai, quán triệt, sơ, tổng kết nghị 
quyết, chỉ thị của đảng đã kịp thời, đảm bảo yêu cầu chỉ đạo của cấp 
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trên; 100% tổ chức cơ sở đã thực hiện tốt công tác tuyên truyền, triển 
khai, học tập, tỉ lệ đảng viên luôn đạt 99,28%. Triển khai, học tập, 
quán triệt và hướng dẫn các chi bộ xây dựng kế hoạch và tổ chức thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị chuyên đề hàng năm gắn 
với triển khai thực hiện cam kết nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ chủ chốt các cấp và thực hiện Nghị quyết Trung ương 
4 (khóa XII). 

Trên lĩnh vực công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, Đảng bộ Khối 
Đảng đã chỉ đạo các chi bộ xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ đảm bảo đạt chuẩn theo quy định; ban hành Quy 
định về phân cấp quản lý cán bộ và điều động, bổ nhiệm, giới thiệu 
cán bộ ứng cử; Quy định về tiêu chuẩn cán bộ lãnh đạo, quản lý; thực 
hiện quy trình điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ chủ chốt cấp 
huyện; bổ sung Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Huyện ủy. 

Đảng bộ Khối Đảng đã chỉ đạo các chi bộ tiến hành công tác 
kiểm tra, giám sát hoàn thành tốt nhiệm vụ, kế hoạch đề ra; công 
tác dân vận đã đi sâu thực hiện tốt công tác tuyên truyền, nắm bắt 
dư luận xã hội, kịp thời đề xuất giải quyết những vấn đề bức xúc của 
nhân dân, nhất là liên quan đến thực hiện các dự án trên địa bàn; 
đồng thời, phối hợp chặt chẽ với các cấp chính quyền vận động chăm 
lo các đối tượng nhân dịp lễ, tết. 

Đặc biệt trong năm 2020, Đảng bộ Khối Đảng đã chỉ đạo các chi 
bộ tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ lãnh đạo triển khai 
thực hiện các dự án trọng điểm trên địa bàn huyện đạt tiến độ yêu 
cầu, nhất là dự án Cảng hàng không Quốc tế Long Thành; Chương 
trình xây dựng nông thôn mới nâng cao hoàn thành chỉ tiêu nghị 
quyết; lãnh đạo thực hiện tốt các mặt công tác chuẩn bị Đại hội Đảng 
nhiệm kỳ 2020-2025, hoàn thành đạt tiến độ tổ chức đại hội Đảng 
cấp cơ sở và tổ chức thành công Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XII, 
nhiệm kỳ 2020-2025.



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

109

Ghi nhận những kết quả đạt được, trong 5 năm qua Đảng bộ khối 
Đảng đã được công nhận là Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 
liền; năm 2020, được Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai tặng Bằng khen 
vì đã có thành tích xuất sắc trong 4 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 
của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 2016 - 2020.

4. HỘI PHỤ NỮ HUYỆN LONG THÀNH THỰC HIỆN CÁC MÔ HÌNH HỌC TẬP 
VÀ LÀM THEO BÁC

Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về 
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh”, Hội LHPN huyện Long Thành đã triển khai nhiều hoạt động 
thiết thực gắn với thực hiện các mô hình “nuôi heo đất”, “tiết kiệm 
bán rác thải tái chế nhằm hỗ trợ phụ nữ và bảo vệ môi trường”… đưa 
phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây 

Đ/c Ngô Thế Ân - Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy -  
Chủ tịch HĐND huyện, Bí thư Đảng ủy khối phát biểu kết luận hội nghị.
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dựng gia đình hạnh phúc”, “Chung sức xây dựng nông thôn mới, xây 
dựng đô thị văn minh”. Nhờ đó, nhiều hoạt động đã đi vào nền nếp, 
tạo sức lan tỏa trong hội viên phụ nữ và cộng đồng dân cư.

Nhiều mô hình đi vào chiều sâu, chuyển từ thay đổi nhận thức 
sang thay đổi hành vi như: Bảo vệ môi trường, đường làng ngõ xóm 
xanh, sạch, đẹp; trồng rau sạch đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm; 
xây dựng các mô hình nhân đạo từ thiện “Bữa cơm từ thiện”, “Cho 
và nhận” …, vận động được hơn 1,763 tỷ đồng, 160 kg gạo và nhiều 
vật dụng khác, giúp đỡ cho phụ nữ và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. 
Mô hình “việc làm nhỏ, ý nghĩa lớn” phát động mô hình tiết kiệm 
từ rác thải gắn với phong trào “5 không 3 sạch”, từ đó vừa giúp cho 
phong trào của Hội Phụ nữ thêm phong phú, vừa tạo được nguồn 
quỹ giúp đỡ các em học sinh vượt khó học giỏi và giúp được cho hội 
viên có hoàn cảnh khó khăn vay vốn. Mô hình “nuôi heo đất” (2016-
2020) được cán bộ, đảng viên, hội viên phụ nữ trên địa bàn huyện 
thực hiện với 3.825 con, tổng số tiền hơn 2,7 tỷ đồng giúp các chị hội 
viên có hoàn cảnh khó khăn. Mô hình “Tiết kiệm bán rác thải tái chế 
nhằm hỗ trợ phụ nữ và bảo vệ môi trường” đã tạo được tính tiết kiệm 
trong sinh hoạt và ý thức bảo vệ môi trường từ những việc làm nhỏ 
nhất và đã hỗ trợ cho phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn 
huyện, thu được tổng số tiền trên 13 triệu đồng và mua bảo hiểm y tế 
cho các hội viên có hoàn cảnh khó khăn. 

Hoạt động của các nguồn vốn do Hội trực tiếp quản lý như: vốn 
chị em tham gia đóng góp tiết kiệm, vốn ủy thác ngân hàng chính 
sách, vốn tín chấp với Quỹ tín dụng, vốn nhàn rỗi, phong trào tiết 
kiệm 5.000đ/tháng… với tổng các nguồn vốn hàng năm Hội huy động 
trên 100 tỷ, đã góp phần cải thiện điều kiện sống của hội viên, nhất 
là đối với những hộ thiếu vốn phát triển kinh tế, góp phần nâng cao 
chất lượng cuộc sống cho người dân ở nông thôn. Qua 4 năm (2017-
2020), Hội Phụ nữ đã có 65 bài viết tuyên truyền gương điển hình học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên các 
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phương tiện thông tin đại chúng và hàng quý Hội LHPN huyện giới 
thiệu cho Tỉnh hội mỗi cơ sở từ 3-5 gương điển hình trên các lĩnh vực.

Trong thời gian qua, các cấp Hội đều có tập thể và cá nhân được 
khen thưởng trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, cụ thể: năm 2016 có 01 cá nhân khen cấp xã, năm 
2017 có 2 cá nhân (01 cấp xã, 01 cấp huyện), năm 2018 có 6 cá nhân 
và 01 tập thể khen cấp tỉnh, năm 2019 có 02 cá nhân (01 cấp xã, 01 
cấp huyện), năm 2020 (01 cá nhân cấp xã, 1 tập thể cấp huyện).

5. ĐẠI ĐỨC THÍCH THÔNG TRIỆT - GƯƠNG ĐIỂN HÌNH LÀM THEO BÁC
Về tới ấp 3, xã Phước Thái, huyện Long Thành hỏi Đại đức Thích 

Thông Triệt, bà con nhân dân trong ấp, đặc biệt là đồng bào phật tử 
đều có chung một nhận xét đó là một người có tấm lòng Bồ tát, sống 
tốt đời, đẹp đạo, thường xuyên giúp đỡ những mảnh đời bất hạnh tại 
địa phương. 

Năm 2016, Đại đức Thích Thông Triệt được các tăng, ni trên địa 
bàn huyện suy cử vào Ban Trị sự Phật giáo huyện nhiệm kỳ 2016-

Hội LHPN huyện vận động trao học bổng cho các em học sinh  
có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn.
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2021, được phân công làm Trưởng ban Văn hóa; Trưởng ban Thông 
tin truyền thông của Ban Trị sự Phật giáo Việt Nam huyện Long 
Thành. Đặc biệt, năm 2016 được bà con nhân dân cử tri và đồng bào 
phật tử trong huyện Long Thành tín nhiệm, ông đã được bầu vào đại 
biểu HĐND huyện lần thứ XI, nhiệm kỳ 2016-2021. 

Với chức trách nhiệm vụ được giao, thực hiện phương châm 
sống “Tốt đời, đẹp đạo”, trong thời gian qua bản thân ông luôn chấp 
hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
và các quy định của địa phương, nội quy Ban Tăng sự Trung ương; 
tham gia đầy đủ các kỳ họp HĐND huyện, các đợt tiếp xúc cử tri theo 
Luật định. Tổng hợp đầy đủ ý kiến, kiến nghị của cử tri để phản ảnh 
đến các cơ quan chức năng giải quyết; tích cực tham gia các hoạt 
động do Giáo hội tỉnh và huyện phát động. Tuyên truyền, vận động 
gia đình phật tử và quần chúng nhân dân thực hiện đúng quan điểm, 
đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước do cấp ủy, chính 
quyền, MTTQ, các đoàn thể địa phương phát động. 

 Trong công tác từ thiện xã hội, hưởng ứng phong trào phát động 
của Mặt trận Tổ quốc huyện, MTTQ xã nhằm chăm lo cho hộ nghèo, 
hộ khó khăn trên địa bàn xã có được cuộc sống ổn định, vươn lên 
thoát nghèo bền vững. Qua tuyên truyền, vận động và triển khai thực 
hiện mô hình “Thắp sáng niềm tin hộ nghèo”, thấy được việc làm ý 
nghĩa trong quan tâm, chăm lo cho các hộ nghèo, hộ khó khăn tại địa 
phương, với mong muốn giúp đỡ, hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn có 
điều kiện cải thiện cuộc sống, bản thân đã tích cực hưởng ứng mô 
hình “Đồng hành cùng dân” do Mặt trận huyện phát động. Qua đó 
đã vận động cùng Ban Thường trực Ủy ban MTTTQ Việt Nam huyện, 
xã chăm lo cho các hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ học 
bổng cho các em học sinh. Từ năm 2015 đến nay, bản thân ông đã 
vận động đóng góp trên 3.000 phần quà (400.000 đ/phần) tổng trị giá 
trên 1,2 tỷ đồng trao cho các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn nhân 
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dịp lễ, tết; vận động trao 150 suất học bổng (500.000 đ/suất) tổng trị 
giá 75 triệu đồng cho các em học sinh nghèo hiếu học. Hàng tháng 
vận động đóng góp cùng Bệnh viện Long Thành 12 triệu đồng/tháng 
hỗ trợ bữa cơm từ thiện cho bệnh nhân nghèo trên địa bàn. 

Ngoài ra, cá nhân Đại đức Thích Thông Triệt còn vận động trong 
Giáo hội, các cơ sở Phật giáo tham gia nhiều hoạt động từ thiện, chăm 
lo cho các đối tượng chính sách xã hội, đóng góp về tinh thần và vật 
chất trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn xã, đặc biệt năm 
2016 ông đã ủng hộ một phần kinh phí làm đường giao thông nông 
thôn tại ấp 3, xã Phước Thái với tổng kinh phí trên 150 triệu đồng. 

Ghi nhận các thành tích đóng góp của Đại đức Thích Thông 
Triệt, UBND tỉnh Đồng Nai và UBND huyện Long Thành và các cơ 
quan, đơn vị đã tặng nhiều Bằng khen, Giấy khen như: 5 năm liên tục 
được Giấy khen của Chủ tịch HĐND huyện về công nhận chất lượng 

Đại đức Thích Thông Triệt tặng quà cho hội viên Ban Liên lạc  
tù chính trị huyện năm 2020.
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hoạt động đối với đại biểu và tổ chức HĐND huyện; năm 2019, được 
Chủ tịch UBND huyện Long Thành về khen thưởng các tập thể và cá 
nhân đạt thành tích tiêu biểu trong thực hiện phong trào toàn dân 
đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa trên địa bàn huyện Long Thành. 
Năm 2020, được Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai vì đã 
có thành tích xuất sắc trong 4 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của 
Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 2016 - 2020. Đặc biệt năm 
2020, ông đã được UBND tỉnh Đồng Nai, UBND huyện Long Thành 
công nhận là gương “điển hình tiên tiến” trong phong trào thi đua 
yêu nước giai đoạn 2015-2020.

6. TRUNG TÂM Y TẾ HUYỆN LONG THÀNH TẬN TÂM PHỤC VỤ NGƯỜI DÂN
Thời gian qua, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức rèn 
luyện, tu dưỡng đạo đức, lối sống của đội ngũ y, bác sỹ Trung tâm Y 
tế huyện Long Thành, thực hiện tốt mô hình “Tận tâm phục vụ người 
dân” góp phần nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, tinh thần thái 
độ chăm sóc và phục vụ bệnh nhân. Sự nỗ lực, phấn đấu của tập thể 
cán bộ Trung tâm Y tế huyện đã nhận được sự tin yêu của người bệnh 
và sự đánh giá cao của các cấp, các ngành.

Ngoài việc nâng cao y đức, Trung tâm Y tế huyện Long Thành còn 
chú trọng đến nâng cao chất lượng khám và chẩn đoán bệnh. Trong 
các năm qua, đơn vị đã cử nhiều lượt y, bác sỹ theo học các lớp ngắn 
hạn và dài hạn để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Cùng 
với đầu tư mạnh mẽ hệ thống máy móc, trang thiết bị, ứng dụng công 
nghệ thông tin trong tất cả các khâu và sắp xếp lại các quầy làm thủ 
tục, phòng chức năng theo hướng hiệu quả, chuyên nghiệp và hiện 
đại. Bên cạnh đó, trung tâm cũng luôn chủ động phối hợp thực hiện 
tốt công tác truyền thông y tế dân số, chương trình tiêm chủng mở 
rộng, phòng chống các dịch bệnh sốt xuất huyết, tay chân miệng, 
HIV/AIDS, chăm sóc sức khỏe sinh sản, an toàn vệ sinh thực phẩm, 
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phòng chống lao... đã góp phần tích cực trong việc cải thiện sức khỏe 
và nâng cao thể trạng của người dân trên địa bàn.

Nhằm giúp người dân dễ dàng tiếp cận, sử dụng các dịch vụ y tế 
có hiệu quả cao nhất, Trung tâm y tế huyện đã hợp tác xây dựng hệ 
thống cảnh báo dịch sớm, xây dựng bản đồ dịch tễ giúp biết được nơi 
nào có ổ dịch, sử dụng phần mềm để xác định vùng đang có dịch, 
vùng nguy cơ dịch. Xây dựng những ứng dụng về kiến thức y tế để 
người dân có thể tra cứu thông qua trang website, facebook. Bên 
cạnh đó, để đơn giản hóa các thủ tục, giảm phiền hà và rút ngắn thời 
gian chờ đợi, Trung tâm y tế huyện đã sử dụng phần mềm xếp hàng 
tự động, kết nối các khâu, giúp bệnh nhân biết được số thứ tự khám 
bệnh, tiêm phòng, từ đó tránh gây mất thời gian và phiền hà cho 
người bệnh.

Đồng thời, Trung tâm y tế còn thực hiện phần mềm nhắc nhở 
lãnh thuốc kết nối với điện thoại di động của bệnh nhân điều trị 
thuốc kháng vi rút (ARV) và tiến tới triển khai cho bệnh nhân điều trị 
thay thế bằng methadone. Ngoài ra, để tạo thuận lợi trong quản lý, 
trao đổi chuyên môn, nghiệp vụ, trung tâm đã trang bị hệ thống giám 
sát từ xa thông qua hệ thống camera điện thoại kết nối đến 14 trạm 
y tế các xã, thị trấn; tăng cường quản lý thông minh sức khỏe cộng 
đồng thông qua lập hồ sơ sức khỏe điện tử cá nhân.

Đặc biệt, khi tình hình dịch bệnh COVID-19 xảy ra, Trung tâm y 
tế đã tận dụng công nghệ thông tin trong công tác phòng chống dịch 
bệnh góp phần không để dịch xâm nhập trên địa bàn bằng việc quản 
lý theo dõi phát hiện cách ly trên hệ thống phần mềm; kết nối thông 
tin với các đơn vị tuyến trên, các tỉnh có xảy ra dịch để nắm tình hình 
người từ vùng dịch trở về, người nhập cảnh. Qua đó, đã thực hiện 
cách ly bằng các hình thức tập trung, tại nhà trên 1 ngàn trường hợp. 
Trong giai đoạn giãn cách xã hội, Trung tâm y tế huyện tích cực duy 
trì các hoạt động chỉ đạo chuyên môn, tập huấn, kiểm tra thông qua 
hình thức trực tuyến.
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Có thể nói, việc đẩy mạnh triển ứng dụng công nghệ thông tin 
trong các hoạt động tại Trung tâm y tế huyện Long Thành không chỉ 
giúp cải tiến quy trình làm việc hiệu quả tại đơn vị mà còn từng bước 
tạo được sự hài lòng của người bệnh, góp phần nâng cao chất lượng 
công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cho nhân dân trên địa bàn.

 

7. CÂU LẠC BỘ AN NINH BÌNH SƠN, XÃ BÌNH SƠN 
Bình Sơn là một trong những địa phương của huyện Long Thành 

nằm trong vùng trọng điểm của dự án Cảng Hàng không Quốc tế 
Long Thành đã được chính phủ phê duyệt đầu tư. Trong những năm 
gần đây, tình hình kinh tế - xã hội, đời sống của nhân dân địa phương 
phát triển thuận lợi, nhất là từ khi cụm công nghiệp được hình thành, 
thu hút một lực lượng lớn lao động đến làm việc và sinh sống. Các 
khu nhà trọ, nhà cho thuê, nhà nghỉ cùng các loại hình kinh doanh 
dịch vụ phát triển, kéo theo đó là tình hình trật tự an toàn xã hội và 
hoạt động tội phạm của các loại đối tượng ngày càng diễn biến theo 
chiều hướng phức tạp. Xuất phát từ tình hình thực tế tại địa phương, 
địa bàn và dân cư phức tạp nhưng được sự quan tâm lãnh đạo chỉ đạo 

Tập thể Trung tâm Y tế huyện.
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của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương với sự phối hợp của 
các ban ngành đoàn thể, quần chúng nhân dân trong phong trào bảo 
vệ ANTQ hình thành CLB an ninh Bình Sơn - Mô hình thiện nguyện 
vì cộng đồng, hàng ngày tổ chức vá xe, sửa xe và đưa người đi cấp cứu 
miễn phí hoạt động từ 18 giờ đến 05 giờ sáng hôm sau. 

Dưới sự định hướng của Ban Chỉ huy Công an xã Bình Sơn, CLB 
An ninh Bình Sơn với chức năng, nhiệm vụ của mình từng thành viên 
đã tích cực tham gia hoạt động đạt kết quả cao. Hàng tháng, CLB An 
ninh Bình Sơn tham mưu cho UBND xã xây dựng kế hoạch phối hợp 
với lực lượng công an, quân sự xã, dân phòng tổ chức tuần tra bảo 
đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội sau 23 giờ trên địa bàn 
xã. Phối hợp lực lượng công an xã, lực lượng dân quân tự vệ tổ chức 
3 tổ tuần tra kiểm soát trên địa bàn xã trong khoảng thời gian 23 giờ 
đến 05 giờ sáng ngày hôm sau, phối hợp, hỗ trợ với lực lượng chức 
năng của xã khi có yêu cầu. 

Tập thể CLB an ninh Bình Sơn.
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CLB an ninh Bình Sơn tham gia công tác phòng cháy, chữa cháy, 
phòng chống lụt bão thiên tai; thực hiện công tác tuyên truyền vận 
động bà con nhân dân nâng cao cảnh giác, phòng chống tội phạm 
giữ gìn ANTT tại địa phương. Với nhiệm vụ giữ gìn an ninh trật tự, trật 
tự an toàn xã hội, CLB an ninh Bình Sơn luôn làm tốt công tác tham 
mưu cho chính quyền địa phương kịp thời giải quyết tình hình có 
liên quan trong lĩnh vực ANTT không để phát sinh thành điểm nóng, 
tạo chuyển biến tốt về ANTT.

Điểm nhấn trong mô hình hoạt động của “CLB an ninh Bình 
Sơn” được nhân dân hết sức đồng tình là khi người dân tham gia 
giao thông qua đoạn đường tỉnh lộ 769 từ Khu công nghiệp Lộc An, 
Bình Sơn đến khu vực hầm chui qua cao tốc về ấp Suối Trầu, xã Cẩm 
Đường nếu xe máy gặp sự cố hỏng hóc, khi nhận được tin báo thì anh 
em sẽ đến ngay hiện trường, hỗ trợ sửa chữa miễn phí. “CLB an ninh 
xã Bình Sơn” đã hỗ trợ vá xe, thay ruột xe và đưa người dân gặp nạn 
trên đoạn đường đi cấp cứu đến bệnh viện đa khoa khu vực Long 
Thành. Hỗ trợ vá xe, thay ruột miễn phí cho nhân dân trên các tuyến 
đường trong xã, riêng năm 2020 đã giúp 1.086 trường hợp (trong 
đó thay ruột miễn phí cho người dân 411 trường hợp). Hỗ trợ đưa 
người bị ốm đau, tai nạn trên địa bàn xã đến Bệnh viện đa khoa Long 
Thành 41 trường hợp. Tổ chức vận động được 30 phần quà xuân cho 
những hộ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã, mỗi phần quà trị 
giá 300.000đ.
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VII. HUYỆN NHƠN TRẠCH
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1. ĐOÀN THANH NIÊN THỊ TRẤN HIỆP PHƯỚC THỰC HIỆN TỐT MÔ HÌNH 
“PHÒNG CHỐNG RÁC THẢI NHỰA VÀ SỬ DỤNG THIẾT BỊ, SẢN PHẨM THÂN 
THIỆN MÔI TRƯỜNG”

Thị trấn Hiệp Phước, huyện Nhơn Trạch với số dân trên 42.500 
người, tốc độ phát triển kinh tế cao, thương mại dịch vụ phát triển 
mạnh, nhu cầu đời sống nhân dân không ngừng được nâng cao. Tuy 
nhiên hạ tầng, cơ sở vật chất chưa đáp ứng đủ nhu cầu với tốc độ đô 
thị hóa và tăng dân số cơ học, tình hình ô nhiễm môi trường, rác thải 
nhựa… một số nơi tại khu dân cư đã trở thành điểm nóng trên địa 
bàn, gây bức xúc cho người dân.

Trước tình hình trên, Đảng ủy, UBND thị trấn Hiệp Phước đã 
đẩy mạnh triển khai tuyên truyền, ra quân xóa bỏ các điểm nóng 
về ô nhiễm môi trường. Bằng những chương trình, mô hình thiết 
thực phát huy tinh thần vì cộng đồng, vì môi trường xanh, sạch, đẹp. 
Hưởng ứng lời kêu gọi của Đảng ủy, UBND thị trấn, mô hình “Phòng 
chống rác thải nhựa và sử dụng thiết bị, sản phẩm thân thiện môi 
trường” của Đoàn Thanh niên thị trấn Hiệp Phước ra đời. Đây được 
xem là mô hình mới, sáng tạo thiết thực nhận được sự quan tâm, hỗ 
trợ và chỉ đạo xuyên suốt, kịp thời của Đảng ủy thị trấn và Huyện 
đoàn Nhơn Trạch. 

Theo đó, Đoàn Thanh niên - Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam 
thị trấn Hiệp Phước đã triển khai, phát động và tiên phong thực hiện 
chương trình. 100% Chi đoàn - Chi hội và các câu lạc bộ trực thuộc 
tham gia thực hiện theo từng giai đoạn đảm bảo tính bền vững, khoa 
học và chất lượng đề ra. Trong các hoạt động đoàn - hội, các buổi tập 
huấn, các hoạt động phong trào, sinh hoạt Đoàn - Hội… đã không 
sử dụng chai nhựa, thay thế bằng các thiết bị thân thiện môi trường 
như bình thủy tinh, các bình nước lớn... Mô hình đã được Đảng ủy 
và UBND thị trấn đánh giá cao, thiết thực và đã ban hành kế hoạch 
triển khai các ngành, đoàn thể cùng đồng hành, tham gia chương 
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trình. Đảng ủy và UBND thị trấn đã yêu cầu và đưa ra lộ trình để các 
ban, ngành, đoàn thể, các trường và cán bộ, công chức thị trấn tham 
gia, lộ trình thực hiện từng bước hướng đến không sử dụng chai nhựa 
và thay thế các thiết bị thân thiện không gây ô nhiễm môi trường. 
Hướng đến mục tiêu là các hoạt động, hội nghị… sẽ không sử dụng 
chai nhựa, không sử dụng các thiết bị nhựa gây ô nhiễm môi trường. 

Ngoài ra, Đoàn Thanh niên thị trấn Hiệp Phước còn tuyên 
truyền, vận động thu gom trên 42 vỏ xe tô ô, trên 4.000 lon, chai nhựa 
các loại… tái chế thành các vật dụng hữu ích, chậu cây xanh, đồ chơi 
thiếu nhi. Các sản phẩm tái chế này được trưng bày và đưa vào phục 
vụ người dân tại Trung tâm Văn hóa, Thể thao và học tập cộng đồng 
thị trấn Hiệp Phước. Bên cạnh đó, Đoàn Thanh niên thị trấn còn 
hoàn thành việc thành lập một văn phòng hỗ trợ kỹ năng sống, phát 
triển văn hóa đọc tại Trung tâm Văn hóa, Thể thao và học tập cộng 
đồng thị trấn Hiệp Phước. Tạo được sự đồng tình, hưởng ứng lớn từ 
đông đảo đoàn viên, hội viên và thanh thiếu nhi trên địa bàn thị trấn. 

Ra quân tuyên truyền phòng chống rác thải nhựa và sử dụng thiết bị  
thân thiện môi trường - Chi đoàn khu phố Phước Mỹ.
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2. BỘ PHẬN MỘT CỬA THỊ TRẤN HIỆP PHƯỚC - TUYÊN TRUYỀN, ỨNG 
DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN ĐỂ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢI QUYẾT THỦ 
TỤC HÀNH CHÍNH

Trong thời gian qua, công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm 
vụ cải cách hành chính hướng đến nền hành chính phục vụ ở Bộ 
phận một cửa thị trấn Hiệp Phước, huyện Nhơn Trạch đã có sự 
chuyển biến tích cực. Hạ tầng kỹ thuật được đầu tư xây dựng, cơ sở 
vật chất được trang bị tương đối đầy đủ, các phần mềm ứng dụng 
được sử dụng có hiệu quả, chất lượng giải quyết thủ tục hành chính 
đúng hạn cho người dân được nâng cao tạo sự đồng thuận cho người 
dân và doanh nghiệp.

Để phát huy hiệu quả trong công tác giải quyết thủ tục hành 
chính, UBND thị trấn Hiệp Phước đã đưa ra mô hình: Tuyên truyền, 
ứng dụng công nghệ thông tin thực hiện các nội dung thủ tục hành 
chính tại Bộ phận một cửa.

Ra quân ngày chủ nhật xanh, tuyên truyền phòng chống rác thải nhựa  
tại khu phố Mỹ Khoan, thị trấn Hiệp Phước.
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Theo mô hình này, các cán bộ chuyên môn tại Bộ phận tiếp nhận 
và trả kết quả tập trung chỉ đạo đẩy mạnh cải cách hành chính chuẩn 
bị rõ quy trình từng thủ tục hành chính và tăng cường ứng dụng công 
nghệ thông tin để nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính 
(TTHC) phục vụ người dân, doanh nghiệp. Theo đó, phân công cán 
bộ thực hiện tuyên truyền qua màn hình tivi các nội dung, quy trình, 
thời gian thực hiện hồ sơ. Song song với việc tuyên truyền, UBND thị 
trấn Hiệp Phước phân công cán bộ hướng dẫn người dân thực hiện 
các thủ tục hành chính cũng như cách thức nộp hồ sơ qua mạng đối 
với các thủ tục: Đăng kí khai sinh, kết hôn...

Qua quá trình thực hiện, công tác cải cách hành chính tại UBND 
thị trấn Hiệp Phước thời gian qua được đánh giá cao; nhiều năm 
liền được Ủy ban nhân dân huyện Nhơn Trạch đánh giá Bộ chỉ số 
cải cách hành chính và chính quyền cơ sở loại xuất sắc, cụ thể: năm 
2018 đạt 94,26/100 điểm; năm 2019 đạt 97,0/100 điểm; năm 2020 đạt  
97,5/100 điểm.

Ngoài việc thực 
hiện mô hình trên, 
người dân khi đến liên 
hệ làm giấy khai sinh 
tại Bộ phận một cửa 
sẽ nhận được thư chúc 
mừng đối với các thủ 
tục đăng ký kết hôn, 
làm khai sinh hoặc thư 
xin lỗi đối với hồ sơ trễ 
hẹn. Một việc làm nhỏ 
nhưng mang lại sự hài lòng của người dân đối với công tác cải cách 
hành chính trên địa bàn thị trấn.

Với mục tiêu “Lấy sự hài lòng của người dân làm thước đo CCHC”, 
trong thời gian qua, UBND thị trấn Hiệp Phước luôn cố gắng tạo mọi 

Lãnh đạo địa phương trao thư chúc mừng  
tận nhà cho người dân.
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điều kiện hỗ trợ, hướng dẫn người dân trong giải quyết thủ tục hành 
chính, để rút ngắn thời gian giải quyết TTHC cho tổ chức và công 
dân, thông qua việc rà soát để kiến nghị các cấp có thẩm quyền bãi 
bỏ các loại hồ sơ rườm rà, chồng chéo không cần thiết. Bên cạnh đó, 
việc giải quyết công việc cho tổ chức và cá nhân ở Bộ phận một cửa 
cũng luôn được thực hiện đúng quy định và đảm bảo thời gian, thậm 
chí có nhiều thủ tục còn được giải quyết sớm hơn quy định. Trung 
bình mỗi năm, địa phương tiếp nhận trên 16.500 hồ sơ, số hồ sơ giải 
quyết đúng hạn cho người dân đạt trên 99,5%; là một trong 12 xã của 
huyện Nhơn Trạch đi đầu trong công tác cải cách hành chính những 
năm gần đây.

3. CHI BỘ ẤP BẾN ĐÌNH, XÃ PHÚ ĐÔNG THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ MÔ 
HÌNH “SỔ ĐĂNG KÝ HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC”

Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
những năm qua chi bộ ấp Bến Đình, xã Phú Đông, huyện Nhơn 

Cán bộ công chức hướng dẫn, thực hiện hồ sơ cho người dân.
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Trạch đã biết phát huy sức mạnh tổng hợp, khơi dậy tinh thần đoàn 
kết, lãnh đạo nhân dân thực hiện thành công các chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước, góp phần quan trọng cùng với Đảng bộ xã 
Phú Đông thực hiện thắng lợi Nghị quyết đề ra, xây dựng Đảng bộ 
ngày càng phát triển, vững mạnh.

Hiện Chi bộ ấp Bến Đình có 28 đảng viên, thu nhập của người 
dân chủ yếu từ nông nghiệp. Ngay sau khi tiếp thu tinh thần Chỉ thị 
05-CT/TW của Bộ Chính trị và các văn bản chỉ đạo, lãnh đạo của 
cấp trên, chi bộ đã kịp thời quán triệt cho đảng viên trong chi bộ, 
xây dựng kế hoạch cụ thể, tập trung lãnh đạo nhân dân trong ấp làm 
theo lời Bác, noi gương Bác và hình thành ý thức chấp hành tốt mọi 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, có ý thức 
vì cộng đồng. Nhờ đó, nhận thức về ý nghĩa của việc học tập và làm 
theo gương Bác trong cuộc sống hàng ngày của đảng viên trong chi 
bộ và nhân dân ngày càng được nâng cao.

Đ/c Nguyễn Hữu Nghị - Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy sinh hoạt 
thường kỳ cùng Chi bộ ấp Bến Đình.
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Thực hiện lời dạy của Bác, đảng viên là người lãnh đạo, là đầy 
tớ trung thành của nhân dân, đảng viên trong chi bộ ấp luôn tiên 
phong, gương mẫu đi đầu trong mọi hoạt động, phong trào thi đua. 
Để tạo chuyển biến từ nhận thức đến hành động làm theo có hiệu 
quả, chi bộ ấp Bến Đình đã làm tốt công tác chính trị tư tưởng để 
người dân tin tưởng và ủng hộ các chủ trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước; thực hiện tốt việc đưa nội dung học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong sinh hoạt chi bộ định 
kỳ hàng tháng, ngoài việc cung cấp thông tin tình hình thời sự, các 
chủ trương mới của Đảng, chính sách của Nhà nước đến đảng viên, 
sau khi đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong tháng, triển khai, 
bàn bạc nhiệm vụ tháng tới, chi bộ ấp đã kết luận và xây dựng lập 
thành 1 cuốn sổ nghị quyết riêng, trong đó phân công nhiệm vụ cụ 
thể cho từng đảng viên, trong quá trình triển khai thực hiện đều chú 
trọng việc kiểm tra, giám sát chặt chẽ; đặc biệt chi bộ thường xuyên 
đánh giá việc thực hiện học tập và làm theo Bác của đảng viên, xây 
dựng sổ đăng ký làm theo Bác, yêu cầu tất cả các đảng viên đều phải 
đăng ký nội dung làm theo Bác cụ thể gắn với nhiệm vụ của mình, 
hàng tháng, quý đều nhận xét, đánh giá việc thực hiện và làm cơ sở 
để đánh giá, phân loại cuối năm.

Với cách làm đó, chi bộ ấp Bến Đình đã lãnh đạo hệ thống chính 
trị thực hiện thắng lợi Nghị quyết đề ra, nhiều năm liền (năm 2018, 
2019, 2020) đạt trong sạch vững mạnh; năm 2020, chi bộ có 04/28 
(14,28%) đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; các tổ chức đoàn 
thể nhiều năm liền đạt trong sạch vững mạnh, tạo được nhiều chuyển 
biến tích cực trên các lĩnh vực, nông nghiệp phát triển theo hướng 
chuyển dịch cơ cấu cây trồng, mở rộng diện tích trồng các loại giống 
cho năng suất, hiệu quả kinh tế cao cùng với việc áp dụng khoa học 
kỹ thuật vào sản xuất; chăn nuôi được duy trì và phát triển… Thu 
nhập và đời sống của người dân được cải thiện, an sinh xã hội đảm 
bảo, tỉ lệ lao động có việc làm thường xuyên đạt trên 92%.
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Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ổn định, người 
dân tích cực tham gia cùng lực lượng công an địa phương trong công 
tác phòng, chống các loại tội phạm, bảo vệ an ninh trật tự, an toàn xã 
hội tại địa phương.

Có thể nói, học tập và làm theo gương Bác phù hợp với điều kiện 
của địa phương đã nhân lên các phong trào thi đua yêu nước ấp Bến 
Đình; vai trò chủ thể của người dân được đề cao. Người cán bộ, đảng 
viên dám nghĩ, dám làm và biết phát huy sức mạnh của khối đoàn 
kết toàn dân, nói dân nghe và biết nghe dân nói... Đó chính là những 
nét nổi bật, sự vận dụng linh hoạt trong học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW 
ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

4. ANH NGUYỄN VĂN DŨNG - PHÓ CHỦ NHIỆM ỦY BAN KIỂM TRA XÃ PHÚ 
ĐÔNG VỚI 27 LẦN HIẾN MÁU TÌNH NGUYỆN

Hiến máu tình nguyện là nghĩa cử cao đẹp thể hiện truyền thống 
tương thân, tương ái của dân tộc ta. Hiến máu tình nguyện - cũng là 

Chi bộ ấp Bến Đình trao quà cho người có hoàn cảnh khó khăn  
trên địa bàn.
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một hành động vừa mang ý nghĩa cứu người, vừa là hành động cụ 
thể trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Qua phong trào hiến máu tình nguyện trên địa bàn 
xã Phú Đông thời gian qua đã xuất hiện nhiều tấm gương điển hình 
đáng trân trọng, cần biểu dương và nhân rộng. Một trong những tấm 
gương tiêu biểu đó là anh Nguyễn Văn Dũng sinh năm 1981 tại ấp Thị 
Cầu, xã Phú Đông, huyện Nhơn Trạch. Sinh ra và lớn lên tại ấp Thị 
Cầu, anh Dũng tham gia công tác tại xã với vai trò là Đảng ủy viên, 
Phó Chủ nhiệm UBKT Đảng ủy xã Phú Đông, anh luôn học hỏi để tự 
hoàn thiện bản thân, có tinh thần và trách nhiệm trong công việc, 
tận tụy, sáng tạo nhận và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

Qua tiếp cận thông tin đại chúng và công tác tuyên truyền, vận 
động của địa phương về hiến máu nhân đạo, nhận thức được tầm 
quan trọng của việc hiến máu cứu người, anh Nguyễn Văn Dũng 
đã tích cực tham gia hiến máu tình nguyện, mang những giọt máu 
của mình để cứu giúp những người không may gặp rủi ro trong cuộc 
sống. Tham gia hiến máu lần đầu tiên vào năm 2009 và đến nay anh 
Dũng đã có 27 lần hiến máu tình nguyện. Thường thì anh tham gia 
hiến máu theo định kỳ, nhưng mỗi khi có yêu cầu đột xuất cần máu 
cứu người bệnh thì anh cũng rất sẵn lòng. 

Công tác hiến máu tình nguyện của anh diễn ra thường xuyên.
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 Không chỉ tích cực tham gia hiến máu, anh Dũng còn tích cực 
vận động người thân trong gia đình, đồng nghiệp nơi anh đang công 
tác cùng tham gia hiến máu. Hành động đẹp này đã tạo được sức lan 
tỏa trong cộng đồng, đặc biệt phong trào hiến máu tình nguyện của 
xã luôn vượt chỉ tiêu được giao.

Những suy nghĩ rất giản đơn, nhưng đã chứa đựng rất nhiều 
những nghĩa cử cao đẹp, mang tính nhân văn sâu sắc. Mỗi giọt máu 
tình nguyện không chỉ đơn thuần là cứu người mà còn là tấm lòng 
yêu thương, chia sẻ những bất hạnh và tiếp thêm sự sống cho người 
bệnh.

Với những thành tích đó, hàng năm anh được Ban Chỉ đạo vận 
động hiến máu tình nguyện xã Phú Đông, huyện Nhơn Trạch tặng 
giấy khen, tuyên dương. Đó cũng chính là niềm vui, là động lực để 
anh Nguyễn Văn Dũng tại xã Phú Đông, huyện Nhơn Trạch tiếp tục 
tham gia hiến máu trong thời gian tới.

 

Anh Nguyễn Văn Dũng tham gia các phong trào văn nghệ trên địa bàn.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

130

5. HỘI PHỤ NỮ XÃ PHÚ HỘI VỚI MÔ HÌNH “XÂY DỰNG GIA ĐÌNH 5 KHÔNG, 
3 SẠCH”

Thời gian qua, cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 
sạch” đã được các cấp Hội Phụ nữ xã Phú Hội triển khai hiệu quả, 
sáng tạo, đi vào thực chất, thu hút đông đảo chị em phụ nữ trên địa 
bàn tham gia. Hằng năm, Hội đều có giao chỉ tiêu cho Hội cơ sở giúp 
đỡ 13 hộ đạt 5 không 3 sạch, 03 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ thoát 
nghèo đa chiều và 04 công trình, phần việc để góp phần xây dựng 
nông thôn mới và đô thị văn minh… Vận động hội viên, phụ nữ thực 
hiện xây dựng các công trình vệ sinh sạch, mỗi hộ gia đình đều đăng 
ký thu gom rác, vận động chị em thực hiện mô hình “5 không, 3 sạch” 
do Trung ương Hội phát động. Giới thiệu cho 10.515 chị có việc làm 
tại các công ty, cơ sở tư nhân trên địa bàn. Tổ chức 178 buổi hội thảo 
và nói chuyện chuyên đề về chăm sóc sức khỏe phụ nữ, sức khỏe sinh 
sản, sức khỏe thời kỳ tiền mãn kinh, chăm sóc bé những năm đầu 
đời, chăm sóc sức khỏe gia đình, phòng chống bệnh sốt xuất huyết, 
bệnh tay chân miệng, bệnh loãng xương, tình yêu hôn nhân và gia 
đình, phụ nữ thời nay, phòng chống bạo hành và xâm hại tình dục trẻ 
em, nuôi dạy con thời hiện đại cho 12.842 cán bộ hội viên, phụ nữ, nữ 
thanh niên và các ông bố, bà mẹ có con dưới 16 tuổi.

Hội đã vận động cán bộ, hội viên tham gia Cuộc thi viết “Tấm 
gương phụ nữ trong xây dựng nông thôn mới” do Hội LHPN tỉnh 
Đồng Nai tổ chức. Song song với công tác tuyên truyền, Hội còn hỗ 
trợ cho hội viên phụ nữ được tiếp cận các nguồn vốn vay từ Ngân 
hàng NN&PTNT, Ngân hàng CSXH, quỹ CEP và vốn từ các tổ phụ nữ 
tiết kiệm do Hội thành lập. Thông qua các hoạt động tuyên truyền đã 
nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, hội viên phụ nữ trong 
việc chung sức xây dựng nông thôn mới. Từ đó cán bộ, hội viên, phụ 
nữ luôn phấn khởi tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, 
yên tâm đầu tư phát triển sản xuất, nâng cao thu nhập, đời sống ổn 
định và từng bước được cải thiện, tích cực tham gia xây dựng nông 
thôn mới. 
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Hội Phụ nữ trên địa bàn huyện đã nhận quản lý 33 tuyến đường 
tự quản xanh - sạch - đẹp với tổng chiều dài: 7.390m, vận động hội 
viên hiến 1000m2 đất để làm đường giao thông nông thôn, vận động 
hội viên đóng góp với phương thức Nhà nước và nhân dân cùng làm 
được 250m đường bê tông nhựa nóng; 21km đường bê tông xi măng, 
5.300m đường rải đá và đóng góp được 51 triệu đồng làm đường sỏi 
đỏ; tặng 56 thẻ bảo hiểm y tế cho phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn, phụ 
nữ tàn tật với tổng số tiền gần 40 triệu đồng. 

Nhân dịp lễ, tết hằng năm Hội Phụ nữ huyện và cơ sở đều vận 
động, trích quỹ để thăm hỏi tặng quà cho các gia đình chính sách, hội 
viên phụ nữ, hội viên phụ nữ các tổ phụ nữ nhà trọ có hoàn cảnh khó 
khăn mỗi năm gần 1,8 tỷ đồng, đỡ đầu 29 hộ người già neo đơn mỗi 
hộ từ 800 - 1.000.000đ/hộ/tháng.

Với những kết quả mà tổ chức Hội đã đạt được, Hội tiếp tục phát 
huy sáng kiến thực hiện có hiệu quả Cuộc vận động “Xây dựng gia 
đình 5 không, 3 sạch” góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị 
văn minh của các cấp Hội LHPN tỉnh Đồng Nai giai đoạn 2010 - 2020 
của BCH Hội LHPN huyện Nhơn Trạch. 

6. HỘI NÔNG DÂN XÃ PHÚ HỘI, HUYỆN NHƠN TRẠCH VỚI NHIỀU MÔ 
HÌNH, SÁNG KIẾN GIÚP NÔNG DÂN PHÁT TRIỂN KINH TẾ

Nhận thấy đời sống của hội viên, nông dân trên địa bàn vẫn còn 
nhiều khó khăn như: Chưa nắm bắt được khoa học kỹ thuật, tiếp cận 
vốn ưu đãi còn ít, sự am hiểu về thổ nhưỡng, về cơ cấu cây trồng, 
vật nuôi còn hạn chế,… Anh Nguyễn Huy Sang - Chủ tịch Hội Nông 
dân xã Phú Hội, huyện Nhơn Trạch đã suy nghĩ, tìm tòi hướng đi 
để xây dựng các mô hình, vận động nông dân thành lập Tổ hợp tác 
(THT). Sau 6 tháng giữ chức vụ Chủ tịch Hội Nông dân xã, anh đã 
mạnh dạn tham mưu lãnh đạo địa phương về việc thực hiện mô hình 
nông nghiệp đô thị, đó là thành lập THT trồng hoa, cây cảnh, bonsai, 
bước đầu chỉ vận động được 5 hội viên, tuy nhiên để xây dựng THT 
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này, anh phải đi gặp gỡ từng hộ gia đình để vận động, giải thích cho  
nông dân hiểu những quyền lợi khi tham gia, chẳng hạn như: được 
hỗ trợ vốn, khoa học kỹ thuật, thậm chí tìm đầu ra cho sản phẩm hoa, 
cây cảnh. 

Nhờ sự nhiệt huyết, tận tâm của mình đối với THT trồng hoa, 
cây cảnh, anh Sang đã truyền lửa cho nhiều hộ nông dân theo nghề, 
nếu trước đây nhiều hộ không mặn mà với việc trồng cây cảnh, bỏ 
vườn tược để đi làm công nhân, buôn bán nhỏ thì nay đã nghỉ làm 
và bắt đầu chăm chút cho vườn cây cảnh sau khi thấy nhiều hộ phát 
triển kinh tế nhờ nghề này, nhất là vào dịp Tết Nguyên đán. Đến nay, 
tổng số hội viên THT đã lên đến 30 hộ, riêng anh Sang - Tổ trưởng 
THT luôn nhiệt tình hướng dẫn các hội viên cách chăm sóc cây cảnh, 
liều lượng phân bón, ghép cành và các công đoạn quan trọng để cây 
phát triển tốt nhất. Nếu những năm trước, thu nhập của các hộ chỉ 
dao động từ 5 - 7 triệu/tháng đồng thì con số đó nay đã lên đến 7 - 10 
triệu đồng/tháng.

Tâm huyết với công tác Hội và sẵn sàng thử nghiệm những ý 
tưởng mới, những sáng kiến hay vào sự nghiệp nông dân, nông thôn 
tại địa phương. Anh Sang cũng đã lập một tài khoản Youtube, thông 
qua kênh truyền thông này, anh đã giới thiệu hàng trăm món ăn là 
đặc sản của huyện Nhơn Trạch, qua đó giúp quảng bá hình ảnh của 

Anh Nguyễn Huy Sang. Anh Nguyễn Huy Sang (áo trắng) 
thăm vườn trà của nông dân.
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xã Phú Hội nói riêng, huyện Nhơn Trạch nói chung với du khách gần 
xa. Bản thân anh cũng được đánh giá là một nông dân sản xuất, kinh 
doanh giỏi của địa phương.

Với sự nỗ lực không ngừng nghỉ dù ở bất kỳ cương vị nào, anh 
Nguyễn Huy Sang luôn phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ được giao, 
trong suốt 9 năm liền anh được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ và được Tỉnh ủy Đồng Nai tặng Bằng khen. 

7. THẦY NGÔ QUỐC TOÀN - SÁNG TẠO, ĐỔI MỚI THIẾT BỊ DẠY VÀ HỌC
Những năm qua, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh đã có sức lan tỏa mạnh mẽ ở từng cấp, từng 
ngành, từng đối tượng…, trong đó có ngành giáo dục. Với niềm đam 
mê sáng tạo trong nghiên cứu khoa học, thầy Ngô Quốc Toàn - Phó 
Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú Hữu, luôn nỗ lực phấn đấu, rèn 
luyện, thấm nhuần và vận dụng tốt những lời Bác dạy để thực hiện 
tốt công việc được giao, luôn gương mẫu trong công việc, được đồng 
nghiệp, học sinh tin yêu và phụ huynh quý mến.

Thầy Ngô Quốc Toàn và đồng tác giả Võ Thông Minh bên mô hình  
bảng đa năng.
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Trước những hạn chế của việc sử dụng bảng đen truyền thống là 
việc phát sinh bụi bẩn khi viết, lau bảng, ảnh hưởng đến sức khỏe của 
giáo viên và học sinh, gây ô nhiễm môi trường… Thầy Toàn đã trăn 
trở làm cách nào để chế tạo ra một chiếc bảng thông minh, không bụi 
bẩn và hỗ trợ các thầy cô tối đa nhất trong công tác giảng dạy. Nghĩ là 
làm, nhóm của thầy Ngô Quốc Toàn đã nghĩ ra ý tưởng trang bị thêm 
cho bảng đen một số công cụ để có thể lau bảng tự động và thu được 
bụi phấn; hỗ trợ giáo viên vẽ lên bảng những hình ảnh phức tạp, tích 
hợp micro trợ giảng và loa bluetooth để hỗ trợ giáo viên giảng bài 
được tốt hơn.

Khi bắt tay vào thực hiện, nhóm gặp không ít khó khăn trong 
việc lựa chọn và mua vật tư, việc lập trình cho thiết bị… nhưng với 
sự nỗ lực, cố gắng của nhóm, sau 6 tháng tìm tòi nghiên cứu, thiết 
bị 3 trong 1 dành cho bảng đen đã được hình thành (còn gọi là bảng  
đa năng).

Nét mới và sáng tạo của bảng đa năng là tăng thêm nhiều chức 
năng cho chiếc bảng đen truyền thống với những tính năng chính 
như: Xóa bảng thông minh, tự động (thiết bị có thể tự nhận biết phần 
bảng cần xóa và tự động xóa thông qua các cảm biến đã được lập 
trình sẵn); thu bụi phấn. Đặc biệt, thiết bị này có thể xóa được mọi 
vị trí trên bảng kết hợp điều khiển từ xa. Bên cạnh đó, bảng đa năng 
còn có thể tô, vẽ lại bất kỳ hình ảnh, biểu đồ, bảng đồ, đồ thị lên bảng 
với sai số nhỏ hơn 5%; có thể vẽ đồ thị hàm số lên bảng bảng khi 
nhập vào máy tính phương trình tương ứng. Ngoài ra, thiết bị bảng 
đa năng còn có thể nâng cấp một số tính năng mới như: phát triển hệ 
thống tự thu và nén bụi phấn để có thể tái sử dụng phấn; thêm chức 
năng chụp hình bằng webcam và có thể đặt thiết bị nơi công cộng để 
vẽ chân dung, thu lợi nhuận kinh tế; nâng cấp thiết bị trở nên linh 
hoạt hơn để dễ dàng tháo, lắp bút vẽ phục vụ nhiều việc khác như; 
thiết kế và tạo khối các hình học, các khối trò chơi (hỗ trợ giáo viên 
mầm non), khắc gỗ, mica, tương tác từ xa giúp giáo viên có thể dạy 
học từ xa khi không có mặt trên lớp… 
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Với những ưu điểm trên, bảng đa năng được đánh giá là sản 
phẩm gần gũi, tiện ích trong công tác giảng dạy, thân thiện với môi 
trường, bảo vệ sức khỏe, giá thành hợp lý. Hiện nay, một số trường ở 
huyện Nhơn Trạch đã đưa vào sử dụng thiết bị bảng đa năng trong 
việc dạy học và được các giáo viên đánh giá cao, tăng sự tương tác 
giữa giáo viên và học sinh. 

Mô hình bảng đa năng đã đạt giải Ba tại Cuộc thi Sáng tạo Kỹ 
thuật năm 2018 do Liên hiệp các Hội Khoa học & Kỹ thuật tỉnh Đồng 
Nai tổ chức. Năm 2019, thầy Toàn được Ban Chấp hành Tổng Liên 
đoàn Lao động Việt Nam tặng huy hiệu và Bằng Lao động sáng tạo 
trong phong trào thi đua yêu nước năm 2018.

Với niềm đam mê sáng tạo khoa học, thời gian qua thầy Ngô 
Quốc Toàn còn tận tình hướng dẫn học sinh trường Tiểu học Phú 
Hữu tham dự nhiều cuộc thi sáng tạo khoa học, công nghệ các cấp và 
đạt giải cao như: Mô hình đồ dùng dạy học sử dụng các môn ở khối 
tiểu học đã đạt giải cấp quốc gia do Trung ương Đoàn kết hợp với Bộ 
Giáo dục - Đào tạo tổ chức năm học 2018 - 2019.



136

VIII. HUYỆN TRẢNG BOM
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1. ẤP QUẢNG LỘC HUY ĐỘNG SỨC DÂN LÀM ĐƯỜNG GIAO THÔNG NÔNG 
THÔNVÀ THẮP SÁNG ĐƯỜNG QUÊ

Những năm qua, hưởng ứng phong trào xây dựng nông thôn 
mới, ấp Quảng Lộc, xã Quảng Tiến, huyện Trảng Bom đã triển khai 
nhiều phong trào hay, cách làm sáng tạo. Trong đó, nổi bật là mô 
hình “huy động sức dân chung tay làm đường giao thông nông thôn 
và thắp sáng đường quê” không chỉ mang đến vẻ đẹp mỹ quan, các 
công trình còn góp phần làm thay đổi diện mạo ấp theo hướng văn 
minh, hiện đại, đảm bảo tình hình an ninh trật tự, thuận lợi cho 
người dân khi đi lại. 

Ấp Quảng Lộc, xã Quảng Tiến hiện có hơn 800 hộ với trên 3.200 
nhân khẩu. Trong đó đồng bào theo đạo chiếm hơn 90%. Ông Mai 
Đình Tuấn, Bí thư kiêm Trưởng ấp Quảng Lộc cho biết: để người dân 
hiểu, đồng thuận và chủ động đăng ký thực hiện các công trình hạ 
tầng là điều không dễ. Trước đó, địa phương đã triển khai sâu rộng 
chính sách hỗ trợ, chương trình xã hội hóa GTNT cho người dân hiểu; 
lên phương án huy động sự đóng góp và tổ chức họp dân để chọn 
ra phương án tốt nhất cho từng tuyến đường. Theo cách làm này,  
đến nay có 100% đường GTNT trên địa bàn ấp được cứng hóa, bê 
tông hóa. 

Với phương châm “Nhà nước và nhân dân cùng làm”, xây dựng 
nông thôn mới chính là một cuộc cách mạng phát huy sức mạnh 
tổng hợp của cả hệ thống chính trị, sự tham gia của người dân; đồng 
thời giúp người dân nhận thức rõ trách nhiệm, quyền lợi và chủ động 
tham gia. Mặc dù, nguồn kinh phí được phân bổ đầu tư xây dựng cơ 
sở hạ tầng hàng năm còn hạn hẹp; nhưng Chi bộ, ban ấp đã tích cực 
tuyên truyền, vận động các hộ dân có tuyến đường đi qua hiến đất, 
đóng góp tiền, công lao động. Chỉ riêng trong 5 năm từ 2016-2020, 
Ban vận động ấp đã tích cực tuyên truyền, vận động nhân dân hăng 
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hái tham gia thực hiện bằng nhiều việc làm cụ thể, thiết thực như xây 
dựng được 1,5km đường nhựa, bê tông trị giá gần 5 tỷ đồng, trong đó 
nhân dân đóng góp gần 1 tỷ đồng. 

Khi các tuyến đường đã được làm mới khang trang, sạch đẹp, 
Ban ấp tiếp tục vận động nhân dân thực hiện mô hình “Ánh sáng 
an ninh” bằng cách chung tay đóng góp để lắp đặt hệ thống chiếu 
sáng trên các tuyền đường. Tùy theo khả năng, người góp sức, người 
góp của, không chỉ hộ dân trong ấp mà có cả người dân ngoài địa 
phương cũng ủng hộ từ vài trăm ngàn đến cả chục triệu đồng. Ban 
đầu là tuyến đường số 4 đường vào trường Trịnh Hoài Đức, tiếp đến 
là các tuyến đường ấp Quảng Lộc và đường Quảng Tiến 29, rồi từ đó 
mô hình ngày càng được nhân rộng ra toàn ấp. Đến nay, mô hình 
“Ánh sáng an ninh” của ấp Quảng Lộc đã nhận được sự đồng tình, 
ủng hộ rất lớn của người dân. Toàn ấp hiện đã xây dựng được 8 tuyến 
đường ánh sáng quang, đạt tỷ lệ 100%, với tổng chiều dài là 3km, lắp 
đặt hơn 400 bóng đèn với nguồn kinh phí trên 500 triệu đồng. Từ 
khi hệ thống chiếu sáng được triển khai, thực hiện, đã mang lại hiệu 
quả thiết thực, góp phần hạn chế tai nạn giao thông, tình trạng trộm 
cắp vặt, giúp các em học sinh đi học buổi tối được an toàn, việc vận 
chuyển hàng hóa về đêm của người dân được an tâm hơn; tình trạng 
thanh niên tụ tập đêm khuya cũng không còn xảy ra. 

Đến với Quảng Lộc vào buổi tối có thể thấy được sự thay đổi rõ 
nét trên các tuyến đường. Trước đây đường sỏi đá đi lại khó khăn, vào 
ban đêm, trời “tối đen”, nay được thay bằng hệ thống đường nhựa, 
bê tông và đèn cao áp, đèn điện trải dài dọc theo các tuyến đường 
trong ấp. Từ người già đến trẻ em, ai nấy đều rất phấn khởi, góp phần 
làm đẹp đường làng ngõ xóm, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn giao 
thông.	 Quảng Lộc là ấp đầu tiên của xã Quảng Tiến được huyện công 
nhận ấp văn hoá từ năm 2003, trong suốt năm 17 năm liên tục ấp 
luôn giữ vững danh hiệu ấp văn hóa. 
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2. NGƯỜI CÔNG GIÁO TỐT LÀ NGƯỜI CÔNG DÂN TỐT
Trảng Bom là huyện có tỷ lệ đồng bào theo đạo Công giáo cao 

trong tỉnh, chiếm khoảng 60% dân số, với 32 giáo xứ và 37 cơ sở dòng 
tu nam nữ. Thực hiện đường hướng “sống phúc âm giữa lòng dân 
tộc” và tấm lòng “kính Chúa yêu nước”, giáo dân Trảng Bom đã hòa 
mình trong khối đại đoàn kết toàn dân, xây dựng những xứ đạo bình 
yên và ấm no hạnh phúc.

Trong những năm qua, bà con các giáo xứ luôn sống tốt đời - đẹp 
đạo, kính Chúa yêu nước, cùng nhau đoàn kết, tập trung phát triển 
kinh tế, xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư, giữ gìn an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội. Ở các xứ đạo giờ đây đường làng, ngõ 
xóm đã được bê tông hoá, nhựa hóa và có những điểm vui chơi giải 
trí công cộng. Bằng sự nhạy bén, năng động, giáo dân ở Trảng Bom 
tích cực phát triển kinh tế, vươn lên làm giàu. Ngoài phát triển nông 
nghiệp, các giáo dân ở đây còn tham gia các ngành nghề phụ như: đồ 
gỗ mỹ nghệ, chế tác đá mỹ nghệ… nhiều gia đình đạt thu nhập hàng 
trăm triệu đồng mỗi năm. Đồng bào công giáo đã cùng với các tầng 
lớp nhân dân trong huyện tích cực hiến đất xây dựng các công trình 
phúc lợi, xây dựng môi trường xanh - sạch - đẹp… góp phần hoàn 

Tuyến đường xanh - sạch - đẹp.
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thành 100% xã đạt danh hiệu xã nông thôn mới, trong đó có 4 xã đạt 
xã nông thôn mới nâng cao, đưa huyện Trảng Bom trở thành huyện 
nông thôn mới ngay từ năm 2016.

 Nhằm phát huy vai trò của mọi thành phần giáo dân tham gia 
vào việc xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, sống tốt đời đẹp 
đạo, Ban Đoàn kết Công giáo huyện đã vận động và khuyến khích 
các giáo xứ, mọi người tín hữu hưởng ứng tham gia. Trong quá trình 
thực hiện đã xuất hiện nhiều điển hình như Giáo xứ Thanh Hóa xã 
Hố Nai 3 trực tiếp vận động giáo dân và nhân dân xây dựng 03 tuyến 
đường giao thông dài 3.103 mét, rộng 6,5 mét, kinh phí 3,1 tỷ đồng và 
xây dựng 01 tuyến đèn đường (hệ thống đường chiếu sáng) trị giá 60 
triệu đồng…

Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội có nhiều mô hình như: “cha mẹ 
mẫu mực, con cháu thảo hiền, xây dựng xứ đạo, họ đạo tiên tiến”; 
công tác phòng chống tệ nạn xã hội được các giáo xứ, giáo họ, các vị 
linh mục quan tâm, nhất là có sự quan tâm hướng dẫn của Tòa Giám 
mục Xuân Lộc. Tình hình an ninh trật tự xã hội, an toàn giao thông ở 
vùng giáo được ổn định. 

Các hoạt động giáo dục luôn được đông đảo các giáo xứ và các 
dòng tu quan tâm. Hệ thống trường, lớp của ngành mầm non đang 
được các dòng tu đảm nhiệm mang lại hiệu quả thiết thực. ngoài 
những hoạt động trực tiếp, giới Công giáo còn tích cực tham gia các 
phong trào khuyến học. Các giáo xứ đã trao tặng hàng trăm chiếc xe 
đạp, hàng nghìn suất học bổng và hàng ngàn phần quà cho các học 
sinh học giỏi, học sinh nghèo hiếu học với tổng trị giá 1 tỷ 450 triệu 
đồng. Phong trào thi đua “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh, sống tốt đời, đẹp đạo” được khởi đi từ việc thực 
hiện tốt cuộc vận động xây dựng ấp, khu phố văn hóa từ những năm 
trước đây, gắn kết với cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
đời sống văn hóa ở khu dân cư” và gắn liền với chương trình “4 giảm”. 
Các hoạt động trên, không chỉ thể hiện sự gắn bó tình cảm của khối 
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đoàn kết Lương - Giáo, mà còn thể hiện sự nỗ lực cùng nhau xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

3. ĐẢNG BỘ KHỐI ĐẢNG HUYỆN NÊU GƯƠNG TRONG HỌC TẬP VÀ LÀM 
THEO LỜI BÁC

Đảng bộ Khối Đảng huyện Trảng Bom hiện có 4 chi bộ trực thuộc 
với 35 đảng viên. Thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị khóa XII về 
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh” gắn với mô hình “Đọc kỹ, nghĩ sâu, phối hợp nhịp nhàng, 
tham mưu chuẩn xác, thực hiện kịp thời”, những năm qua, bằng 
nhiều hình thức phong phú, sáng tạo, thiết thực Đảng bộ Khối Đảng 
huyện đã triển khai nhiều hoạt động và phát động các phong trào thi 
đua yêu nước.

Để việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “Đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh” Đảng bộ Khối Đảng đã xây dựng và ban hành nhiều văn bản 
lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn các cấp ủy cơ sở, đoàn thể trong Khối 

Ban Công giáo tổ chức làm đường.
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học tập, quán triệt, tổ chức thực hiện chỉ thị và các chuyên đề hàng 
năm bảo đảm đúng yêu cầu đề ra. Sau học tập, các chi bộ trực thuộc 
tổ chức cho cán bộ, đảng viên viết bản cam kết, tu dưỡng, rèn luyện, 
gắn với liên hệ bản thân, đề ra hướng phấn đấu học tập và làm theo 
Bác. Đồng thời, phát huy trách nhiệm nêu gương của cấp ủy, cán bộ, 
đảng viên, cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu về thực hiện quy chế 
làm việc của cấp ủy chi bộ, quy chế dân chủ ở cơ sở; nêu gương về 
tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách, trách nhiệm trong 
công tác, đoàn kết nội bộ. Đồng thời, các cấp ủy chi bộ thường xuyên 
đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh vào sinh hoạt chi bộ định kỳ hàng tháng. Phân công 
đảng viên sưu tầm các mẩu chuyện, câu nói, bài viết về Bác, hoặc 
lồng ghép với đánh giá việc thực hiện quy chuẩn đạo đức của chi 
bộ, bản đăng ký nêu gương của mỗi cán bộ, đảng viên qua học tập 
các chuyên đề theo chủ đề hàng tháng theo phương châm: “Sát chức 
năng, nhiệm vụ, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện”. 

Tiếp tục phát huy tính chủ động, sáng tạo, tinh thần trách nhiệm 
của cấp ủy, đổi mới phương thức học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh; trong nhiệm kỳ qua, Đảng ủy Khối 
không ngừng chú trọng, đổi mới phương thức lãnh đạo, nhất là việc 
đổi mới phong cách, lề lối làm việc đề cao tinh thần trách nhiệm của 
các đồng chí Đảng ủy viên. Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo luôn 
bám sát vào chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng cấp trên cụ 
thể hóa thành các chương trình, kế hoạch phù hợp với đặc thù của 
Đảng bộ khối để triển khai thực hiện. Từ đó, việc học tập và làm theo 
lời Bác đã trở thành ý thức tự giác, thường xuyên, hằng ngày của cán 
bộ, đảng viên các cơ quan, chi bộ trong Khối gắn với phòng ngừa, 
ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Song song đó, Đảng 
ủy và các chi bộ đã tập trung lãnh đạo cán bộ, công chức đề cao tinh 
thần trách nhiệm, tham gia xây dựng và thực hiện có hiệu quả nhiệm 
vụ chính trị của cơ quan, phát huy tính chủ động, sáng tạo, làm tốt 
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chức năng tham mưu, nghiên cứu, đề xuất và kiến nghị với lãnh đạo 
cơ quan, không ngừng cải tiến lề lối, phương pháp làm việc, nâng cao 
hiệu quả công tác, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao nhất là việc 
nâng cao chất lượng tham mưu cho Ban Chấp hành, Ban Thường vụ 
Huyện ủy và Thường trực Huyện ủy trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
và điều hành hoạt động góp phần thực hiện tốt các mục tiêu, nhiệm 
vụ chính trị trên địa bàn.

Mô hình “Đọc kỹ, nghĩ sâu, phối hợp nhịp nhàng, tham mưu 
chuẩn xác, thực hiện kịp thời” và chủ đề học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách của Bác hàng năm được thực hiện có hiệu quả. 
Rèn luyện và thực hiện tốt việc nêu gương; 100% chi bộ trực thuộc 
và đảng viên trong Khối được đánh giá xuất sắc và hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, nhiều tập thể, cá nhân được huyện và tỉnh biểu dương kịp 
thời; Đảng bộ khối Đảng được Ban Thường vụ Huyện ủy đánh giá là 
Đảng bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 05 năm liền (2016 - 2020).

4. LINH MỤC NGUYỄN VĂN UY SỐNG “TỐT ĐỜI ĐẸP ĐẠO”
Hưởng ứng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh thiết thực, đúng thực chất, Ban Đoàn kết Công 

Đại hội Đảng bộ khối lần thứ III (nhiệm kỳ 2020-2025).
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giáo huyện Trảng Bom đã xây dựng mô hình “người Công giáo tốt là 
người công dân tốt”. 

Linh mục Nguyễn Văn Uy hiện là Chánh xứ Giáo xứ Lai Ổn, xã 
Hố Nai 3, huyện Trảng Bom. Trong những năm qua, linh mục đã có 
nhiều đóng góp trong phong trào thi đua yêu nước, tích cực học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phát huy 
sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân và tinh thần “sống phúc âm 
giữa lòng dân tộc để phục vụ hạnh phúc đồng bào”.

Trước khi được phân công về Giáo xứ Lai Ổn, linh mục đã có 
thời gian dài phụ trách Giáo xứ Tiên Chu. Trong giai đoạn này, ông 
đã vận động giáo dân làm đường bê tông khắp các ngõ ngách, hướng 
dẫn giáo dân tổ chức cuộc sống văn minh, vệ sinh. Các em nhỏ trong 
xứ cũng được linh mục tạo điều kiện để học hành đến nơi đến chốn. 
Song song đó, linh mục mở nhà tình thương ngay trong xứ nhận các 
cụ già neo đơn, bệnh tật từ khắp nơi, rồi lập các tủ thuốc, phòng 
khám bệnh miễn phí để lo cho người dân trong vùng. 

Càng đồng hành cùng người nghèo, ông càng nhận ra họ có 
nhiều thiệt thòi, đau khổ. Trong vai trò Trưởng ban Bác ái xã hội và 
Giám đốc Caritas của giáo phận Xuân Lộc, Linh mục Uy đã mạnh dạn 
tổ chức nhiều chương trình hoạt động hỗ trợ người nghèo trong và 
ngoài giáo phận. Ngoài việc thành lập các phòng khám nhân đạo có 
quy mô nhỏ nằm rải rác tại các xứ đạo trong giáo phận, Linh mục Uy 
cùng cộng sự còn lập nên Phòng khám Nhân đạo Xuân Hòa (phường 
Tân Hòa, Biên Hòa), mỗi ngày tiếp nhận hơn 200 bệnh nhân đến 
khám và chữa trị hoàn toàn miễn phí. Linh mục cũng thường xuyên 
tổ chức các đợt giúp người nghèo được mổ tim, người già mổ mắt và 
người khuyết tật mổ hàm ếch, lắp chân tay giả và nhận xe lăn, xe lắc... 
Tiến hành vận động và trao học bổng cho trẻ nghèo hiếu học.

Trong cuộc sống thường nhật cũng như khi giảng đạo, linh mục 
Nguyễn Văn Uy thường xuyên nhắc nhở bà con giáo dân chấp hành 
tốt luật pháp của Nhà nước, ăn ở hiền lành, làm việc chuyên cần, yêu 
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quý cha mẹ, thương yêu đùm bọc lẫn nhau… Ngoài các buổi hành 
lễ ở nhà thờ, linh mục còn đến tận nhà thăm hỏi những người khó 
khăn, đau ốm, hoạn nạn. Trong phong trào xây dựng nông thôn mới, 
linh mục vận động bà con giáo dân đóng góp tiền bạc, công sức nâng 
cấp đường giao thông. Chỉ sau một thời gian ngắn, tất cả các con 
đường trong xứ đã bằng phẳng, điện đường sáng trưng, các hội đoàn 
phát triển nhanh chóng và thiếu nhi, giới trẻ, hiền mẫu... hoạt động 
sôi nổi.

Sống và hành đạo, tích cực góp phần mình vì công tác xã hội ở 
địa phương mình quản xứ, Linh mục Nguyễn Văn Uy đã nêu gương 
sáng trong cuộc sống đạo - đời,... Đó là biểu hiện sinh động nhất, thể 
hiện sâu sắc tấm lòng “kính Chúa yêu nước” và sống “tốt đời, đẹp 
đạo”, nguyện đưa Công giáo gắn chặt với đất nước, với nhân dân. 

5. TĂNG NI ĐỒNG BÀO PHẬT TỬ TRẢNG BOM VỚI MÔ HÌNH XÃ HỘI TỪ THIỆN
Trong những năm qua, công tác từ thiện - xã hội luôn được các 

cấp, các ngành, các tổ chức xã hội trên địa bàn huyện Trảng Bom 
quan tâm và thực hiện có hiệu quả. Trong đó, hoạt động của các 
tổ chức tôn giáo trên địa bàn luôn phát huy vai trò giúp đỡ chia sẻ 

Linh mục Nguyễn Văn Uy.
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những hoàn cảnh khó khăn. Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo huyện 
Trảng Bom là một điển hình trong việc vận động tăng, ni, đồng bào 
Phật tử chung tay đóng góp, giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn có 
được cuộc sống tốt hơn.

Trảng Bom hiện có 21 cơ sở, tu viện Phật giáo, với hơn 130 tăng, 
ni và đông đảo đồng bào Phật tử. Với phương châm: đạo pháp dân tộc 
và chủ nghĩa xã hội. Trong những năm qua, hoạt động từ thiện xã hội 
của Giáo hội Phật giáo huyện luôn hoạt động có hiệu quả, trên tinh 
thần lá lành đùm lá rách, lá rách ít đùm lá rách nhiều. Trong 5 năm 
qua (2016-2020), Giáo hội Phật giáo huyện kết hợp với MTTQ và các 
đoàn thể, tổ chức xã hội, mạnh thường quân trong và ngoài huyện 
đã vận được gần 12 tỷ đồng, với các hoạt động như: giảm nghèo, ủng 
hộ quỹ đền ơn đáp nghĩa, xây tặng nhà tình nghĩa, tình thương, cứu 
trợ đồng bào bị thiên tai bão lũ, tặng quà trong các dịp lễ, tết cho 
người nghèo, nạn nhân da cam, trẻ em mồ côi, khuyết tật. Trao đổi 
với chúng tôi Thượng tọa Thích Minh Trì - Trưởng ban Trị sự Giáo 
hội Phật giáo huyện Trảng Bom cho biết: trong 5 năm qua, Ban Trị sự 
luôn dành nhiều thời gian thuyết giảng, tuyên truyền về chủ trương 
của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy quy định của 
giáo hội trên tinh thần xây dựng mối đoàn kết trong tăng ni Phật tử, 
từ đó tăng ni Phật tử luôn đoàn kết hòa hợp trong tu tập, sống theo 
giới luật Phật dạy cũng như Hiến chương Giáo hội và pháp luật của 
Nhà nước. Đem hết sức mình góp phần vào công cuộc xây dựng và 
bảo vệ đất nước, xây dựng đời sống văn hóa, tích cực bài trừ các hủ 
tục lạc hậu mê tín dị đoan.

 Với tinh thần từ bi cứu khổ của đạo Phật, bằng công tác xã hội 
- từ thiện, góp phần xoa dịu phần nào nỗi khổ, niềm đau của những 
người có hoàn cảnh khó khăn, hoạn nạn; trong nhiều năm qua, công 
tác xã hội - từ thiện nhân đạo của tăng, ni, đồng bào Phật tử huyện đã 
đóng góp rất nhiều cho xã hội, cùng chung tay xây dựng nông thôn 
mới. Ban Trị sự Giáo hội Phật giáo huyện thường xuyên có những 
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hoạt động tương thân, tương ái và luôn ý thức rằng: Làm từ thiện 
Phật giáo không phải chỉ mang lại của cải vật chất như cơm, áo, gạo, 
tiền... mà là sự động viên về tinh thần rất lớn để mọi người vượt qua 
những mất mát, khó khăn. Chính những người làm từ thiện là người 
đem tâm từ bi, nhân ái đến những mảnh đời bất hạnh hòa nhập với 
cộng đồng trước thềm năm mới Tết đến xuân về. Đối với Phật giáo và 
đồng bào Phật tử, với bản chất hiền hòa, giàu lòng nhân ái, sẵn lòng 
từ tâm cho công tác từ thiện xã hội. Riêng đối với tu sĩ được xem là 
bậc chân tu, có phẩm hạnh thanh cao, được nhân dân, Phật tử đặt 
niềm tin, là những người công dân tốt, có thể nói đây là điều kiện 
thuận lợi cơ bản nhất để phát huy vai trò từ thiện. Mỗi cá nhân là 
một địa chỉ nhân đạo, là thông điệp yêu thương, là cầu tiếp nối kêu 
gọi phật tử tiếp tục ủng hộ cho công tác từ thiện xã hội trên địa bàn 
huyện nhà trong những năm tiếp theo.

6. ĐỒNG CHÍ NGÔ THỊ HƯƠNG THOA- PHÓ BÍ THƯ ĐẢNG ỦY NGÂN HÀNG 
NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN

Thời gian qua, Đảng ủy Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển 
Nông thôn huyện Trảng Bom đã cụ thể hóa việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng việc chỉ đạo xây 
dựng mô hình “Cán bộ tích cực công tác chuyên môn, tận tụy phục 
vụ nhân dân” đã tác động lớn đến đội ngũ cán bộ, đảng viên nói 
chung. Điển hình trong mô hình đó là đồng chí Ngô Thị Hương Thoa, 
Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Ngân hàng Agribank, chi nhánh 
huyện Trảng Bom. 

Từ một nhân viên, rồi kinh qua các chức danh như Phó Trưởng 
phòng rồi Trưởng phòng Tín dụng; năm 2016 chị được cấp trên bổ 
nhiệm làm Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra Đảng 
và giữ chức vụ chính quyền là Phó Giám đốc Ngân hàng Aribank, 
chi nhánh huyện Trảng Bom. Từ khi giữ chức vụ mới, chị nhận thấy 
mình luôn có trách nhiệm với công việc và là tấm gương đi đầu để 
nhân viên noi theo. 



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

148

Bản thân đồng chí Thoa luôn xác định việc học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là việc làm rất cần thiết, 
quan trọng và phải được thực hiện bằng những việc làm cụ thể, thiết 
thực. Với phương châm luôn luôn lắng nghe ý kiến của mọi người, từ 
đó cùng nhau chia sẻ những khó khăn, kịp thời xử lý, giải quyết công 
việc một cách gọn gàng, thấu tình đạt lý. Mặc dù có cách sống hòa 
đồng với mọi người nhưng đồng chí cũng rất nghiêm khắc, sẵn sàng 
đấu tranh với những biểu hiện quan liêu, gây phiền hà của cán bộ 
đảng viên. Đối với anh chị em mới vào làm việc thì giúp đỡ, chỉ bảo 
tận tình để cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Trong những năm qua, Ngân hàng NN&PTNT huyện Trảng Bom 
đã có những bước phát triển mạnh mẽ và toàn diện trên nhiều lĩnh 
vực, mở rộng về quy mô, tăng về chất lượng tín dụng, góp phần không 
nhỏ trong việc phát triển kinh tế-xã hội của huyện nhà. Đồng chí 
Thoa đã cùng với tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ và Ban Giám đốc 
phối hợp cùng Ban Chấp hành Công đoàn thường xuyên vận động 
cán bộ, đảng viên trong cơ quan cùng chung tay thực hiện công tác 
từ thiện, thành lập các quỹ như: Quỹ xã hội từ thiện, quỹ đền ơn đáp 
nghĩa, quỹ người nghèo, xây dựng nhà đại đoàn kết, quỹ học bổng, 
khuyến học,... Và đóng góp các khoản ủng hộ đồng bào miền Trung 
lũ lụt, tặng thẻ BHYT, tặng xe đạp cho học sinh vượt khó,… Đồng chí 
Thoa chia sẻ rằng để làm tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, là một cán bộ lãnh đạo, một Phó Bí 
thư phụ trách về công tác tuyên giáo và công tác kiểm tra giám sát. 
Đối với công tác tuyên giáo cần triển khai đầy đủ Nghị quyết của 
Đảng các cấp đến toàn thể cán bộ, đảng viên trong toàn Đảng bộ, 
khi có nghị quyết mới hoặc những tấm gương điển hình tiên tiến, thì 
nhân rộng ra trên toàn Đảng bộ để các đảng viên khác học tập và noi 
theo. Về công tác kiểm tra giám sát: kiểm tra giám sát tốt việc thực 
hiện điều lệ Đảng; bên cạnh đó còn giám sát việc sinh hoạt của các 
chi bộ trực thuộc, từ đó có thể thấy được chất lượng sinh hoạt của các 
chi bộ. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, những cán bộ đảng viên 
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nào thực hiện tốt công tác nhiệm vụ của mình thì sẽ nêu gương trên 
toàn Đảng bộ và tham mưu cho Ban Chấp hành Đảng bộ để kịp thời 
khen thưởng 

Từ những việc làm thiết thực trong công tác, đồng chí đã tạo 
niềm tin trong toàn các bộ đảng viên trong cơ quan, qua đó các chỉ 
tiêu hoàn thành nhiệm vụ năm sau luôn cao hơn năm trước từ 10% 
đến 20%. Đồng chí Hương Thoa đã được tặng danh hiệu Lao động 
tiên tiến và phụ nữ hai giỏi vào năm 2018 và 2019, năm 2020 bà được 
tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở. 

7. TRƯỞNG BAN CÔNG TÁC MẶT TRẬN ẤP ĐƯỢC DÂN TIN YÊU
Trong thời gian qua, tiêu chí rèn luyện tư cách người cán bộ 

Mặt trận đã được Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc huyện 
Trảng Bom quan tâm, triển khai thực hiện gắn với việc học tập và 
làm theo Bác, bằng nhiêu mô hình hay và sáng, trong đó có mô hình  
“Thực hiện 6 tiêu chí rèn luyện, 3 tiêu chí hành động của người cán 
bộ Mặt trận”.

Gần 20 năm gắn bó với công tác Mặt trận ấp, ông Hà Đăng Bùi - 
Trưởng ban công tác Mặt trận ấp Lộc Hòa, xã Tây Hòa được dân quý, 

Bà Ngô Thị Hương Thoa - Phó Giám đốc Ngân hàng Agribank  
(chi nhánh huyện Trảng Bom).
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dân tin không chỉ bởi tính cách nhiệt tình, chân thật mà ông còn tạo 
được cầu nối giữa chính quyền với nhân dân. 

Một thời gian dài ông vừa đảm nhận vai trò Trưởng ban công 
tác Mặt trận ấp, tham gia ban hành Giáo xứ Lộc Hòa, chi hội phó 
người cao tuổi, Chữ thập đỏ, thành viên Ban giám sát, Ban hòa giải... 
hàng chục chức danh khác nhau được địa phương và giáo xứ giao 
cho. Lúc nào cũng tất bật với rất nhiều công việc, nhưng việc nào 
được giao ông Hà Đăng Bùi cũng cố gắng hoàn thành tốt. Với cương 
vị là Trưởng ban công tác Mặt trận ấp, ông thường xuyên chủ động 
trong công việc, trao đổi thống nhất, phối hợp với ban ấp và đoàn 
thể để triển khai thực hiện. Ông trực tiếp gặp linh mục chánh xứ và 
các vị trong ban hành giáo để tranh thủ sự ủng hộ, qua đó kêu gọi và 
vận động bà con Giáo dân cùng hưởng ứng các phong trào của địa 
phương, như: xây dựng nông thôn mới, xây dựng đời sống văn hóa 
ở khu dân cư, vận động đóng góp làm đường giao thông nông thôn, 
tuyên truyền phòng chống các loại tội phạm và tệ nạn xã hội. Tuyên 
truyền học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong 
đồng bào có đạo. 

Ông Hà Đăng Bùi từng chia sẻ rằng bản thân vừa tham gia công 
tác bên giáo xứ, vừa là Trưởng ban công tác Mặt trận, đồng thời ông 
cũng là người có uy tín được nhân dân tin tưởng nên khi tiến hành 
vận động thì đều được nhân dân ấp Lộc Hòa đồng tình hưởng ứng. 
Thời quan qua, ông đã cùng các ban ấp thực hiện tốt cuộc vận động 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư”, tỷ lệ 
gia đình văn hóa trên địa bàn ấp hằng năm đạt trên 98%, nhiều năm 
liền ấp đạt chuẩn văn hóa. Ông thường xuyên cùng ban ấp vận động 
nhân dân làm đường, giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, 
hoà giải các vụ mâu thuẫn, tạo sự đoàn kết trong nhân dân. Ông đã 
vận động nhân dân đóng góp bê tông và xi măng hóa các tuyến giao 
thông nông thôn nội bộ và đường liên ấp đạt trên 98%. Để đạt được 
điều này, ngoài tranh thủ nguồn vốn hỗ trợ từ xã, huyện, tỉnh, cán bộ, 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

151

đảng viên, nhân dân và giáo xứ trong ấp cùng bỏ tiền, công lao động 
ra làm. Mỗi tuyến đường ở ấp Lộc Hòa được đầu tư từ 100% sức dân 
hay theo phương thức dân góp 20%, 80% ngân sách nhà nước hỗ trợ, 
người dân đều được bàn bạc, giám sát công trình.

Ông luôn suy nghĩ làm công tác mặt trận phải gần dân, sát dân 
để tuyên truyền nâng cao nhân thức của người dân về đường lối của 
Đảng chính sách pháp luật của nhà nước, nghị quyết, kế hoạch của 
địa phương. Với những kết quả đã đạt được, ông đã nhận được nhiều 
giấy khen, bằng khen của huyện, tỉnh. 

Ông Hà Đăng Bùi.
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IX. HUYỆN ĐỊNH QUÁN
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1. CHỊ THÁI THỊ HẰNG NGA - NGƯỜI KHUYẾT TẬT LÀM TỪ THIỆN
Chị Thái Thị Hằng Nga là người khuyết tật, sinh sống tại ấp 7, xã 

Gia Canh, huyện Định Quán. Vượt lên số phận, chị Hằng Nga đã từng 
theo học Đại học Sư phạm Mầm non, tuy nhiên chị Nga không đủ sức 
khỏe để thực hiện được ước mơ là dạy học cho các em nhỏ. 

 

Năm 2016, chị Thái Thị Hằng Nga đã bén duyên đến với con 
đường thiện nguyện. Chị Nga tìm hiểu kỹ những gia đình có hoàn 
cảnh khó khăn ở địa phương để giúp những mảnh đời kém may mắn. 
Năm 2017, Hằng Nga giúp đỡ cho các em bị bệnh não có cơ hội được 
sống tốt hơn, thoát khỏi căn bệnh khó chữa này bằng cách vận động 
mạnh thường quân hỗ trợ cho các em sang Singapore chữa trị bệnh 
trên nền y học tiên tiến và hiện đại. Năm 2018, Hằng Nga tổ chức 
phát 350 phần quà Tết cho các hộ có hoàn cảnh gia đình khó khăn 
trị giá 105 triệu tại xã Gia Canh, huyện Định Quán; xây dựng nhà tình 

 Chị Thái Thị Hằng Nga - Người khuyết tật làm từ thiện.
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thương cho hộ gia đình khó khăn về nhà ở tại xã Phú Tân 01 căn nhà 
trị giá 67 triệu đồng, tại xã Thanh Sơn 01 căn nhà trị giá 40 triệu, tại 
Trị An 01 căn nhà trị giá 90 triệu. 

Năm 2019, thực hiện Chương trình “Cùng em đến trường”, Hằng 
Nga trao học bổng cho học sinh nghèo vượt khó, học giỏi; hỗ trợ cho 
gia đình khó khăn có một bệnh nhân tâm thần đi khám và chữa bệnh 
tại Bệnh viện Tâm thần Trung ương 2; tặng quà cho các cụ già neo 
đơn, nạn nhân Dioxin; làm mới một căn nhà; phát quà cho bà con 
nhân dân trong xã Thanh Sơn với tổng số tiền gần 500 triệu đồng. 

Cùng chung tay phòng, chống dịch bệnh COVID 19, chị đã vận 
động tặng 500 khẩu trang y tế cho bệnh nhân tại BVĐK huyện Định 
Quán, tặng khẩu trang và nước rửa tay sát khuẩn cho UBND xã Gia 
Canh; trao tặng 52 phần quà cho người bán vé số tại xã Gia Canh trị 
giá 20 triệu đồng; trao tặng 500 ký gạo và mì gói tại Trung tâm trại 
tâm thần nữ ở Lâm Đồng trị giá 6 triệu đồng... Năm 2021, Hằng Nga 
tiếp tục tặng 200 phần quà nhân dịp Tết Nguyên đán Tân Sửu cho hộ 
nghèo, hộ cận nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn trị giá 60 triệu. Ước 
tính tổng số tiền chị đã vận động từ thiện khoảng 1,3 tỷ đồng. Ngoài 
ra, chị còn thường xuyên phát quà cho những mảnh đời cơ nhỡ, khó 
khăn trong cuộc sống giúp đỡ họ vượt qua khó khăn,…

2. NI SƯ CHẾ THIỆN THUẬN - TÂM HUYẾT VỚI CÔNG TÁC TỪ THIỆN NHÂN 
ĐẠO

Nhiều năm qua, Ni sư Chế Thiện Thuận (Thích nữ Diệu Pháp), 
Trụ trì chùa Tịnh Quảng Xá, đóng chân trên địa bàn thị trấn Định 
Quán, huyện Định Quán là một trong những tấm gương sáng, làm 
việc thiện giúp đời. Những việc làm của Ni sư Chế Thiện Thuận là 
tấm gương điển hình trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh của các vị chức sắc, chức việc, tu sĩ và 
đồng bào có đạo trong các tôn giáo trên địa bàn huyện Định Quán.
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Ni sư Chế Thiện Thuận, sinh năm 1942 tại Bình Thuận. Ở gần 
độ tuổi bát thập, song với dáng người nhỏ nhắn, bà vẫn còn nhanh 
nhẹn, hoạt bát và luôn hết mình với các hoạt động từ thiện, để giúp 
đỡ những hoàn cảnh khó khăn, bất hạnh. Với ni sư, xuất phát từ 
tinh thần từ bi của đạo Phật, cùng với việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách của Bác, nên tâm của bà hướng thiện, 
làm việc thiện là niềm vui sống mỗi ngày. Qua đó, góp phần thực 
hiện tốt phương châm sống “tốt đời - đẹp đạo”. Để học tập và làm 
theo Bác, bên cạnh việc làm tốt công tác tuyên truyền, vận động 
phật tử tham gia thực hiện tốt các phong trào, cuộc vận động do 
địa phương phát động; tính từ năm 1990 đến nay, Ni sư Thích nữ 
Diệu Pháp đã vận động phật tử, các tổ chức, cá nhân nhận trợ cấp 
thường xuyên cho 76 người già neo đơn, người khuyết tật, nạn nhân 
chất độc da cam mỗi tháng từ 200-300 ngàn đồng, với tổng trị giá  
trên 01 tỷ đồng. Vận động xây dựng 45 căn nhà tình thương cho người 
nghèo trong huyện, trị giá gần 1,7 tỷ đồng. Xây dựng 2 cây cầu dân 
sinh với kinh phí trên 300 triệu đồng. Vận động trao tặng trên 4.600 

Ni sư Thích nữ Diệu Pháp Chế Thiện Thuận.
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phần quà trị giá hơn 2,1 tỷ đồng. Vận động tài trợ khám bệnh, cấp 
thuốc miễn phí cho hàng ngàn người với tổng trị giá gần 1,3 tỷ đồng. 
Ngoài ra, từ năm 2013 đến nay, Ni sư đã tổ chức bếp cơm khuyến học, 
cung cấp cơm trưa miễn phí cho học sinh. Mỗi ngày bếp cơm khuyến 
học tại chùa Tịnh Quảng Xá đã cung cấp gần 500 suất cơm trưa cho 
các em học sinh nghèo thuộc các trường học tại địa bàn trung tâm 
huyện và các xã lân cận. Những suất cơm khuyến học không chỉ làm 
ấm lòng học trò nghèo mà còn tạo sự lan tỏa và kết nối tình thương 
trong cộng đồng...

Với những đóng góp của mình, thời gian qua, Ni sư Thích Nữ 
Diệu Phá Chế Thiện Thuận đã được chính quyền, Hội Chữ Thập đỏ 
các cấp biểu dương, khen thưởng. Tấm gương Ni sư Thích Nữ Diệu 
Pháp Chế Thiện Thuận là điển hình tiêu biểu trong học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trên địa bàn huyện 
Định Quán, lan tỏa gương “người tốt, việc tốt” thời gian qua. 

3. CHỦ TỊCH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ HUYỆN ĐỊNH QUÁN SÁNG TẠO TRONG 
CÔNG TÁC VẬN ĐỘNG

Với vai trò là lãnh đạo, người đứng 
đầu Hội Chữ thập đỏ huyện, bà Thanh 
Kỳ luôn gương mẫu trong việc điều 
hành hoạt động cơ quan và các cấp Hội, 
bà Lương Thanh Kỳ chú trọng xây dựng 
quy chế dân chủ cơ quan, nội quy hoạt 
động cơ quan và tổ chức hội nghị cán 
bộ, viên chức và tổ chức hội nghị ký kết 
giao ước thi đua giữa Huyện hội với các 
Hội cơ sở. Luôn nêu cao nguyên tắc tập 
trung dân chủ, công khai tài chính, công 
khai chế độ nâng lương, sử dụng quản 
lý tài sản đúng quy định, thực hiện tiết 

kiệm chống lãng phí trong chi tiêu sinh hoạt và ngân sách Nhà nước. 

Bà Lương Thanh Kỳ -  
Chủ tịch Hội Chữ thập đỏ 

huyện Định Quán.
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Ngoài việc xây dựng chương trình công tác hàng năm bám sát 
chỉ tiêu, nhiệm vụ, bà xây dựng các kế hoạch hoạt động cho từng giai 
đoạn, từng nhiệm vụ cụ thể: Điều hành cơ quan Hội Chữ thập đỏ 
huyện thực hiện đạt tổng giá trị hoạt động chăm sóc sức khỏe, cứu 
trợ khẩn cấp, trợ giúp nhân đạo, hoạt động xã hội của toàn huyện 
trong 5 năm (2016-2020) đạt trên 11 tỷ đồng. Thành tích nổi bật nhất 
trong 5 năm qua (2016-2020) của bà Thanh Kỳ là công tác vận động 
xây dựng các công trình nhân đạo mà điển hình là công trình xây 
dựng nhà cho người nghèo, vận động hỗ trợ giống bò theo chương 
trình xây dựng “Dự án Ngân hàng bò” do Trung ương Hội Chữ thập 
đỏ Việt Nam phát động. 

Nhận thấy nhiệm vụ trong công tác nhân đạo ngày một khó khăn, 
công tác vận động gặp nhiều trở ngại do kinh tế của một số doanh 
nghiệp, công ty khó khăn cho nên trong công tác vận động các nguồn 
lực, bà đề ra nhiều nét mới mang tính sáng tạo cao như vận động tặng 
hệ thống năng lượng mặt trời cho người nghèo tại những vùng sâu, 
xa, xây dựng cầu giao thông nông thôn, làm đường bê tông giúp nhân 
dân đi lại thuận tiện hơn. Ngoài việc giới thiệu để nhà tài trợ chăm lo 
đời sống, nhu cầu thiết yếu của người nghèo mà Huyện hội còn vận 
dụng linh hoạt, vận động mọi nguồn lực tiền vật liệu xây dựng, công 
lao động tại chỗ trong thời gian tiếp theo để phối hợp cùng đơn vị 
tài trợ xây dựng cầu giao thông nông thôn. Từ đó, tạo được niềm tin 
từ phía nhà tài trợ, sẵn sàng đồng hành với các hoạt động nhân đạo 
của Hội. Bà chỉ đạo và trực tiếp tham gia trong công tác vận động các 
nguồn lực nhằm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; đảm bảo 
giá trị hoạt động năm sau cao hơn năm trước. Đặc biệt, chương trình 
“Mỗi tổ chức cá nhân gắn địa chỉ nhân đạo” từng bước có hiệu quả và 
thiết thực hơn, đã thu hút 88 tổ chức, cá nhân đăng ký hỗ trợ 256 địa 
chỉ nhân đạo một cách bền vững, lâu dài như trợ cấp thường xuyên, 
điều trị bệnh hiểm nghèo, tai nạn và hỗ trợ vốn chăn nuôi cho người 
nghèo trên địa bàn huyện tạo sự lan tỏa người tốt, việc tốt trên địa 
bàn toàn huyện trong hiện tại và tương lai. 



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

158

 4. ÔNG TRƯỞNG ẤP HẾT LÒNG VÌ CỘNG ĐỒNG
Ông Mỵ Duy Nghệ, Trưởng ấp Hòa 

Hiệp, xã Ngọc Định, huyện Định Quán 
thực hiện hiệu quả mô hình “Trưởng 
ấp hết lòng vì công việc, vì nhân dân”, 
lan tỏa gương cán bộ ấp trách nhiệm 
với công việc, vì nhân dân. Với vai trò 
là Trưởng ấp, ông Duy Nghệ đã tích cực 
thực hiện và phối hợp vận động, tuyên 
truyền nhân dân thực hiện các chủ 
trương, chính sách của Đảng, pháp luật 
của Nhà nước; nghị quyết của Hội đồng 
nhân dân, quyết định của Ủy ban nhân 
dân các cấp.

Ông Duy Nghệ đã vận động nhân dân xã hội hóa giao thông nông 
thôn với 1.520m đường đã đi vào sử dụng; vận động nhân dân trong 
ấp đóng góp xây dựng 02 cầu dân sinh tại tổ 4 và tổ 5 với tổng trị giá 
trị tiền mặt 27 triệu đồng và 120 công lao động tham gia làm đường. 
Được nhân dân tin tưởng, đồng tình hiến đất, cây cối, hoa màu để 
xây dựng đường giao thông nông thôn nội đồng với tổng chiều dài 
3.300m; vận động đóng góp xây dựng hoàn thiện Nhà văn hóa ấp 
khang trang, sạch sẽ. Hàng năm, ông Nghệ cùng tập thể Ban công tác 
Mặt trận tổ chức vận động nhân dân đăng ký xây dựng gia đình văn 
hóa. Kết quả đã có 100% các hộ gia đình đăng ký tham gia, kết quả 
hàng năm có 99% hộ đăng ký đạt gia đình văn hóa; vận động có hiệu 
quả việc thực hiện nếp sống văn minh trong việc tang, việc cưới hỏi…

Hưởng ứng cuộc vận động xây dựng cảnh quan môi trường sáng 
- xanh - sạch - đẹp, ông Nghệ đã cùng Ban công tác Mặt trận ấp và 
các ban ngành, đoàn thể đến từng hộ gia đình vận động dân thực 
hiện việc thu gom xử lí rác thải đúng nơi quy định; các hộ dân dọc các 
tuyến đường trồng 300 cây hoa hoàng yến, 3.000m thảm cỏ để tạo 

Ông Mỵ Duy Nghệ, trưởng 
ấp Hòa Hiệp, xã Ngọc Định.
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cảnh quan sạch đẹp. Vận động nhân dân khu dân cư 1 làm cột cờ và 
đèn đường, 100% các tuyến đường khu dân cư đã làm trụ cờ để treo 
mừng các ngày lễ lớn. 

Hướng dẫn người dân tham gia ý kiến xây dựng Đảng, xây dựng 
chính quyền. Các vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của người 
dân đều được đem ra bàn bạc lấy ý kiến đóng góp, trên địa bàn ấp có 
một ban hòa giải, hoạt động có hiệu quả. Hưởng ứng cuộc vận động 
ngày vì người nghèo trong những năm qua cùng với Ban công tác bản 
thân ông đã vận động nhân dân đóng góp quỹ vì người nghèo luôn 
đạt và vượt chỉ tiêu. Thường xuyên thăm hỏi các gia đình chính sách, 
người có công, hộ nghèo nhân dịp lễ, tết… Đặc biệt, trong đợt lũ lụt 
vừa qua, ông Nghệ đã kịp thời phối hợp với các ngành của xã, lực 
lượng, đoàn thể ấp di dời 81 hộ dân, trên 320 người cùng tài sản giá 
trị, gia súc, gia cầm đến nơi an toàn. Đồng thời, ông phối hợp kêu gọi 
các mạnh thường quân trong và ngoài địa phương tổ chức thăm, tặng 
quà, khám bệnh miễn phí cho các hộ dân được 832 phần quà tổng trị 
giá 241 triệu đồng giúp đỡ đồng bào miền Trung gặp thiên tai lũ lụt. 

5. NGƯỜI LƯƠNG Y TIÊU BIỂU VÌ SỨC KHỎE CỘNG ĐỒNG 
“Lương y như từ mẫu” luôn được ngành y tế huyện Định Quán 

quán triệt, tạo được sự lan tỏa, hài lòng trong nhân dân thời gian qua. 
Điển hình là lương y Mai Văn Buội mà người dân thường gọi với cái 
tên trìu mến thầy Út Nho - Người thầy thuốc của người nghèo ở xã 
Thanh Sơn. Mười năm qua, ông đã khám và điều trị cho gần 40 ngàn 
lượt bệnh nhân. Hiện trung bình mỗi ngày ông khám cho khoảng 200 
bệnh nhân. Ngoài việc khám bệnh tại nhà, vào thứ 3 và thứ 7 hàng 
tuần, ông còn khám bệnh, châm cứu, phát thuốc miễn phí tại trạm y 
tế Thanh Sơn cho bà con trong xã. 

Trong những ngày đầu Xuân vừa qua, khi không khí Tết còn tràn 
ngập khắp nơi, tại Thanh Sơn, một xã vùng sâu của huyện miền núi 
Định Quán có người thầy thuốc vẫn bận rộn với việc bắt mạch, bốc 
thuốc chữa bệnh cho bệnh nhân, đó là lương y Mai Văn Buội. Ông 
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khám bệnh, bốc thuốc 
tới tận 30 Tết, sáng 
mồng 2 Tết, khi mọi 
người hối hả ngược 
xuôi đi lễ chùa, đi chúc 
Tết gia đình, bạn bè, thì 
Lương y Mai Văn Buội, 
ở ấp 6 xã Thanh Sơn, 
vẫn tận tình chăm sóc, 
tiếp đón những bệnh 
nhân xa, gần đến khám 
bệnh. Tuy đầu năm 
nhưng số lượng bệnh 

nhân đến khám khá đông, không chỉ là người dân ở địa phương mà 
còn ở nhiều tỉnh, thành phố xa như Bến Tre, Lâm Đồng… Tất cả các 
bệnh nhân đều được cấp thuốc miễn phí. Gặp gỡ bà Nguyễn Thị Mỹ 
- một bệnh nhân ở xã Ngọc Định tại phòng khám, bà cho biết: “Ở đây 
thì ngày Tết người ta không nghỉ, nghỉ có 1 ngày thôi qua ngày mồng 
2 là họ làm. Thầy bắt mạch, bốc thuốc cho bệnh nhân, dặn dò rất tận 
tình chu đáo. Thầy cứ chữa chừng nào hết người thì thôi, có khi 2 giờ 
chiều rồi chưa ăn cơm. Còn tiền bạc thì không có gì hết đâu, mình ưa 
bỏ bao nhiêu thì mình bỏ, không bỏ cũng không sao”. Còn bà Trương 
Thị Hồng - bệnh nhân ở xã Thanh Sơn, cho biết thêm: “Tôi là dân 
địa phương ở đây nhưng đi làm xa, nên về hốt thuốc để uống. Trở về 
đây hốt thuốc uống thì khỏe lại và cũng bớt bệnh, chi phí thì không 
có tốn, chỉ tốn tiền xe thôi. Mấy người nghèo như chúng tôi, nhờ 
thầy hốt thuốc uống khỏi bệnh thì mang ơn thầy nhiều”. Trò chuyện 
với Lương y Mai Văn Buội, ông chia sẻ: “Nhiều hoàn cảnh đau bệnh 
không thuốc, đã làm xúc động lương tâm thầy thuốc như tôi, từ chỗ 
đó tôi cố gắng để sưu tầm và nghiên cứu tất cả các loại dược thảo 
thuốc Nam để phục vụ cho nhân dân và làm đúng với lời Bác Hồ đã 
dạy là: Lương y như từ mẫu. Năm nay, tôi đã 63 tuổi, sức khỏe cũng 

Lương y Mai Văn Buội.
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đã kém nhiều nhưng tôi cố gắng để phục vụ cho ngành y, cũng như 
phục vụ cho nhân dân nghèo đau ốm đến hơi thở cuối cùng”. 

Bên cạnh việc khám chữa bệnh miễn phí, hàng năm, ông cùng 
gia đình còn đóng góp nhiều cho các hoạt động nhân đạo, từ thiện 
của địa phương. Với những nỗ lực và cống hiến không ngừng trong 
sự nghiệp chăm sóc sức khỏe cộng đồng, ông đã được các cấp, ngành 
tặng nhiều bằng khen, giấy khen. Năm 2014, Lương y Mai Văn Buội 
đã được Tổng Hội Y học Việt Nam vinh danh - Lương y tiêu biểu vì 
sức khỏe cộng đồng.

6. VÌ CÁC EM HỌC SINH NGHÈO VƯỢT KHÓ
Chị Lê Lâm Anh Hải Hậu là phóng viên công tác tại Trung tâm 

Văn hóa, Thông tin và Thể thao huyện Định Quán thực hiện tốt mô 
hình “Vì các em học sinh nghèo vượt khó”. Công tác từ năm 2008, với 
nhiệm vụ được phân công là phóng viên, chị Hải Hậu luôn có nhiều 
cố gắng để hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra. Luôn cập nhật thông tin, 
những sự kiện diễn ra trên địa bàn huyện để kịp thời phản ánh đến 
bạn nghe đài. Nội dung tin, bài đảm bảo đúng định hướng, đúng tôn 
chỉ mục đích của đài và nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ huyện. Chị 
Hải Hậu trực tiếp đi quay phim và viết tin, bài phản ánh các sự kiện 
diễn ra trên địa bàn, cũng như những vấn đề trong đời sống xã hội để 
kịp thời phản ánh trong chương trình thời sự hàng ngày. Với nhiệm 
vụ phóng viên, chị Hải Hậu đã thực hiện thu thập và viết tin, bài trên 
các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, an ninh - quốc phòng; 
trung bình hàng năm chị thực hiện được khoảng gần 200 tin, bài phát 
sóng trên sóng phát thanh, bản tin Đài Truyền thanh huyện và công 
tác với trang thông tin điện tử huyện Định Quán, Đài PT-TH Đồng Nai 
và một số báo khác. Đồng thời, thực hiện 10 chuyên đề phát thanh 
trên sóng Đài PT-TH Đồng Nai theo sự phân công; gần 30 video clip 
cho các đơn vị, cơ quan trong huyện; các tác phẩm dự các hội thi do 
tỉnh tổ chức như: Hội thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng; Giải 
báo chí viết về lực lượng vũ trang, Liên hoan phát thanh truyền hình. 
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Năm 2017, chị Hải Hậu cùng với các đồng nghiệp trong cơ quan 
khởi xướng và xây dựng chương trình truyền hình thiện nguyện mang 
tên “Tiếp bước ước mơ” để giúp đỡ các em học sinh có hoàn cảnh 
khó khăn, có nguy cơ bỏ học. Cùng với nhiều hoạt động thiện nguyện 
khác trên địa bàn huyện. Chị Hải Hậu đã cùng với các đồng nghiệp 
thực hiện 39 chương trình (từ tháng 7/2017-9/2020) với tổng số tiền 
Chương trình đã vận động, trao tận tay cho các em có hoàn cảnh khó 
khăn gần 1,3 tỷ đồng, giúp các em tiếp tục đến trường. Theo đó, trung 
bình mỗi em được nhận số tiền học bổng trị giá 35 triệu đồng. Ngoài 
học bổng trên, Mặt trận và các đoàn thể ở địa phương còn sửa chữa, 
xây tặng nhà, tặng xe đạp… với giá trị khoảng 100 triệu đồng, giới 
thiệu hỗ trợ việc làm cho người thân trong gia đình các em, nhằm 
giúp các em và gia đình có thêm động lực, vượt qua khó khăn, vươn 
lên trong cuộc sống. 

Bên cạnh đó, chị Hải Hậu còn vận động thực hiện thêm 3 đợt 
tặng sách giáo khoa cùng vở trắng cho gần 1.000 em học sinh, hỗ trợ 
bão lụt tại xã Thanh Sơn (100 phần quà, mỗi phần 600 ngàn đồng), 
trao tặng 2.000 quyển vở trắng cho trường tiểu học Suối Nho, trao 

Chị Lê Lâm Anh Hải Hậu.
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tặng quà Tết cho học sinh nghèo, trao tặng ATM gạo trong đợt hỗ trợ 
người dân bị ảnh hưởng do dịch COVID-19, với tổng kinh phí gần 500 
triệu đồng. 

Với tổng số tiền vận động đóng góp gần 02 tỷ đồng là kết quả 
của tất cả các hoạt động mà chương trình “Tiếp bước ước mơ” đã 
thực hiện trong 3 năm qua (2018-2020). Vì vậy, năm 2018 chị Hải Hậu 
được Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam tặng Bằng khen vì đã 
có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua khuyến học, khuyến 
tài. Năm 2020, chị được Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen vì đã có 
thành tích xuất sắc trong phong trào “Người tốt, việc tốt”.
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X. HUYỆN TÂN PHÚ



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

165

1. NGƯỜI CHỦ TỊCH HỘI LHPN XÃ LUÔN SÂU SÁT VỚI HOẠT ĐỘNG PHONG 
TRÀO

Với vai trò là Chủ tịch Hội LHPN xã, 
bà Đặng Thị Thi là người có tinh thần 
và trách nhiệm, luôn gương mẫu đi đầu 
trong mọi công việc được giao, có năng 
lực công tác, sâu sát thực tiễn với các 
phong trào do đơn vị Hội cấp trên và 
địa phương phát động. 

Bà Đặng Thị Thi luôn đi đầu trong 
các phong trào dân vận của địa phương 
và vận động hội viên tích cực tham gia 
bảo vệ môi trường, đường làng ngõ 
xóm, dọn dẹp vệ sinh, trồng hơn 100 
cây hoa hoàng yến tại các tuyến đường 
được Huyện hội và Tỉnh hội chọn gắn 

bảng công trình tuyến đường đạt sáng - xanh - sạch đẹp - an toàn. 
Trong phong trào Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế, bà Thi đã xây 
dựng và nhân rộng được nhiều mô hình tiết kiệm như: “Tổ phụ nữ 
tương thân tương ái” có 31 thành viên, tổng số tiền đóng góp được 
46.500.000đ, đã giúp cho 26 lượt chị em trong tổ có hoàn cảnh khó 
khăn vay vốn; Tổ tiết kiệm Phụ nữ hùn vốn giúp nhau gồm có 45 
thành viên, với số tiền góp vốn được 60 triệu đồng/tháng/chị nhận 
vốn xoay vòng không tính lãi. Thành lập 16 tổ tiết kiệm phụ nữ với 
485 thành viên với số tiền 201.270.000 đồng, xem xét giúp cho 185 
lượt chị em vay vốn chăn nuôi, làm kinh tế vươn lên ổn định cuộc 
sống gia đình. 

Đồng thời, bà Thi chủ động cùng với Hội phát động phong trào 
thực hành tiết kiệm gắn với hoạt động nhân đạo, từ thiện, giúp đỡ chị 

Bà Đặng Thị Thi.
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em phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn với chủ đề; “Thực hành tiết kiệm 
theo gương Bác”; “Tiết kiệm giúp nhau giảm nghèo bền vững”. Theo 
đó, mỗi cán bộ, hội viên, phụ nữ thực hành tiết kiệm ít nhất 5.000đ/
hội viên/tháng, cùng với Hội nhân rộng được 19 tổ phụ nữ nuôi heo 
đất, với 615 thành viên, với số tiền 112 triệu đồng, nhằm giúp hội 
viên, phụ nữ duy trì thói quen tiết kiệm, phát huy nội lực, tạo nguồn 
vốn chủ động để hỗ trợ nhau phát triển sản xuất, ổn định cuộc sống 
gia đình, góp phần xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.

Trong 04 năm (2017-2020), bà Thi cùng với Hội tổ chức thăm hỏi 
chị em cán bộ, hội viên ốm đau, ma chay: 86 trường hợp với số tiền 
gần 13 triệu đồng; vận động cán bộ, hội viên tham gia tình nguyện 
hiến máu nhân đạo từ thiện được 164 lượt chị em tham gia; dịp Tết 
Nguyên đán hàng năm bà cùng với Hội tặng quà Tết cho 56 lượt chị 
em chi hội trưởng, chi hội phó phụ nữ với tổng trị giá 15 triệu đồng, 
nhằm khích lệ động viên tinh thần cho chị em vui xuân; vận động 
học bổng “Nguyễn Thị Định” được 65 suất với tổng số tiền 32,5 triệu 
đồng; vận động quỹ đồng hành cùng phụ nữ biên cương được gần 6 
triệu đồng. 

Ngoài ra, bà Thi thành lập mới 05 câu lạc bộ gồm 181 thành viên 
như: CLB Xây dựng “Gia đình 5 không, 3 sạch”, CLB Văn nghệ, CLB 
“Phụ nữ học tập và làm theo Bác”, CLB “Phụ nữ nuôi dạy con tốt”, 
CLB “Phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường”. Xây dựng 04 mô hình; 
“Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch xây dựng nông thôn mới” gồm 
1.273 thành viên. Qua đó, Hội Phụ nữ giới thiệu được 12 chị cán bộ, 
hội viên điển hình gương người tốt, việc tốt đã được các cấp khen 
thưởng. Hàng năm, bà Đặng Thị Thi được BTV Hội LHPN huyện và 
Đảng ủy xã, đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được các cấp 
khen thưởng như: Bằng khen, giấy khen của UBND tỉnh; Hội Phụ nữ 
tỉnh; và giấy khen của UBND huyện; Đảng ủy; UBND xã. 
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2. ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH TRƯỜNG THPT ĐOÀN KẾT VỚI CÁC MÔ HÌNH 
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC

Trong Di chúc thiêng liêng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Người dành 
nhiều tâm huyết cho giáo dục, khi viết: “Bồi dưỡng thế hệ cách mạng 
cho đời sau là việc làm rất quan trọng và rất cần thiết”. Trong thời 
gian qua, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường THPT Đoàn Kết, huyện 
Tân Phú với các mô hình “Phần việc thanh niên, noi gương Bác Hồ”; 
“Tình nguyện vì cộng đồng”, “Chuyến đi của sách” đạt những kết 
quả quan trọng, góp phần giáo dục đạo đức, nhân cách cho học sinh 
nhà trường. 

Giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh cho đoàn viên thanh niên 
là nhiệm vụ có ý nghĩa quan trọng và là trách nhiệm chung của toàn 
xã hội, nhưng trước hết phải nói tới vai trò quan trọng của nhà trường. 
Đoàn Thanh niên với tư cách là tổ chức chính trị - xã hội của đoàn 
viên, thanh niên có trách nhiệm to lớn trong công việc quan trọng 
này. Đối với Đoàn Thanh niên trong môi trường THPT, ngoài công 
tác giáo dục lý tưởng, thì việc tổ chức các hoạt động phong trào mục 
tiêu hướng đến dạy làm “người” lại càng có cơ sở và có nhiều thuận 
lợi, do tính chất đặc thù là một tổ chức chính trị - xã hội có vị trí quan 
trọng trong việc góp phần rèn luyện bản lĩnh chính trị, lý tưởng cách 
mạng; tạo môi trường trải nghiệm, tu dưỡng đạo đức bản thân học 
sinh thời kỳ bắt đầu trưởng thành.

Trên tinh thần cụ thể hóa các nội dung học tập, noi gương Bác, 
nhiều mô hình ý nghĩa, hiệu quả của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường 
THPT Đoàn Kết đã ra đời: Các mô hình “tình nguyện vì cộng đồng” 
có nhiều đóng góp và sức lan tỏa trong xã hội như mô hình “Phần 
việc chi đoàn” cải tạo và chăm sóc bồn hoa chi đoàn, hình thành môi 
trường “xanh - sạch - đẹp; mô hình “tự quản vệ sinh lớp học”; mô 
hình tuyên dương “Người tốt việc tốt” trong giờ chào cờ hàng tuần, 
tuyên dương các em có hành vi đẹp, cho đoàn viên thanh niên noi 
theo; mô hình “Phần việc thanh niên” lập đội xung kích tình nguyện 
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ATGT, tham gia đảm bảo trật tự ATGT trước cổng trường; đội tình 
nguyện môi trường “Thế hệ xanh” thu gom rác thải nhựa, quyên góp 
hỗ trợ bạn học có hoàn cảnh khó khăn; các công trình thanh niên 
như xây dựng “Sân khấu di động”, “Vườn hoa thanh niên”, “Nuôi heo 
khuyến học” mỗi tuần 1.000đ tham gia công tác khuyến học, khuyến 
tài, mỗi năm thực hiện được hơn 40 triệu đồng. 

Tiêu biểu trong việc noi gương Bác về tinh thần “lá lành đùm 
lá rách”, Đoàn Thanh niên nhà trường chủ trương lập quỹ “Ước mơ 
xanh” duy trì hỗ trợ hàng tháng cho các em đoàn viên, học sinh khó 
khăn 250-300 ngàn đồng/tháng; đã hỗ trợ được 31 em (2017-2020). 
Trong chiến dịch “Hoa phượng đỏ” khối THPT, Đoàn trường đã sáng 
lập chương trình “Chuyến đi của sách” quyên góp và tặng sách cho 
học sinh nghèo và ngoài ra vận động trao học bổng, quà tặng cho 
trẻ em nghèo trên địa bàn trong và ngoài huyện, đã thực hiện được 
3 mùa vận động được hơn 15.000 đầu sách giáo khoa; 2000 vở mới; 
dụng cụ học tập và gần 30.000 quần áo với số tiền gần 500 triệu đồng. 

Chuyến đi của sách tại tỉnh Bình Phước.
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Qua đó, tạo sự chuyển biến nhận thức mạnh mẽ trong tổ chức đoàn 
thể, đoàn viên, thanh niên về vị trí, vai trò của tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh, cũng như ý nghĩa của việc noi gương Bác 
trong mỗi phần việc của đoàn viên, thanh niên nhà trường; góp phần 
tăng cường ý thức tự giác rèn luyện tu dưỡng đạo đức bản thân mỗi 
đoàn viên thanh niên trong giai đoạn mới.

3. TẤM LÒNG VÀNG THIỆN NGUYỆN
Mô hình “thiện nguyện vì cộng đồng” trên địa bàn huyện Tân 

Phú, tỉnh Đồng Nai đơm hoa nhiều “người tốt, việc tốt”; một trong 
những bông hoa đó là chị Đào Thị Vàng. 

Với vai trò là công an viên, chị Đào Thị Vàng luôn tuyên truyền, 
vận động gia đình, mọi người xung quanh thực hiện tốt các chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao tại đơn vị. Với trách nhiệm 
của người dân địa phương, chị Vàng đã đóng góp 5 triệu đồng để 
làm đường giao thông nông thôn. Năm 2015, bản thân chị Vàng cùng 
nhóm từ thiện Gia đình Hoa Sen vận động và tổ chức thăm những 
bệnh nhân bị bỏng, tai nạn nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo tại các 
bệnh viện như Chợ Rẫy, Nhi Đồng 1, bệnh viện Phổi... với số tiền 25 
triệu đồng. Năm 2016, chị Vàng tiếp tục công việc thiện nguyện của 
mình, vận động được 2.000 quyển vở, 06 cái cặp, 200 cây bút bi, 05 
thùng mì, 04 suất học bổng và 04 suất quà cho người nghèo trị giá 3,2 
triệu đồng; phát quà cho học sinh nghèo vượt khó tại trường THCS 
Phú Thịnh trên địa bàn xã cùng tên trên 20 triệu đồng. Năm 2017, chị 
Vàng vận động mạnh thường quân 5 thùng mì và 3kg chà bông làm 
từ thịt heo để hỗ trợ suất ăn trưa cho học sinh nghèo, nhà xa ở lại tại 
trường THCS Phú Thịnh; 1.650 quyển tập, 300 cây bút bi cho học sinh 
khó khăn và nghèo tại 3 trường THCS Nguyễn Chí Thanh, THCS Phú 
Thịnh, Tiểu học Phạm Văn Đồng. Năm 2018, Đào Thị Vàng vận động 
phát quà cho 250 học sinh có hoàn cảnh khó khăn gồm: suất ăn, xem 
phim, quà trị giá 25 triệu đồng và thăm 6 hộ dân có bệnh hiểm nghèo 
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(trong đó có 2 hộ là nữ) trị giá 1,5 triệu đồng. Năm 2019, bản thân chị 
đã vận động bạn bè trao gởi 155 phần quà đến cho hộ nghèo và 50 
phần quà cho học sinh nghèo ở xã Phú Lộc, Tà Lài, Phú Lộc, huyện 
Tân phú với tổng kinh phí vận động hơn 49 triệu đồng. Vận động bạn 
bè, Công ty Năng Đoạn Kim Cương, 150 ký gạo và xây nhà cho hộ cô 
Lê Thị Dịu ở xã Phú Thịnh với tổng trị hơn 120 triệu đồng; vận động 
chia sẻ khó khăn cho bà con vùng lũ tại xã Nam Cát Tiên với số tiền 
22 triệu đồng và cùng các thành viên CLB tình nguyện Hoa Sen đến 
thăm hỏi phát 109 phần quà cho bà con (mỗi phần trị giá 200.000đ). 
Năm 2020, Đào Thị Vàng vận động các câu lạc bộ thiện nguyện, bạn 
bè tổng số tiền hơn 86 triệu đồng; 2.800 chai sát khuẩn loại 50ml, 500 
khẩu trang phát cho bà con nghèo tại 2 xã Thạnh Trị và Bình Thới, 
huyện Bình Đại, tỉnh Bến Tre để phòng chống dịch bệnh COVID-19. 

Ngoài vận động công tác thiện nguyện ở địa phương, chị Đào Thị 
Vàng cùng CLB từ thiện Ánh Sao vận động và phát quà cho bà con có 
hoàn cảnh khó khăn ở các tỉnh Bến Tre, Đắc Nông, Bình Dương với 
tổng trị giá 15.560.000đ, 300kg gạo, 250 cục xà phòng. 

Đào Thị Vàng  
trong chuyến thiện nguyện 
tại tỉnh Đắc Nông.
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Có thể nói, tấm lòng thiện tâm Đào Thị Vàng như tên của chị vậy, 
say sưa, tận tâm vận động gia đình, các mạnh thường quân, bạn bè 
gần xa đóng góp tiền của giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn từ học 
sinh, người bệnh tật, gia cảnh thiếu thốn... ở địa phương và nhiều nơi 
khác. Chị Đào Thị Vàng thực sự là một trong những bông hoa “người 
tốt, việc tốt” của mô hình “thiện nguyện vì cộng đồng” trên địa bàn 
huyện Tân Phú, tỉnh Đồng Nai. 

4. HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ XÃ PHÚ ĐIỀN TÍCH CỰC THỰC HIỆN CÁC MÔ 
HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC

Trong thời gian qua, Hội Liên hiệp Phụ nữ xã Phú Điền, huyện 
Tân Phú thực hiện hiệu quả các mô hình “tiết kiệm theo gương Bác 
Hồ”, “tiếp sức em đến trường”, “hũ gạo tình thương” tạo được sự lan 
tỏa ở địa phương nói riêng, toàn huyện Tân Phú nói chung. Theo 
đó, Hội đã thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 
sạch”, cuộc vận động “Phụ nữ rèn luyện 4 phẩm chất: “Tự tin, tự 
trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với tham gia các hoạt động bảo vệ 
môi trường, tố giác tội phạm, xây dựng chính quyền và tham gia các 
hoạt động nhân đạo từ thiện.

Mô hình “Tiếp sức cho em đến trường”, hàng năm Hội vận động 
mạnh thường quân và hội viên trao 75 suất học bổng trị giá 500.000đ 
/1 suất, tổng cộng 37.500.000đ, tặng 25 chiếc xe đạp trị giá hơn 
50.000.000đ. Đặc biệt, xuất phát từ tấm lòng yêu thương, muốn sẻ 
chia, giúp đỡ những hoàn cảnh khó khăn, neo đơn, giúp họ có thêm 
động lực vượt qua khó khăn, BCH Hội đã thành lập mô hình “hũ gạo 
tình thương”, để vận động các cán bộ, hội viên, các mạnh thường 
quân trong và ngoài huyện hơn 800 ký gạo, hơn 10 triệu đồng giúp 
đỡ cho 350 trường hợp có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn xã; đồng 
thời, Hội đỡ đầu nuôi dưỡng 1 mẹ liệt sĩ neo đơn. 
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Trong giai đoạn 2015-2020, Hội Phụ nữ vận động được 490 phần 
quà cho hội viên nghèo ăn Tết với tổng số tiền là 125.000.000đ. Hội 
đã củng cố và ra quyết định 13 tổ tiết kiệm với 169 thành viên với số 
tiền 74.400.000đ cho 113 chị em vay phát triển sản xuất kinh tế. Phát 
triển mới 4 tổ tiết kiệm với 29 thành viên số tiền 29.000.000đ, nâng 
tổng số lên 17 tổ với 198 thành viên số tiền 115.400.000đ cho 116 lượt 
chị em vay. Đồng thời, Hội thành lập mô hình “Phụ nữ phát triển 
kinh tế giảm nghèo bền vững” tại chi hội ấp, vận động hơn 170 triệu 
đồng cho hơn 22 hội viên vay vốn phát triển kinh tế.

Được sự quan tâm lãnh đạo của Huyện hội và Đảng ủy xã, sự hỗ 
trợ của UBND và các ban ngành đoàn thể xã, được sự ủng hộ của các 
mạnh thường quân ở huyện, trong và ngoài tỉnh, sự nhiệt tình chia 
sẻ của các tầng lớp phụ nữ trên địa bàn, được sự tận tâm chung sức 
chia sẻ của tập thể BCH và các chi hội trực thuộc, các mô hình ”Tiếp 
sức cho em đến trường”, ”Phụ nữ phát triển kinh tế giảm nghèo bền 
vững”, “Hũ gạo tình thương” với sự phối hợp tuyên truyền vận động, 

Hội Phụ nữ xã Phú Điền phát quà cho hộ gia đình khó khăn.
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bằng những việc làm thiết thực được đông đảo cán bộ hội viên đồng 
tình hưởng ứng, cần nhân rộng và phát huy hơn nữa trong cơ quan, 
đơn vị, địa phương trên địa bàn toàn tỉnh thời gian tới. 

5. THÀNH LẬP TỔ HỢP TÁC GIÚP NGƯỜI DÂN PHÁT TRIỂN SẢN XUẤT 
Trên địa bàn huyện Tân Phú, một 

trong nhiều người thực hiện thành công 
Mô hình “Thành lập tổ hợp tác dâu tằm 
tơ giúp nông dân địa phương sản xuất, 
phát triển kinh tế” là ông Nguyễn Văn 
Lành - Tổ hợp tác dâu tằm tơ xã Đắc 
Lua. Ông Nguyễn Văn Lành đã không 
ngừng học hỏi để nâng cao nhận thức 
và trình độ, áp dụng cơ giới hóa, tự 
động hóa vào sản xuất nâng cao thu 
nhập cho gia đình. Từ năm 1997, ông đã 
đầu tư xưởng ươm tơ và đến năm 2017, 
gia đình ông đã nâng cấp hệ thống máy 

móc nên sản lượng đã tăng gấp 4 đến 5 lần so với hệ thống máy cũ. 

Hàng năm, xưởng ông Nguyễn Văn Lành đã tổ chức thu mua 
được hơn 200 tấn kén cho nông dân; cung cấp nong, né nuôi tằm (trả 
chậm) cho các hộ nông dân nhằm phục vụ tốt việc nuôi tằm; phân 
bón các loại trên 270 triệu đồng cho bà con nông dân phát triển sản 
xuất; tạo việc làm thường xuyên cho khoảng hơn 30 lao động với mức 
lương từ 5-6 triệu đồng/tháng. Năm 2018, gia đình ông đã tập hợp 
các hộ trồng dâu nuôi tằm và thành lập tổ hợp tác trồng dâu nuôi 
tằm với hơn 10 thành viên nhằm giúp đỡ nhau về khoa học kỹ thuật 
và vốn đầu tư làm ăn cho các thành viên. Bản thân ông thường xuyên 
bàn bạc với các hộ trong tổ hợp tác tập trung đầu tư, chăm sóc cánh 
đồng dâu 17ha; đưa toàn bộ giống dâu lai (cho năng suất cao); hướng 
dẫn các biện pháp kỹ thuật canh tác chăm sóc cây dâu; kỹ thuật và 
kinh nghiệm trong việc nuôi và chăm sóc con tằm đạt hiệu quả;  

Ông Nguyễn Văn Lành.
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chủ động thuê cán bộ kỹ thuật phổ biến hướng dẫn kỹ thuật ươm tơ 
để người lao động tiếp cận công nghệ mới và đào tạo được đội ngũ 
công nhân lành nghề giúp xưởng hoạt động tối đa công suất, mang 
lại lợi nhuận cao cho xưởng cũng như lương của công nhân cũng 
được tăng thêm.

Tổ hợp tác đã liên kết giữa người nông dân trồng dâu với nhau 
theo cơ chế tổ hợp tác để đôi bên cùng có lợi; hỗ trợ giá kén khi thị 
trường biến động (cao hơn giá thị trường từ 15-20 ngàn đồng/kg kén); 
từ đó, tổ hợp tác xác lập độ tin cậy đối với nông dân và từng bước thu 
hút thêm nông dân tham gia tổ hợp tác nhằm giúp nhau cùng phát 
triển sản xuất một mặt hàng sẽ làm giảm bớt được giá thành vật liệu 
đầu vào cũng như nâng cao được chất lượng, sản lượng và giá thành 
đầu ra giúp các hộ dân yên tâm sản xuất.

Với những thành tích đạt được, gia đình ông Nguyễn Văn Lành 
được công nhận hộ nông dân sản xuất kinh doanh giỏi cấp tỉnh nhiều 
năm liền, được tặng thưởng gương “Người tốt việc tốt” năm 2019 cấp 
tỉnh và cấp huyện; được Ủy ban nhân dân huyện tặng giấy khen có 
thành tích trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020.

6. TÍCH CỰC THIỆN NGUYỆN VÌ CỘNG ĐỒNG
Bà Trần Kim Huê là người dân đang sinh sống trên địa bàn ấp 6, 

xã Trà Cổ chí thú làm ăn, nhiệt tình giúp đỡ bà con hàng xóm láng 
giềng lúc khó khăn, hoạn nạn bằng vật chất, tiền bạc và động viên về 
tinh thần. 

Từ khi tìm hiểu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
qua phương tiện thông tin đại chúng, sách và báo trong những năm 
qua, bà Trần Kim Huê rất ấn tượng và tâm đắc với cách thức tổ chức 
các hoạt động nhân đạo của Bác Hồ, chẳng hạn, như khi phát động 
phong trào “Hũ gạo tiết kiệm”, Bác đã gương mẫu thực hiện, đồng 
thời đề nghị đồng bào cả nước: “Cứ 10 ngày nhịn ăn một bữa, mỗi 
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tháng nhịn ăn 3 bữa. Đem gạo đó để cứu dân nghèo”. Bác còn khuyên 
cán bộ, đảng viên và nhân dân, thấy “việc thiện thì dù nhỏ mấy cũng 
làm. Việc ác thì dù nhỏ mấy cũng tránh”…, Qua những câu chuyện 
đó, bà Trần Kim Huê nhận ra một điều: Là con người với nhau chúng 
phải thể hiện tình cảm yêu thương, đùm bọc, sẻ chia và giúp đỡ lẫn 
nhau trong lúc khó khăn, hoạn nạn. Từ đó, bản thân bà luôn nhận 
thức đi đầu và vận động người thân trong gia đình cùng đồng lòng 
tích cực tham gia công tác xã hội, như: ủng hộ gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn, người nghèo trên địa bàn xã được 420 phần quà, trị giá 84 
triệu đồng; làm công tác nhân đạo, từ thiện đã tặng 360 kg gạo cho 
06 gia đình người nghèo, người có hoàn cảnh khó khăn trong xây nhà 
tình thương với số tiền 4,6 triệu đồng và tặng mỗi hộ gia đình khó 

khăn 600.000 đồng/hộ 
với tổng số tiền 3,6 triệu 
đồng. Hỗ trợ quỹ nhân 
đạo của xã là 5 triệu 
đồng. Hỗ trợ xây dựng 
nhà tình thương với số 
tiền 4 triệu đồng. Sẵn 
sàng tham gia và tích 
cực đóng góp các loại 
quỹ của ban, ngành 
ấp 6 vận động. Ngoài 
ra còn ủng hộ và tham 
gia các hoạt động tặng 
quà cho những người 
nghèo, người khó khăn, 
cơ nhỡ ở các xã lân cận 
do nhà chùa tổ chức và 
vận động.

Bà Trần Kim Huê đang trao quà từ thiện  
cho người dân.
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Để những giá trị nhân đạo theo tư tưởng của Hồ Chí Minh tiếp 
tục lan tỏa trong cộng đồng, góp phần tạo nguồn lực để hỗ trợ, giúp 
đỡ cho người nghèo và các đối tượng yếu thế trong xã hội vươn lên 
trong cuộc sống đời thường, bà Trần Kim Huê luôn tâm niệm bản 
thân phải chăm chỉ, chịu khó, tích cực gương mẫu trong lao động sản 
xuất và làm giàu chính đáng, vận động nhân dân xây dựng đời sống 
văn hóa ở khu dân cư. Từ đó, hàng năm, gia đình đều đạt gia đình văn 
hóa tiêu biểu và được UBND xã tặng giấy khen hộ gia đình đạt tiêu 
chuẩn gia đình văn hóa tiêu biểu 3 năm liền, giai đoạn (2017-2019) 
và được UBND huyện khen thưởng gương điển hình tiên tiến trong 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai 
đoạn 2016-2020.

7. NÔNG DÂN SẢN XUẤT KINH DOANH GIỎI, GIÚP ĐỠ NÔNG DÂN ĐỊA 
PHƯƠNG PHÁT TRIỂN KINH TẾ

Ông Trương Thanh Khoan thực hiện tốt mô hình “Nông dân 
sản xuất kinh doanh giỏi, giúp đỡ nông dân địa phương phát triển 
kinh tế” trong thời gian qua ở xã Phú Sơn, huyện Tân Phú. Nhờ chăm 
chỉ nghiên cứu, tìm tòi, học hỏi kỹ thuật sản xuất trầm hương, ông 
Trương Thanh Khoan đã thành công việc tạo ra trầm hương trên cây 
cùng tên. 

Từ những năm 2014 trở về trước gia đình ông Trương Thanh 
Khoan sản xuất trầm hương và chế phẩm tạo trầm trên cây trầm 
hương với cơ sở nhỏ lẻ. Năm 2015, ông và gia đình đã chủ động bàn 
bạc mở công ty TNHH một thành viên nhằm mở rộng chuỗi liên kết 
với người nông dân trồng cây gió bầu; công ty thu mua và chế biến 
để đôi bên cùng có lợi; hỗ trợ giá khi thị trường biến động (cao hơn 
giá thị trường) từ đó cơ sở tạo được lòng tin đối với người nông dân, 
hăng hái mở rộng diện tích trồng nguyên liệu phát triển trầm hương. 

Công ty của ông Trương Thanh Khoan đã áp dụng tự động hóa 
vào sản xuất tại địa phương, bước đầu mang lại hiệu quả khả quan; 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

177

công ty đã tổ chức thu mua cây gió bầu tại địa phương và các tỉnh, 
thành; hỗ trợ kỹ thuật phát triển, mở rộng sản xuất. Cung cấp cây 
giống, phân bón các loại trên 370 triệu đồng cho bà con nông dân 
phát triển sản xuất trồng cây gió bầu trên địa bàn xã Phú Sơn nói 
riêng, huyện Tân Phú và các vùng phụ cận nói chung. 

Hiện nay, công ty ông Trương Thanh Khoan đang chế tạo tinh 
dầu từ cây gió bầu để xuất khẩu đi các nước như Trung Quốc, Mỹ, 
Singapo, Hàn Quốc… Hàng năm, gia đình ông Khoan đã tạo việc làm 
thường xuyên cho 23 đến 25 lao động với thu nhập bình quân 6 - 7 
triệu đồng/người/tháng. Ngoài ra, gia đình ông còn giúp đỡ về cây 
giống, kỹ thuật trồng và sản xuất trầm hương cho 09 hộ nghèo trong 

xã. Đến nay, 09 hộ được gia đình 
ông Khoan giúp đỡ đã nắm vững 
kinh nghiệm trong sản xuất trầm 
hương, mang lại thu nhập trên 60 - 
70 triệu đồng/hộ/năm và đã thoát 
nghèo từ năm 2016. Hiện nay, gia 
đình ông Khoan tiếp tục giúp đỡ 
về cây giống, kỹ thuật trồng và sản 
xuất trầm hương cho 08 hộ nghèo 
trong xã. Hàng năm, gia đình ông 
ủng hộ từ 50 đến 60 triệu đồng để 
làm đường giao thông nông thôn.

Bên cạnh đó, gia đình ông 
Khoan luôn chấp hành tốt chủ 
trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật Nhà nước; tích cực 
tham gia các hoạt động của Hội 
Nông dân xã, thường xuyên tham 
gia các kỳ sinh hoạt của chi hội, 
thông qua các buổi sinh hoạt phổ 

Ông Trương Thanh Khoan.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

178

biến kinh nghiệm trong sản xuất trầm hương cho các hội viên cùng 
tham khảo và áp dụng vào thực tế. 

Với những thành tích đó, hàng năm được công nhận hộ nông 
dân sản xuất kinh doanh giỏi cấp tỉnh và Trung ương. Năm 2016, ông 
Trương Thanh Khoan được Chủ tịch nước tặng Huân Chương Lao 
động hạng 3 và được UBND tỉnh, huyện tặng nhiều Bằng khen và 
giấy khen, được Ủy ban nhân dân huyện tặng giấy khen có thành 
tích trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh năm 2019; Bằng khen trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2016 - 2020. 

8. CÔ HIỆU TRƯỞNG TẬN TỤY VỚI CÔNG VIỆC VÀ THIỆN NGUYỆN VÌ CỘNG 
ĐỒNG

Cô giáo Võ Thị Kim Hương, Hiệu trưởng trường THCS Hòa 
Bình, xã Phú Lộc, huyện Tân Phú. Trong công tác, cô Kim Hương 
luôn cố gắng phấn đấu, không ngừng học hỏi đã trở thành phương 
châm sống của cô. Năm 2004, cô Kim Hương đã được Phòng Giáo 
dục và Đào tạo huyện Tân Phú đề cử làm Phó Hiệu trưởng phụ trách 
chuyên môn trường THCS Hòa Bình và trở thành Phó Hiệu trưởng 
trẻ tuổi nhất huyện lúc bấy giờ. Từ năm 2004 đến nay cô vẫn luôn 
là cộng tác viên thanh tra giáo dục của ngành; giám khảo công tâm, 
được đồng nghiệp tin cậy. Đến tháng 12/2018, cô Võ Thị Kim Hương 
được UBND huyện Tân Phú bổ nhiệm làm Hiệu trưởng tại ngôi  
trường này. 

Trong suốt khoảng thời gian 20 năm công tác gắn bó với THCS 
Hòa Bình, cô đã đạt được những thành tích như: 14 năm đạt chiến 
sĩ thi đua cơ sở, đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp tỉnh, Bằng khen 
của UBND tỉnh Đồng Nai về hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 
học, Bằng khen của Tỉnh ủy Đồng Nai về đảng viên HTXSNV 5 năm 
liền, Bằng khen của Bộ GD&ĐT về HTXSNV năm học, Bằng khen của 
LĐLĐ tỉnh Đồng Nai về đoàn viên công đoàn đạt thành tích tiêu biểu 
xuất sắc “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
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Minh năm 2017”,… Những thành tích ấy đã minh chứng cho sự nỗ 
lực, và phấn đấu không ngừng của cô giáo Võ Thị Kim Hương.

Ngoài chỉ đạo công tác dạy và học, cô còn chỉ đạo các tổ chức 
đoàn thể làm tốt công tác chăm lo đời sống cho nhân viên, giáo viên 
trong toàn trường, nhất là đối với những nhân viên, giáo viên có hoàn 
cảnh khó khăn. Cô đã phối hợp với công đoàn trường xây dựng “Quỹ 
phúc lợi”, “Quỹ tình thương”, tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên 
có hoàn cảnh khó khăn được vay vốn không tính lãi để tăng gia ở gia 
đình. Trên địa bàn xã Phú Lập vẫn còn nhiều học sinh nghèo cần sự 
trợ giúp thì mới có thể tiếp tục đi học. Do đó, mỗi đầu năm học, bản 
thân cô Hương vẫn chủ động khảo sát để giúp đỡ cho học sinh nghèo 
của trường. Nhờ sự quan tâm sâu sát của cô hiệu trưởng, rất nhiều 
học sinh đã được tiếp sức đến trường, cô đã mang lại nhiều niềm vui 
cho những em học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Từ năm học 2015-
2016 đến năm học 2017-2018, bản thân cô đã tổ chức cùng với một 
số đồng nghiệp đã giúp cho em Nguyễn Thị Vân Hà thường trú tại ấp 
2, xã Phú Lập, Tân Phú, Đồng Nai, học hết 3 năm cấp III tại trường 
THPT chuyên Lương Thế Vinh và năm học 2018-2019 em đã thi đậu 
vào trường Đại học Y Dược TP. Hồ Chí Minh. Năm học 2019-2020, cô 
Hương đã vận động xây dựng được 2 căn nhà tình thương cho học 
sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và các phần quà cho học sinh 
nghèo trị giá 182.112.000 đồng. 

Những việc làm của cô Kim Hương được cô giáo Nguyễn Thị 
Nhung, Phó trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tân Phú đã 
nhận xét: “Cô Hương là giáo viên vững về chuyên môn. Ở vai trò quản 
lý, cô Hương rất bản lĩnh, quyết đoán, luôn chủ động xây dựng kế 
hoạch, điều hành nhà trường thực hiện xuất sắc mọi nhiệm vụ được 
giao. Cô biết chăm lo cho giáo viên, nhân viên cả về tinh thần lẫn vật 
chất. Điều này đã khích lệ được giáo viên, nhân viên toàn trường. Vì 
vậy, dù phải làm việc vất vả nhưng giáo viên, nhân viên ở đây đều vui 
vẻ, nhiệt huyết trong công việc”. 
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Trong suốt 20 năm gắn bó với sự nghiệp giáo dục, cô giáo Võ Thị 
Kim Hương đã đem hết khả năng, tâm huyết của mình cho từng lứa 
học sinh, cho sự phát triển giáo dục của nhà trường và địa phương 
(năm học 2019-2020 trường vinh dự nhận được Cờ thi đua xuất sắc 
của UBND tỉnh Đồng Nai trao tặng) xứng đáng với niềm tin của đồng 
nghiệp, học sinh và các bậc phụ huynh. Những việc làm của cô thật 
đáng quý và đáng trân trọng, cô thực sự xứng đáng là tấm gương học 
tập và làm theo lời Bác giai đoạn 2016-2020.

Võ Thị Kim Hương - Người đứng thứ hai từ phải qua, cùng học sinh  
trường THCS Hòa Bình thăm gia đình có hoàn cảnh khó khăn.
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XI. HUYỆN THỐNG NHẤT
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1. NHIỀU KẾT QUẢ TÍCH CỰC TRONG THỰC HIỆN HỌC TẬP VÀ LÀM THEO 
BÁC Ở ĐẢNG BỘ XÃ GIA TÂN 2 - HUYỆN THỐNG NHẤT

Đảng ủy xã Gia Tân 2 có 11 chi bộ trực thuộc, với 129 đảng viên. 
Các đồng chí trong Đảng ủy luôn có được sự đoàn kết, thống nhất, 
phối hợp nhịp nhàng, chặt chẽ trong việc tuyên truyền, quán triệt, 
học tập Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) về “Đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
Chính vì vậy, nhận thức của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên 
và quần chúng nhân dân về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh từng bước được nâng lên và đi vào chiều 
sâu, đã thật sự lan tỏa trong toàn xã hội. 

Hàng tháng, các chi bộ trực thuộc, đoàn thể tổ chức sinh hoạt 
việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, thực hiện trách nhiệm nêu gương để qua đó, từng cán bộ, 
đảng viên thường xuyên tự giác soi rọi bản thân trong công tác, cuộc 
sống, tự phê bình và phê bình. Qua việc thực hiện những chuẩn mực 
đạo đức, nhiều cán bộ, đảng viên được người dân quý mến, góp phần 
xây dựng mối quan hệ tốt đẹp giữa chính quyền xã với nhân dân…

Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho thế hệ trẻ theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được chỉ đạo thực hiện tốt. Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh xã xây dựng kế hoạch phát động các phong trào 
thanh niên làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Bác Hồ; tổ chức 
các hoạt động giáo dục truyền thống cho thanh niên, học sinh nhân 
các ngày lễ lớn của dân tộc, của Đảng, của Đoàn. Đoàn viên thanh 
niên tích cực tham gia các hoạt động tình thương, tình nghĩa, hiến 
máu nhân đạo, hoạt động về nguồn; phối hợp với Hội Cựu chiến 
binh xã tổ chức các hoạt động nói chuyện truyền thống cho đoàn 
viên, thanh niên, học sinh, thầy cô giáo nhân dịp các ngày lễ lớn của 
Đảng và dân tộc.
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Những mô hình hiệu quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh được duy trì, nhân rộng thực hiện, như: 
Phong trào “chung tay sẻ chia vì cộng đồng”, đã vận động trong cán 
bộ, đảng viên và nhân dân đóng góp 105.674.000 đồng và đã mua 312 
suất quà tặng các gia đình khó khăn, học sinh bị bại não, gia đình 
chính sách và các đồng chí nguyên là lãnh đạo xã nhân dịp lễ, Tết với 
tổng trị giá là 105.000.000 đồng. Mô hình “Phát triển kinh tế nhanh, 
bền vững, chăm lo đời sống của nhân dân là thiết thực học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” góp phần hoàn 
thành tốt các nhiệm vụ chính trị, xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu 
tại địa phương...

Các gương tập thể và cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo 
Bác là: Chi bộ Quân sự xã, Chi bộ ấp Bạch Lâm 1, Chi bộ trường THCS 
Nguyễn Đình Chiểu, Chi bộ ấp Đức Long 2… và các cá nhân như ông 
Phạm Văn Ngữ - ấp Bạch Lâm 1; đồng chí Vũ Kim Thành - UVTV, 
Thường trực Đảng ủy, Bí thư Chi bộ ấp Bạch Lâm 1; đồng chí Lại Văn 
Dư - Bí thư Chi bộ ấp Bạch Lâm 2; đồng chí Hoàng Văn Chương - 
Đảng ủy viên, Chủ tịch HĐND, Bí thư Chi bộ ấp Đức Long 2,…

Đảng ủy xã Gia Tân 2 cũng rất tích cực tham các gia hội thi về 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh do 
tỉnh, huyện tổ chức và đạt nhiều giải cao: đạt 01 giải Ba cụm và giải 
khuyến khích Hội thi tìm hiểu về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh năm 2017 do huyện tổ chức; đạt 01 giải Nhất, 01 giải Ba và 
01 giải khuyến khích Hội thi “50 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh - Thành tựu và bài học kinh nghiệm” do huyện tổ chức; 
đạt giải Nhì cấp huyện và giải Ba cấp tỉnh Hội thi Báo cáo viên, tuyên 
truyền viên giỏi năm 2018, v.v.. Trong công tác tuyên truyền, xã đã 
tham gia 58 tin, bài về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh trên tờ tin nội bộ, trung tâm văn hóa - thể thao và 
học tập cộng đồng, tủ sách đề án của xã trưng bày các đầu sách nội 
dung học tập và làm theo Bác. 
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Với những nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt mọi mục tiêu, nhiệm 
vụ trong thời gian qua, Đảng ủy xã đã được cấp trên công nhận đạt 
trong sạch, vững mạnh tiêu biểu (hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ) 
năm 2017, 2018, 2019, 2020. Xã Gia Tân 2 đã được Ủy ban nhân dân 

Đảng ủy xã Gia Tân 2 thăm tặng gia đình chính sách từ phong trào  
Chung tay sẻ chia vì cộng đồng 2019.

Đảng ủy xã Gia Tân 2 thăm các giáo xứ.
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tỉnh Đồng Nai quyết định công nhận đạt xã nông thôn mới nâng cao 
năm 2017.

2. CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN BÌNH TRỌNG LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN 
NHIỀU MÔ HÌNH HỌC BÁC HIỆU QUẢ 

Chi bộ trường Tiểu học Trần Bình Trọng (trực thuộc Đảng bộ xã 
Bàu Hàm 2, huyện Thống Nhất) luôn xác định việc thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong các Hồ Chí Minh” là một 
nội dung quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, xây 
dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh. Mỗi đảng viên, giáo viên gương 
mẫu trong tác phong, lề lối làm việc, thực hiện nghiêm túc “Lời nói 
đi đôi với việc làm” và thực sự là gương sáng để giáo viên, học sinh 
noi theo. 

Chi bộ đã chỉ đạo nhà trường thường xuyên giới thiệu những 
gương điển hình tiên tiến “người tốt, việc tốt” trong các buổi họp 
hội đồng, trong các buổi chào cờ đầu tuần; tổ chức các cuộc thi “Kể 
chuyện học tập và làm theo Bác” trong giáo viên và học sinh; vận 
động cán bộ, đảng viên treo ảnh Bác tại nơi làm việc, những nơi trang 
trọng trong gia đình; phát thanh những mẩu chuyện về tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh vào chương trình phát thanh măng non trong 
giờ ra chơi. Nhà trường và các đoàn thể xây dựng và tổ chức thực 
hiện các phong trào “mô hình theo chủ đề” làm tiêu chí phát động 
thi đua trong cán bộ, đảng viên, giáo viên và học sinh; phát huy vai 
trò gương mẫu người đứng đầu trong đơn vị. Nhà trường xây dựng và 
thực hiện quy chế ứng xử văn hóa, các chuẩn mực về đạo đức công 
vụ, tiếp công dân, cải cách hành chính trong nhà trường. Qua đó, xây 
dựng hình ảnh người cán bộ, giáo viên, nhân viên tận tụy, gần dân, 
hết lòng phục vụ Nhân dân được phụ huynh, học sinh tin yêu, tín 
nhiệm. Chi bộ, nhà trường không có đơn thư khiếu tố, khiếu nại; nội 
bộ đoàn kết, cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên cùng nhau hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

186

Mô hình “Trường học an toàn, xanh - sạch - đẹp” là một trong 
những mô hình mà nhà trường đã xây dựng và thực hiện đạt hiệu 
quả cao tại đơn vị. Với mô hình này, nhà trường đã đề ra các tiêu 
chí cho từng nội dung; phát động phong trào, gửi thông điệp tuyên 
truyền về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc xây dựng trường học an 
toàn, xanh - sạch - đẹp đến giáo viên, học sinh, phụ huynh và được 
sự ủng hộ từ mọi phía. Từ nỗ lực trên, nhà trường đã xây dựng được 
nề nếp, nâng cao chất lượng giáo dục học sinh, tạo diện mạo mới về 
môi trường khang trang - sạch đẹp. Mô hình “Cây mùa xuân”, “Tấm 
lòng vàng” là hai mô hình xây dựng quỹ chia sẻ với học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn. Mục đích của mô hình đó là giáo dục học sinh có 
tinh thần tương thân, tương ái, biết chia sẻ với bạn bè có hoàn cảnh 
khó khăn. Ở mô hình này, chi bộ đã chỉ đạo đưa vào hoạt động công 
tác Đội Thiếu niên hàng năm. Mỗi năm, nhà trường phát động một 
lần vào dịp Tết Nguyên đán. Học sinh bớt tiền ăn quà vặt hàng ngày 
để đóng góp xây dựng quỹ. Việc làm này đã được duy trì nhiều năm, 
với kết quả trung bình hàng năm có từ 40 - 60 phần quà, mỗi phần 
trị giá từ 200.000 đồng đến 500.000 đồng trao cho các em học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn vui Tết… Mô hình Nuôi heo đất, xây dựng quỹ 
khuyến học, khuyến tài cũng được nhà trường phát huy tốt trong cán 
bộ, đảng viên. Với phong trào tiết kiệm làm theo lời Bác, hàng tháng, 
mỗi cán bộ, đảng viên, giáo viên tiết kiệm 10.000 đồng. Số tiền tiết 
kiệm được dùng làm quỹ hỗ trợ, thăm hỏi đối với giáo viên có hoàn 
cảnh khó khăn, giáo viên về hưu. 

Sự lan tỏa mô hình, việc làm theo gương Bác đã và đang góp phần 
thiết thực đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh trong Chi bộ, đơn vị trường Tiểu học Trần Bình Trọng 
ngày càng đi vào chiều sâu; tạo sức lan tỏa trong cán bộ, đảng viên, 
giáo viên; góp phần nâng cao chất lượng công tác xây dựng Đảng của 
Chi bộ. Nhà trường duy trì và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn 
Xanh - Sạch - Đẹp từ năm 2013 và được Sở Giáo dục và Đào tạo tiếp 
tục tái kiểm tra và công nhận lại năm 2018. Trường đạt chuẩn Quốc 
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gia mức độ 1 vào năm 2010 và tiếp tục được Sở Giáo dục và Đào tạo 
thẩm định chất lượng và công nhận lại năm 2017.

Thầy trò trường Tiểu học Trần Bình Trọng khui heo đất khuyến học.
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Từ việc thực hiện hiệu quả những mô hình học tập và làm theo 
Bác, môi trường trường học được cải tạo, chỉnh trang. Sân trường, 
hệ thống đường điện, nước được sửa chữa, cải tạo cây cảnh, bổ sung 
các bảng pano... Song song đó, trường có sự chuyển biến tốt về chất 
lượng và khâu dạy, học và đánh giá kết quả học tập của học sinh; 
hiệu quả đào tạo đạt 98,5% (cao hơn so với năm học trước 1,5%). Tỷ 
lệ giáo viên giỏi và học sinh giỏi các cấp ngày càng tăng. Các phong 
trào đoàn thể (Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên) được 
nhà trường xây dựng có chiều sâu và được đánh giá cao trong toàn 
ngành. Chi bộ nhà trường được UBND huyện khen tặng Chi bộ đạt 
thành tích xuất sắc trong 04 năm (2016 - 2019) thực hiện Chỉ thị số 
05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII).

3. HỘI PHỤ NỮ XÃ XUÂN THIỆN ĐOÀN KẾT, TRIỂN KHAI TỐT VIỆC HỌC TẬP 
VÀ LÀM THEO BÁC

Phụ nữ xã Xuân Thiện, huyện Thống Nhất luôn đoàn kết, tin 
tưởng vào sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng và chính quyền địa phương; 
siêng năng lao động, sản xuất nâng cao đời sống, chấp hành tốt các 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
và của địa phương. Trong 05 năm qua, Hội LHPN xã Xuân Thiện 
luôn bám sát các nội dung chỉ đạo của Hội LHPN huyện Thống Nhất, 
Đảng ủy xã để tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua 
yêu nước và nhiệm vụ trọng tâm của Hội. 

Các phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng 
tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” được phát động gắn với thực hiện 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 
Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 
minh”; Phong trào xây dựng nông thôn mới và vận động cán bộ, hội 
viên phụ nữ tích cực rèn luyện 4 phẩm chất đạo đức “Tự tin, tự trọng, 
trung hậu, đảm đang”, Cuộc vận động xây dựng “Gia đình 5 không, 3 
sạch” được Hội quan tâm biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên 
tiến. Chính vì vậy, Hội có nhiều mô hình làm theo Bác thiết thực, 
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hiệu quả. Đó là, “Tổ phụ nữ từ thiện”, gian hàng từ thiện “Kết nối yêu 
thương”, “Nuôi heo đất khuyến học”.

Hội còn vận động mạnh thường quân xây tặng 05 mái ấm tình 
thương cho hội viên nghèo; vận động mạnh thường quân hỗ trợ trao 
12 suất BHYT cho hội viên có hoàn cảnh khó khăn; 90 suất sách, vở 
nhân dịp tổng kết năm học cho con em hội viên học giỏi; trao 41 suất 
học bổng Nguyễn Thị Định; vận động “Quỹ đền ơn đáp nghĩa” tặng 
quà cho các gia đình chính sách nhân ngày thương binh liệt sĩ 27/7; 
tặng 20 suất quà cho gia đình các nạn nhân da cam; trao 120 suất gạo 
cho hội viên khó khăn; tặng 298 phần quà cho các em thiếu nhi trên 
địa bàn nhân dịp Tết Trung thu... 

Hội còn vận động nhân dân tham gia BHYT, xã hội hóa giao 
thông; dọn dẹp, giữ gìn vệ sinh sạch sẽ trong và ngoài khuôn viên 
mỗi nhà, giữ gìn vệ sinh môi trường và thực hiện tuyến đường “sáng 
- xanh - sạch - đẹp”. 

Hội LHPN xã Xuân Thiện trao mái ấm tình thương.
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Để đạt được những kết quả trên, trong quá trình hoạt động, Hội 
luôn được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Ban Thường vụ Hội Phụ 
nữ huyện; sự lãnh đạo, chỉ đạo trực tiếp của Đảng ủy xã; sự hỗ trợ của 
UBND xã; sự phối kết hợp chặt chẽ của Mặt trận và các ban ngành 
đoàn thể xã, ấp cộng với sự nhiệt tình, đoàn kết trong tổ chức Hội 
đã góp phần cùng Hội hoàn thành các chỉ tiêu trên giao. Ban Chấp 
hành Hội thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của chị em 
phụ nữ từ đó hiểu được chị em cần những gì và có hướng giúp đỡ 
cũng như tuyên truyền, vận động chị em tham gia vào tổ chức Hội; 
làm tốt công tác tuyên truyền và vận động chị em phụ nữ tham gia 
vào tổ chức Hội; đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”.

4. PHỤ NỮ CÔNG GIÁO XÃ GIA TÂN 3 - HUYỆN THỐNG NHẤT HỌC TẬP VÀ 
LÀM THEO BÁC 

Với đặc thù là vùng có đông đồng bào theo đạo Công giáo (chiếm 
99,8%) nên trong quá trình triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 
của Bộ Chính trị (khóa XII), Hội Liên hiệp Phụ nữ (LHPN) xã Gia Tân 
3, huyện Thống Nhất đã chú trọng việc tập hợp các hội viên Công 
giáo triển khai các phong trào thi đua. Từ năm 2016 đến nay, Hội đã 
cùng với các Tổ phụ nữ Công giáo vận động được hàng trăm phần 
quà tặng hộ nghèo, cận nghèo, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, trẻ 
em lang thang cơ nhỡ, tặng 03 xe lăn cho người khuyết tật; vận động 
xây nhà tình thương, vận động hỗ trợ thường xuyên 02 địa chỉ nhân 
đạo ở địa phương... Hưởng ứng đợt thi đua đặc biệt kỷ niệm 50 năm 
thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Hội thành lập 32 tổ có 
520 chị em phụ nữ Công giáo tiết kiệm, hỗ trợ cho 105 hội viên khó 
khăn vay vốn. Hàng tháng, thông qua các buổi sinh hoạt, Hội đã lồng 
ghép trao số vốn tiết kiệm cho từ 01 - 03 chị, góp phần giúp chị em có 
việc làm, tăng thu nhập và ổn định cuộc sống. Ngoài ra, tổ tiết kiệm 
còn thường xuyên vận động các suất quà hỗ trợ cho các chị em hội 
viên khó khăn. 
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Hội LHPN xã Gia Tân 3 hỗ trợ người dân trong đợt dịch Covid-19.

Từ năm 2018 đến nay, Hội thành lập được 02 tổ phụ nữ Công 
giáo (tổ phụ nữ Công giáo tiểu thương và tổ phụ nữ Công giáo vì an 
ninh xóm đạo) với trên 100 hội viên, thu hút hội viên tham gia thường 
xuyên tuyên truyền, vận động, đề xuất các giải pháp bảo vệ an ninh 
trật tự trên địa bàn và các vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm. Làm 
theo lời Bác, chị em hội viên trong tổ còn triển khai phong trào “nuôi 
heo đất tiết kiệm” mỗi năm hỗ trợ cho trên 60 chị và các em học sinh 
khó khăn đón Tết với những phần quà ý nghĩa, thiết thực.

Qua 5 năm (2016-2020) triển khai Kế hoạch học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ xã 
đã xây dựng nhiều mô hình gia đình “5 không, 3 sạch”, tiếp tục phát 
huy phong trào “Ngày Chủ nhật xanh - sạch - đẹp”. Hàng năm, Hội 
đã kết hợp với các cán bộ văn hóa, tư pháp xã tổ chức từ 03 - 05 buổi 
tuyên truyền về Luật hôn nhân và gia đình, luật phòng chống bạo lực 
gia đình, luật trẻ em, luật cư trú nhằm góp phần nâng cao chất lượng 
cuộc sống gia đình, đẩy lùi tệ nạn xã hội, bạo lực gia đình và các hành 
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vi vi phạm pháp luật, xây dựng gia đình văn hóa. Hàng năm, Hội tổ 
chức thăm, tặng quà, tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể 
thao để chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, hội viên và 
phụ nữ. Hội duy trì 2 tổ TDTT Aerobic tại Nhà văn hóa ấp Phúc Nhạc 
1 và Tân Yên với số thành viên trên 80 chị. Đây là nơi chị em vừa rèn 
luyện TDTT vừa gặp gỡ giao lưu để cùng nhau tích cực tham gia các 
phong trào của Hội. 05 năm qua, Hội đã vận động xây dựng 3 mái 
ấm tình thương cho phụ nữ khó khăn về nhà ở; vận động quỹ “Đồng 
hành cùng phụ nữ biên cương”; phối hợp với UBND xã và Hội Nông 
dân xã chiêu sinh các lớp cắm hoa, trồng rau và giới thiệu 1.176 chị 
em làm việc tại các khu công nghiệp trong và ngoài địa phương; phối 
hợp với Trạm Khuyến nông tổ chức tập huấn về kỹ thuật nuôi bò, 
chăm sóc cây tiêu, cây bưởi… Giai đoạn 2016-2020, Hội đã cùng với 
Ngân hàng Chính sách hỗ trợ cho 329 hội viên khó khăn vay với số 
vốn trên 7,9 tỷ đồng. Nhờ tổ chức thực hiện tốt chương trình giúp chị 
em phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường nên đời sống chị em ngày 
càng được ổn định và chất lượng sống nâng lên rõ rệt. Hội tiếp tục 
giúp đỡ để chị em không tái nghèo và vươn lên làm ăn khá giả; số hộ 
giàu ngày càng tăng; chị em có của ăn của để dành, đầu tư cho con 
em học hành đến nơi đến chốn.

Hội cũng phối hợp đưa tin, bài về các hoạt động và phong trào 
phụ nữ, các điển hình tiên tiến và kịp thời khen thưởng những tập thể, 
cá nhân làm tốt việc triển khai, thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW như: Chị 
Phạm Thị Hoa, Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ ấp Gia Yên; chị Trịnh 
Thị Nụ, Chi hội trưởng Chi hội Phụ nữ ấp Tân Yên... Trong những 
năm qua, Hội đã giới thiệu để huyện Thống Nhất tuyên truyền, biểu 
dương 07 tập thể, 12 cá nhân điển hình tiên tiến trong các phong  
trào thi đua và học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh.



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

193

Việc thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích 
cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, đã tạo 
chuyển biến mới về nhận thức và hành động của các tầng lớp phụ nữ 
trong toàn xã, nhất là các hội viên theo đạo, từ đó, chị em đã xác định 
được vai trò và trách nhiệm của người hội viên Hội Phụ nữ cũng như 
trách nhiệm của người công dân.

5. HỘI VIÊN HỘI CỰU CHIẾN BINH XÃ HƯNG LỘC GƯƠNG MẪU TRONG CÁC 
PHONG TRÀO THI ĐUA

Hội Cựu chiến binh (CCB) xã Hưng Lộc, huyện Thống Nhất hiện 
có 199 hội viên sinh hoạt ở 9 chi hội ấp. Ban Chấp hành Hội có 11 
đồng chí, có 53 đồng chí hội viên là đảng viên, trong đó có 30 đồng 
chí đã vinh dự được đón nhận huy hiệu Đảng. Với ý chí của người bộ 
đội cụ Hồ, từng CCB đã vượt qua khó khăn, làm ăn phát triển kinh tế, 
ổn định cuộc sống. Đến nay, gia đình hội viên khá giả đạt trên 20%, 
hộ khá 35%, hộ trung bình 45% và không còn hộ nghèo.

Hội LHPN xã Gia Tân 3 trao học bổng cho trẻ em nghèo học tốt.
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Cán bộ, hội viên luôn đề cao trách nhiệm, tích cực tham gia xây 
dựng, bảo vệ Đảng, chính quyền, xứng đáng là chỗ dựa đáng tin cậy 
của Đảng, chính quyền. Với tinh thần tương thân tương ái, phong 
trào CCB phát triển kinh tế, sản xuất kinh doanh giỏi, tích cực tham 
gia công tác từ thiện xã hội trong 05 năm qua được hội viên hưởng 
ứng tích cực. Hội viên toàn xã đã đóng góp vào quỹ hội số tiền là 
645 triệu đồng, bình quân 3.250.000 đồng/người, vượt chỉ tiêu huyện 
giao, giúp cho hơn 200 lượt hội viên vay với lãi suất thấp, từ đó, góp 
phần đưa 100% gia đình hội viên có mức sống trung bình khá trở 
lên. Hiện nay, CCB xã quản lý 03 tổ vay vốn với số tiền dư nợ là 2 tỷ 
809.000.000 đồng cho 106 hộ vay, thu lãi đạt 100%, không có nợ quá 
hạn. Hiện nay, hội viên trong toàn xã không còn hộ nghèo, hộ khó 
khăn, 100% gia đình hội viên ổn định kinh tế. Hàng năm, Hội CCB xã 
phối hợp tốt với BCH Quân sự xã, giáo dục truyền thống Bộ đội cụ Hồ 
và tặng quà động viên cho thanh niên lên đường nhập ngũ.

 

Hội CCB xã Hưng Lộc thành lập CLB liên kết làm kinh tế.
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Hội CCB xã Hưng Lộc thăm và tặng quà Mẹ VNAH.

Để hội viên có điều kiện trao đổi kinh nghiệm, giúp đỡ đồng chí, 
đồng đội kinh doanh sản xuất làm giàu chính đáng, BCH Hội đã vận 
động, tổ chức ra mắt được 01 câu lạc bộ (CLB) làm kinh tế có 11 thành 
viên. Đến nay, CLB đã hoạt động ổn định, từng thành viên trong  
CLB luôn làm ăn đạt hiệu quả, thu nhập hơn 200.000.000 đồng/
người/năm.

Ban Chấp hành Hội tập trung chỉ đạo làm tốt công tác tuyên 
truyền chủ trương, đường lối của Đảng cho đoàn viên, thanh niên 
và các cháu học sinh, không nghe kẻ xấu lợi dụng xuyên tạc gây bất 
ổn trong nội bộ nhân dân; phối hợp cùng Ban Chỉ huy Quân sự xã 
tuyên truyền, giáo dục truyền thống quân đội nhân dân cho thanh 
niên chuẩn bị lên đường nhập ngũ; phối hợp với Ban Chỉ huy Quân 
sự xã, công an xã tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự cho thanh 
niên và gia đình trong các đợt tuyển quân; xây dựng kế hoạch phòng  
chống tội phạm, vận động cán bộ và nhân dân tham gia phong trào 
bảo vệ ANTQ.
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Phong trào thi đua “CCB gương mẫu” luôn gắn liền với phong 
trào thi đua yêu nước của địa phương nên các cán bộ, hội viên tích 
cực thực hiện và trở thành nòng cốt trong công tác vận động nhân 
dân tham gia phong trào “TDĐKXDĐSVH” thực hiện các tiêu chí 
nông thôn mới nâng cao của địa phương, tạo đà phát triển kinh tế 
xã hội trên địa bàn xã. 05 năm qua, Hội CCB xã Hưng Lộc đạt TSVM 
xuất sắc; năm 2020, được Huyện hội đánh giá HTXS tiêu biểu. Hội 
CCB xã Hưng Lộc đã được Tỉnh hội tặng giấy khen 03 đợt tổng kết 
năm, UBND huyện tặng giấy khen 02 năm. Hai Chi hội Hưng Nghĩa I 
và Hưng Nghĩa II hàng năm đều được tỉnh, huyện khen. UBND xã đã 
tặng giấy khen cho 12 lượt tập thể và 61 cá nhân hội viên trong thời 
gian qua.

6. “DÂN VẬN KHÉO” GÓP PHẦN NÂNG CAO ĐỜI SỐNG NGƯỜI DÂN TẠI 
CỘNG ĐỒNG DÂN CƯ

Khu phố Trần Cao Vân có địa bàn rộng và dân số đông nhất thị 
trấn Dầu Giây, huyện Thống Nhất. Để xây dựng khu phố ngày càng 
phát triển, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người dân, đặc 
biệt là gìn giữ môi trường cảnh quan khu phố, thực hiện tốt chính 
sách an sinh xã hội là nhiệm vụ quan trọng của cấp ủy và người 
trưởng khu phố. 

Xác định rõ vai trò, trách nhiệm, bà Nguyễn Thị Hòa - Phó Bí thư 
Chi bộ khu phố, Trưởng khu phố Trần Cao Vân luôn nỗ lực thực hiện 
chức trách, nhiệm vụ được giao. Bà Hòa thuộc nằm lòng từng đường 
đi, ngõ hẻm trong khu phố. Bà nắm rõ các hộ dân đang cư ngụ trong 
các tổ dân phố, những hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn, 
những hộ nghèo, cận nghèo để kịp thời đưa ra những biện pháp giúp 
đỡ, cùng với Chi ủy chi bộ từng bước kéo giảm còn mức thấp nhất hộ 
nghèo và cận nghèo của khu phố. 
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Các cuộc vận động “chung tay vì người nghèo”, “chung sức xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” và các cuộc vận động khác, 
trước đây, người dân trong khu phố rất thờ ơ và cho rằng đó không 

Bà Nguyễn Thị Hòa dọn dẹp môi trường cùng với bà con tại khu phố.

Bà Nguyễn Thị Hòa hướng dẫn người dân làm thủ tục để được hỗ trợ do 
mất việc làm vì dịch COVID-19.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

198

phải là nghĩa vụ của mình thì nay nhân dân đã tự giác thực hiện một 
cách nghiêm túc. Với chủ trương thực hiện “sáng - xanh - sạch đẹp”, 
người dân đã cùng giám sát và phát giác những người kém ý thức 
giữ gìn vệ sinh chung để giáo dục, cảm hóa. Việc ủng hộ đồng bào 
miền Trung bị thiên tai, đóng góp quỹ “Vì người nghèo”… cũng được 
người dân tham gia.

Với tinh thần tận tâm trong công tác, với sự nhiệt tình, sâu sát 
với dân đã làm cho người dân luôn tin tưởng và tín nhiệm bà. Bà Hòa 
là một điển hình thành công trong công tác dân vận. Trong 2 năm 
liên tục từ khi bà Hòa được bầu làm Phó Bí thư Chi bộ, Trưởng khu 
phố, Chi bộ khu phố Trần Cao Vân đạt danh hiệu trong sạch, vững 
mạnh; khu phố Trần Cao Vân (18 năm liên tục) đạt chuẩn khu phố 
văn hóa. Luôn là người đi đầu trong các phong trào của địa phương, 
luôn tuyên truyền thấu tình đạt lý cho nhân dân những chủ trương 
chính sách của Đảng và Nhà nước để từ đó dân tin vào chính quyền, 
vào Đảng, Nhà nước, bà Nguyễn Thị Hòa đã được bà con nhân dân 
trong khu phố mến phục.

Học tập và làm theo Bác, dân vận khéo thì việc gì cũng thành 
công. Bà Hòa là người Phó Bí thư, Trưởng khu phố luôn tận tâm, 
trách nhiệm trong công việc, luôn luôn sâu sát, gần gũi người dân để 
hiểu tâm tư, nguyện vọng, từ đó có định hướng trong công tác lãnh 
đạo đem lại lợi ích thiết thực cho người dân./. 

7. “ĐÂU CẦN THANH NIÊN CÓ, VIỆC GÌ KHÓ CÓ THANH NIÊN”
Năng động, nhiệt tình, tích cực tham gia các phong trào thi đua, 

thực hiện phương châm “đâu cần thanh niên có, việc gì khó có thanh 
niên”. Đó là chân dung phác họa của Trần Trường Sơn - Phó Bí thư 
Đoàn Trung tâm Y tế huyện Thống Nhất. Tích cực tham gia và vận 
động các đoàn viên thanh niên nơi công tác tham gia hoạt động đoàn 
cũng như các hoạt động xã hội, với Sơn, là một cách thú vị để một 
thanh niên có thể tự hoàn thiện bản thân và khám phá những điều 
chưa biết về chính mình. 
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Khi hòa mình vào hoạt động đoàn, đoàn viên thanh niên sẽ có 
nhiều điều kiện tham dự các buổi sinh hoạt tập thể, những buổi giao 
lưu hấp dẫn, những đợt tình nguyện đầy ý nghĩa. Đó là một chất xúc 
tác hiệu quả cho việc phát triển toàn diện những khả năng vốn có 
của mỗi người, giúp mọi người sống vui, có ích, thu nạp được nhiều 
kỹ năng, kiến thức bổ ích, cũng có thể nhờ đó mà hiệu quả học tập, 
công việc được tăng lên. 

Là người vui vẻ, hòa đồng, hoạt động đoàn năng nổ, nhiệt tình, 
tích cực trong công tác từ thiện xã hội; có khi còn hăng hái tham 
gia hiến máu tình nguyện, vận động người thân và người dân cũng 
như đoàn viên thanh niên tích cực tham gia hiến máu cứu người 
và các hoạt động từ thiện, xã hội. Đó là đặc tính thường có ở thanh 
niên nói chung và các thủ lĩnh thanh niên nói riêng, thực hiện lời 
Bác dạy “đâu cần thanh niên có, việc gì khó có thanh niên”. Trong 
những năm qua, Trần Trường Sơn - Phó Bí thư Đoàn Trung tâm Y tế 
huyện Thống Nhất luôn tích cực vận động các mạnh thường quân 
trao hàng trăm suất học bổng, tặng cặp, sách vở, bút, dụng cụ học tập 
cho học sinh nghèo; tặng hàng trăm phần quà cho trẻ em nghèo và 
những người có hoàn cảnh khó khăn; phối hợp cùng Công đoàn cơ 
sở Trung tâm Y tế huyện vận động đóng góp để hỗ trợ thường xuyên 
cho 05 nạn nhân chất độc da cam/dioxin trong huyện. Là một người 
thầy thuốc, Sơn muốn đem kiến thức của mình để giúp đỡ những 
mảnh đời bất hạnh. Vì thế, Sơn tham gia Câu lạc bộ thầy thuốc trẻ 
của huyện; tham gia Câu lạc bộ tình nguyện Thành phố Hồ Chí Minh 
và Câu lạc bộ thầy thuốc khoa Thận - Bệnh viện Thống Nhất Thành 
phố Hồ Chí Minh để cùng đi khám và phát thuốc cho người nghèo 
trên địa bàn huyện, cũng như nhiều tỉnh, thành: Hậu Giang, Lâm 
Đồng, Bình Phước, Ninh Thuận... Bởi với anh: “Tham gia hoạt động 
từ thiện là giúp đỡ người khác trong hoàn cảnh khó khăn, đó là một 
nghĩa cử cao đẹp. Máu của ai cũng có màu đỏ, con người ai cũng đều 
có nhu cầu được hạnh phúc, mọi người đều có mong muốn đó giống 
nhau nhưng chịu số phận khác nhau. Việc chúng ta giúp đỡ họ, khiến 
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họ có niềm tin vào cuộc sống, thấy ấm áp hơn khi có sự chia sẻ của 
cộng đồng. Mang những gì của bản thân mình tặng cho người khác, 
ta sẽ cảm thấy hạnh phúc theo. Như việc từ thiện, họ hạnh phúc vì 
tấm lòng của chúng ta dành cho họ. Còn chúng ta, chúng ta cảm thấy 
hạnh phúc vì thấy những nụ cười và niềm vui của họ”.

 

Với những việc làm thầm lặng nhưng đầy ý nghĩa xuất phát từ 
một trái tim nhân hậu, Trần Trường Sơn đã nhận được nhiều giấy 
khen của các cấp, các ngành. Đặc biệt, năm 2017, 2018, Sơn vinh dự 
được huyện Thống Nhất tuyên dương là tấm gương tiêu biểu trong 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Gương Phó Bí thư Đoàn Trung tâm Y tế huyện Thống Nhất và các bạn 
đoàn viên, thanh niên cùng chí hướng với anh, rất xứng đáng để các 
mọi người, nhất là các bạn trẻ, noi theo.

Trần Trường Sơn (đầu tiên bên phải) tham gia Đoàn khám chữa bệnh từ 
thiện cho người nghèo tại xã Núi tượng, Định Quán.
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8. GẦN DÂN, HIỂU DÂN - PHƯƠNG CHÂM CÔNG TÁC CỦA NGƯỜI BÍ THƯ 
CHI BỘ ẤP

Gần dân, hiểu và nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nhân dân là 
phương châm được ông Trương Minh Phong - Bí thư Chi bộ ấp 9/4, 
xã Hưng Lộc, huyện Thống Nhất thực hiện trong quá trình lãnh đạo, 
vận động nhân dân. 

Trải qua 32 năm công tác với nhiều công việc, chức vụ khác nhau, 
từ cán bộ ấp đến cán bộ lãnh đạo cấp xã, huyện, trên cương vị nào, 
ông Trương Minh Phong cũng làm tròn trách nhiệm và luôn hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

Để góp phần vào việc nâng cao các tiêu chí của xã nông thôn mới 
giai đoạn 2016-2018 theo chủ trương “sáng, xanh, sạch, đẹp”, đồng 
chí Bí thư Chi bộ ấp 9/4 đã tiên phong lên ý tưởng, sau đó cùng với 
các đồng chí trong cấp ủy và Ban ấp họp, bàn việc thực hiện công 
tác xã hội hóa đèn đường ở nông thôn trong ấp. Sau khi xây dựng 
kế hoạch, Chi bộ đưa ra nhân dân bàn bạc, để dân quyết định và đã 
được sự đồng thuận nhất trí cao của nhân dân. Đến nay, các trục 
đường chính trong ấp (khoảng 12km) đã được kéo điện thắp sáng với 
tổng kinh phí hơn 100 triệu đồng do nhân dân tự nguyện đóng góp. 

Nhiệm kỳ Đại hội Chi bộ 2017 - 2020, ông Trương Minh Phong 
tiếp tục được bầu làm Bí thư Chi bộ ấp 9/4. Năm 2017, tại ấp 9/4 có 
một đoạn đường đất dài 800m thuộc tổ 4, ngang qua trạm y tế xã và 
trường THCS Hùng Vương. Vào mùa nắng thì đường đầy bụi bẩn, 
mùa mưa thì rất lầy lội, ảnh hưởng đến việc đi lại của người dân, nhất 
là các em học sinh đến trường và người dân có nhu cầu đến trạm xá. 
Trước tình hình khó khăn của địa phương và nhận rõ sự bức xúc của 
người dân, ông Phong đã chủ động tìm cách giải quyết vấn đề trên. 
Với vai trò là người Bí thư, ông đã lãnh đạo chi ủy và ban ấp tổ chức 
các buổi họp dân để nêu lên tình hình thực tế và bàn bạc giải pháp 
vận động các nguồn lực ngay tại địa bàn để thực hiện bê tông hóa 
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tuyến đường, kế hoạch của ông đã được nhân dân đồng tình ủng hộ. 
Kết quả là đã vận động nhân dân, các mạnh thường quân gần 40 triệu 
đồng và đoạn đường đã được làm xong trước năm học mới năm 2017, 
đáp ứng sự mong đợi của người dân.

Những việc làm của ông Trương Minh Phong, không những thể 
hiện trách nhiệm, tính tiên phong mà còn thể hiện được sự linh hoạt, 
khéo léo trong công tác dân vận của người đứng đầu một tổ chức 
đảng tại địa bàn dân cư.

Ông Trương Minh Phong và một trong những con đường tại ấp 9/4  
đã có đèn chiếu sáng.
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XII. ĐẢNG ỦY KHỐI  

CÁC CƠ QUAN TỈNH
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1. BẢO HIỂM XÃ HỘI TỈNH ĐỒNG NAI ĐOÀN KẾT, QUYẾT TÂM HOÀN THÀNH 
XUẤT SẮC NHIỆM VỤ

Bảo hiểm Xã hội tỉnh Đồng Nai sau hơn 25 năm thành lập, đến 
nay toàn hệ thống Bảo hiểm Xã hội tỉnh có 436 cán bộ, công chức và 
người lao động, có trụ sở tại các huyện, thành phố trong tỉnh. Đảng 
bộ Bảo hiểm Xã hội tỉnh hiện có 186 đảng viên, sinh hoạt tại 10 chi 
bộ. Trong những năm qua, thực hiện chỉ đạo của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối về việc triển khai các mô hình học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Đảng bộ Bảo hiểm Xã hội 
tỉnh đã vận dụng triển khai việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với tình hình thực tiễn 
của đơn vị. Trong đó, chú trọng đổi mới tinh thần, thái độ, phong 
cách làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức Bảo hiểm Xã hội tỉnh, 
trở nên chuyên nghiệp, hiệu quả, mang lại sự hài lòng cao đối với 
người dân và doanh nghiệp, giúp giải quyết các thủ tục về bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp được thuận tiện, nâng cao 
nhận thức của người dân đối với việc tham gia bảo hiểm.

Xác định được tầm quan trọng của việc phát triển đối tượng đối 
với kết quả tổ chức thực hiện chính sách an sinh xã hội trên địa bàn 
tỉnh, trong những năm qua, Đảng bộ Bảo hiểm Xã hội tỉnh đã lãnh 
đạo cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động thực hiện tốt 
công tác tham mưu cho Ban Giám đốc Bảo hiểm Xã hội tỉnh tích cực 
phối hợp với các cơ quan thông tấn, báo chí thực hiện công tác tuyên 
truyền các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật về bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm xã hội đến người dân. Tính đến hết năm 2020, số người 
tham gia bảo hiểm y tế là 2,6 triệu người, tăng 625 ngàn người, 32% 
so với năm 2015, tỷ lệ bao phủ 85% dân số. Số người tham gia bảo 
hiểm xã hội bắt buộc đến cuối năm 2020 là 819,3 ngàn người (chiếm 
51% lực lượng lao động trong độ tuổi), tăng 148,7 ngàn người; 22,2% 
so với năm 2015. Đặc biệt là số người tham gia bảo hiểm xã hội tự 
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nguyện trong những năm gần đây đã có sự tăng trưởng vượt bậc, đến 
cuối năm 2020 số người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện là 19.255 
người, tăng 14.902 người, chiếm tỷ lệ 342% so với năm 2015. Với kết 
quả trên, Đồng Nai trở thành địa phương cơ bản hoàn thành so với 
mục tiêu đề ra tại Nghị quyết số 21-NQ/TW (trên 80% đối tượng tham 
gia bảo hiểm y tế; đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội đạt trên 50% 
so với lực lượng lao động; đối tượng tham gia bảo hiểm tự nguyện đạt 
trên 35% so với lực lượng lao động).

Là một tập thể với đông lực lượng cán bộ, đảng viên, công chức 
và người lao động, nhưng với tinh thần đoàn kết, phấn đấu, đồng 
tâm hợp lực cao, nhiều năm Bảo hiểm Xã hội tỉnh Đồng Nai là đơn vị 
được Bảo hiểm Xã hội Việt Nam đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ. Đảng bộ Bảo hiểm Xã hội tỉnh được Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 
khen thưởng là đơn vị trong sạch vững mạnh tiêu biểu. Để đạt được 
những thành quả trên bên cạnh sự nỗ lực của tập thể cán bộ, đảng 
viên, công chức, người lao động là sự sát sao trong lãnh đạo, điều 
hành của Đảng ủy, sự vận dụng sáng tạo việc học tập và làm theo 

Cán bộ, đảng viên Bảo hiểm Xã hội tỉnh tiếp công dân  
tại Bộ phận một cửa.
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Bác, tạo nên sự đột phá trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn 
vị. Qua đó, mỗi cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động Bảo 
hiểm Xã hội tỉnh thấm nhuần, góp phần đưa việc học tập và làm theo 
Bác trở nên gần giũ, thiết thực, đi vào cuộc sống.

2. CHI BỘ CƠ QUAN ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH VỚI MÔ HÌNH 
“NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH THỦ 
TỤC HÀNH CHÍNH”

Nhằm thực hiện hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, Chi bộ cơ quan Đảng ủy Khối đã triển 
khai thực hiện các mô hình học tập và làm theo Bác như mô hình “Nụ 
cười công sở”, mô hình “Kể chuyện tấm gương học tập và làm theo 
Bác” mang lại hiệu quả tích cực. Để thực hiện tốt công tác cải cách 
hành chính theo tư tưởng của Bác, Chi bộ cơ quan Đảng ủy Khối đã 
linh hoạt, triển khai thực hiện mô hình “Nâng cao chất lượng, hiệu 
quả thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính”.

Thực hiện cải cách thủ tục hành chính tại cơ quan Đảng ủy Khối 
được triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn của cơ quan 
quản lý công tác Đảng. Với đối tượng liên hệ, trao đổi trong công tác 
hằng ngày tại Đảng ủy Khối hầu hết là các đồng chí cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức (là cấp ủy viên cơ sở hoặc các đồng chí 
làm công tác đảng vụ) các cơ quan, đơn vị trong khối, ít tiếp xúc trực 
tiếp với công dân. Vì vậy, tại trụ sở cơ quan Đảng ủy Khối không bố trí 
bộ phận tiếp công dân mà sắp xếp 01 phòng để tiếp cơ sở đảng và có 
bố trí lịch, thời gian của cán bộ các Ban để tiếp và làm việc với cơ sở. 

Từ đầu nhiệm kỳ 2015 - 2020, Chi bộ Đảng ủy Khối đã triển khai 
ứng dụng phần mềm Lotus Notes trong xử lý văn bản đi đến của cơ 
quan Đảng ủy khối và từ năm 2017, triển khai và áp dụng việc phát 
hành văn bản qua hệ thống email công vụ, giúp cho việc phát hành 
văn bản thuận tiện, kịp thời đến cơ sở và tiết kiệm chi phí. Bên cạnh 
đó, đối với các văn bản hướng dẫn, tài liệu về công tác Đảng đều được 
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đăng tải trên Trang thông tin điện tử Đảng ủy khối, giúp cán bộ, đảng 
viên, công chức, viên chức trong khối có thế nghiên cứu, nắm bắt các 
chỉ đạo của Đảng ủy khối. Tinh thần, thái độ, tác phong công tác của 
cán bộ, đảng viên cơ quan Đảng ủy khối tốt; luôn niềm nở, hướng 
dẫn tận tình khi có khách đến liên hệ công tác, qua đó, tạo không khí 
làm việc vui vẻ và ấn tượng tốt với cán bộ, đảng viên các cơ sở.

Có thể nói, để học tập và làm theo Bác hiệu quả, mỗi tổ chức, 
cơ quan, đơn vị và từng cán bộ, đảng viên phải xác định rõ nhiệm vụ 
của mình, vận dụng linh hoạt, sáng tạo vào tình hình thực tiễn của 
cơ quan, đơn vị mình. Mỗi cán bộ, đảng viên trong Chi bộ Cơ quan 
Đảng ủy Khối trong thời gian qua đã tích cực, nỗ lực thực hiện tốt 
chức trách, nhiệm vụ của mình, góp phần thực hiện hiệu quả nhiệm 
vụ cải cách hành chính theo tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh và 
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các 
cơ quan tỉnh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2020 - 2025. Hầu hết cán bộ, đảng 
viên cơ quan Đảng ủy Khối có trình độ chuyên môn cao, có nhận 
thức chính trị tốt, tuyệt đối trung thành với Chủ nghĩa Mác -Lênin, 
tư tưởng Hồ Chí Minh, chấp hành nghiêm chủ trương, chính sách 
của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Cơ quan Đảng ủy Khối là cơ quan 
có chức năng lãnh đạo các tổ chức cơ sở đảng trong khối thực hiện 
nhiệm vụ chính trị, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong khối trong 
sạch, vững mạnh gắn với xây dựng cơ quan và đoàn thể trong khối 
vững mạnh; kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng, đảng viên trong 
khối chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tham gia tham mưu, đề 
xuất với Tỉnh ủy, Thành ủy về các chủ trương giải pháp lãnh đạo thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng.

Năm 2020, Chi bộ Cơ quan Đảng ủy Khối tỉnh được Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy tặng cờ đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 05 năm liền 
(2015- 2019) và năm 2021 được Ban Thường vụ Đảng ủy khối khen 
thưởng đơn vị trong sạch vững mạnh tiêu biểu và khen thương tập 
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thể có thành tích xuất sắc trong 05 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/
TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “đẩy mạnh học tập và làn 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và Kết luận số 34-
KL/TU ngày 07/7/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Đề án 
“Nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất 
là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh”.

3. CHI BỘ TRUNG TÂM VĂN HÓA ĐIỆN ẢNH VỚI MÔ HÌNH TIÊU BIỂU 
“TRIỂN LÃM CÁC HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG, TƯ LIỆU VỀ BÁC”

Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh là nhiệm vụ quan trọng, được chỉ đạo xuyên suốt từ Trung 
ương đến địa phương. Nhiều cơ quan, tổ chức, đơn vị triển khai học 
tập và làm theo Bác với nhiều mô hình hay, cách làm sáng tạo, tạo 
sự lan tỏa tích cực trong nhân dân. Với đặc thù là cơ quan hoạt động 
trong lĩnh vực văn hóa, Chi bộ Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh tỉnh 
Đồng Nai, thuộc Đảng bộ Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đã lãnh 
đạo cán bộ, đảng viên, viên chức thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên 

Cán bộ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức 
năm 2020.
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môn, tổ chức các hoạt động văn hóa, chiếu phim lưu động, các cuộc 
thi sáng tác, liên hoan, hội diễn nghệ thuật quần chúng, các hội thi 
tuyên truyền lưu động, triển lãm để phục vụ nhân dân trong tỉnh.

Với việc học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh được chi bộ triển khai qua nhiều hình thức, trong đó, tiêu biểu, 
tạo dấu ấn và sự lan tỏa tích cực là mô hình “Triển lãm các hình ảnh, 
tư liệu về Bác”. Nhân các ngày lễ lớn của đất nước, của dân tộc, các sự 
kiện quan trọng của tỉnh, Chi bộ Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh lãnh 
đạo cán bộ, đảng viên, viên chức trung tâm thực hiện các hình ảnh 
triển lãm. Đặc biệt nhân kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc của Bác, 
chi bộ đã tổ chức triển lãm các hoạt động về Bác gồm phần một, có 
nội dung: “Hồ Chí Minh - Anh hùng giải phóng dân tộc”, trưng bày 
50 tấm ảnh tư liệu quý về thân thế, cuộc đời và sự nghiệp hoạt động 
cách mạng của Chủ tịch Hồ Chí Minh qua từng giai đoạn lịch sử; 
phần hai, có nội dung “Làm theo Di chúc Bác” trưng bày 250 tấm ảnh 
tư liệu, 200 hiện vật giới thiệu về bối cảnh lịch sử ra đời, nội dung bản 
Di chúc thiêng liêng của Chủ tịch Hồ Chí Minh; những thành tựu tiêu 
biểu trên các lĩnh vực kinh tế - văn hóa - xã hội, quốc phòng - an ninh 
của đất nước và của tỉnh Đồng Nai… Những hình ảnh triển lãm quý 
giá được trưng bày trong khuôn viên trung tâm để cán bộ, đảng viên, 
viên chức trung tâm xem, có dịp tham khảo, tìm hiểu rõ hơn về cuộc 
đời của Bác. Hình ảnh triển lãm này cũng được Ban Giám đốc Sở Văn 
hóa, Thể thao và Du lịch tỉnh chọn trưng bày tại Văn miếu Trấn Biên 
để phục vụ các đồng chí cán bộ lãnh đạo của tỉnh, cán bộ, đảng viên 
và nhân dân trong tỉnh tham quan.

Bên cạnh đó, Chi bộ Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh tổ chức học 
tập nhiều chuyên đề về học tập và làm theo Bác theo chỉ đạo của 
Đảng ủy Sở, hình thức và nội dung đổi mới thường xuyên, 100% cán 
bộ, đảng viên đều thảo luận, góp ý trong chi bộ và áp dụng vào công 
tác, nhiệm vụ của mỗi cá nhân trong đơn vị.
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Với những hoạt động, mô hình thiết thực của chi bộ, tinh thần 
đoàn kết, vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, việc học tập và 
làm theo Bác tại Chi bộ Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh đã mang lại 
hiệu quả, nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên trung tâm 
từng bước được nâng cao và dần đi vào chiều sâu. Qua đó, góp phần 
bồi dưỡng, giáo dục, lan tỏa lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc cho 
công chúng, nhất là thế hệ trẻ.

Với những kết quả đạt được trong thực hiện nhiệm vụ, năm 2020, 
Chi bộ Trung tâm Văn hóa Điện ảnh được Đảng ủy Khối các cơ quan 
tỉnh tặng giấy khen vì có thành tích xuất sắc trong 04 năm (2016-
2019) thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính 
trị về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh” và Chương trình “Người tốt, việc tốt” năm 2020.

Đồng chí Nguyễn Hòa Hiệp - nguyên Phó Chủ tịch UBND tỉnh và  
đồng chí Lê Kim Bằng - Giám đốc Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch tỉnh 

xem triển lãm của Trung tâm Văn hóa, Điện ảnh.
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4. CHI BỘ VĂN PHÒNG HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH THỰC HIỆN HIỆU QUẢ 
MÔ HÌNH “SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO 
ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH”

Chi bộ Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh hiện có 28 đảng viên, 
có 09 đồng chí giữ các vị trí lãnh đạo thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy quản lý. Với chức năng, nhiệm vụ được giao, thời gian qua, Chi bộ 
Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh đã lãnh đạo cán bộ, đảng viên, 
công chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và nhất là thực hiện  
hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh.

Xác định việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, quan trọng của 
các cấp ủy đảng, cơ quan và mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, đoàn 
viên, hội viên. Để thực hiện hiệu quả việc học tập và làm theo Bác, 
Chi bộ Văn phòng Hội đồng nhân dân tỉnh đã triển khai mô hình 
“Sinh hoạt chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”. Trong hơn 04 năm qua, chi bộ đã tổ chức định kỳ 01 quý/lần 
các nội dung chuyên đề gắn liền với việc thực hiện hiệu quả nhiệm 
vụ chuyên môn của cơ quan như “Nâng cao vai trò, trách nhiệm của 
Ban Hội đồng nhân dân tỉnh Đồng Nai trong nhiệm kỳ 2016-2020”, 
“Vai trò của Thường trực, các Ban Hội đồng Nhân dân tỉnh trong 
giám sát việc thực hiện nâng cao năng lực cạnh tranh, chỉ số hiệu 
quả quản trị, hành chính công trên địa bàn tỉnh Đồng Nai”; “Phát 
huy tính tiền phong, gương mẫu, ý thức tổ chức kỷ luật của đảng 
viên trong thực hiện nhiệm vụ”; “Nâng cao chất lượng công tác tham 
mưu giám sát trả lời ý kiến cử tri”; chuyên đề về “Nâng cao chất lượng 
công tác tổ chức thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao trong lĩnh 
vực hành chính - tổ chức - quản trị”; “Thực trạng và giải pháp sử 
dụng có hiệu quả hệ thống phần mềm Quản lý cán bộ và hồ sơ công 
vụ tại văn phòng”… Tính đến nay, chi bộ đã tổ chức sinh hoạt được 
18 chuyên đề. Ngoài ra, chi bộ đã tổ chức cho 100% đảng viên đăng 
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ký thực hiện nêu gương gắn với việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ 
được giao theo quy định. Việc thực hiện sinh hoạt chuyên đề đã giúp 
cho cán bộ, đảng viên, công chức nâng cao nhận thức, thực hiện hiệu 
quả công việc và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất 
là cán bộ chủ chốt.

Với những kết quả thực hiện nhiệm vụ của mình, Chi bộ Văn 
phòng Hội đồng nhân dân tỉnh được Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 
đánh giá là chi bộ xuất sắc, đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững 
mạnh - tiêu biểu 05 năm liền (2016 - 2020), Chi bộ có thành tích xuất 
sắc trong thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) 
về “đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh” và Kết luận số 34-KL/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 
về “Đề án nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, các ngành trong Đảng 
bộ tỉnh”.

Chi bộ Văn phòng Hội đồng nhân dân tổ chức sinh hoạt Ngày pháp luật.
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5. ĐẢNG BỘ SỞ TƯ PHÁP CHÚ TRỌNG CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI BỘ VÀ 
CÁC HOẠT ĐỘNG SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ

Đảng bộ Sở Tư pháp là cấp ủy trực thuộc Đảng bộ Khối các cơ 
quan tỉnh, có chức năng lãnh đạo tập thể Sở tham mưu, giúp Ủy ban 
nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý Nhà nước về công tác xây 
dựng và thi hành văn bản quy phạm; kiểm soát thủ tục hành chính; 
phổ biến, giáo dục pháp luật; công tác hộ tịch, quốc tịch, lý lịch tư 
pháp; công tác luật sư, công chứng, chứng thực, thừa phát lại, trợ 
giúp pháp lý, xử lý vi phạm hành chính, theo dõi thi hành pháp luật 
và công tác tư pháp khác theo quy định của pháp luật,...

Việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ 
Chính trị (khóa XII) về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh được Đảng ủy Sở Tư pháp triển khai 
với cách làm hay, sáng tạo, hiệu quả. Hàng năm, Đảng ủy tổ chức hội 
thi tìm hiểu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Dân vận khéo”; tổ chức học 
tập, quán triệt nội dung các chuyên đề đến toàn thể cán bộ, đảng 
viên, quần chúng trong Đảng bộ. Việc nâng cao chất lượng sinh hoạt 
chi bộ và các hoạt động sinh hoạt chuyên đề được Đảng ủy quan 
tâm chú trọng. Nhằm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, Đảng 
ủy đã chỉ đạo các chi bộ thực hiện sinh hoạt chi bộ thường kỳ đúng 
theo hướng dẫn, đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh vào sinh hoạt chi bộ định kỳ và trở thành 
công việc thường xuyên. Tại các buổi sinh hoạt chi bộ định kỳ hàng 
tháng, chi bộ thực hiện việc đánh giá kết quả nêu gương và học tập, 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của đảng viên. 

Việc thực hiện sinh hoạt chuyên đề hàng quý được các chi bộ 
duy trì nghiêm túc. Thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề, các chi 
bộ tổ chức sinh hoạt học tập định kỳ cùng với sinh hoạt Ngày pháp 
luật. Cán bộ, đảng viên được cùng nhau trao đổi, thảo luận những 
chuyên đề thiết thực, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn 
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vị; đồng thời, được trao đổi, nắm bắt, lắng nghe những mẩu chuyện ý 
nghĩa về Bác Hồ, về nội dung tư tưởng, đạo đức, phong cách của Bác 
và liên hệ thực tế bản thân trong công tác chuyên môn, khắc phục 
khó khăn, hết lòng, hết sức phục vụ nhân dân. Hàng quý, trang thông 
tin điện tử của Sở dành 01 chuyên mục trong bản tin tư pháp của Hội 
đồng phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật của tỉnh đề đăng tải các 
bài viết về Bác, những câu nói, lời dạy của Người và nội dung học tập, 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của cán bộ, 
đảng viên, quần chúng trong Đảng bộ, trong gần 05 năm qua, đã xuất 
bản 15 bản tin. 

Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh đã tạo được sự chuyển biến sâu sắc về nhận thức và hành động 
của cán bộ, đảng viên, quần chúng trong Đảng bộ, giúp cán bộ, đảng 
viên, quần chúng hiểu rõ hơn về về nội dung học tập, vai trò, ý nghĩa 
của việc học tập và làm theo Bác, cụ thể hóa thành hành động cụ thể; 
từ đó, ra sức thi đua, học tập và rèn luyện, hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao. Với những thành tích đã đạt được, Sở Tư pháp được Thủ 
tướng Chính phủ, Bộ Tư pháp, Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Cờ thi đua 
nhiều năm liền. Hàng năm, Đảng bộ Sở Tư pháp được Đảng ủy Khối 
các cơ quan tỉnh đánh giá là Đảng bộ trong sạch, vững mạnh.

Đảng bộ Sở Tư pháp.
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KHỐI DOANH NGHIỆP
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1. ĐẢNG ỦY TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP THỰC PHẨM ĐỒNG NAI
Sau 5 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị, 

Đảng bộ Tổng công ty đã tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả mô 
hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, gắn với công tác chăm lo đời sống cho người lao động, thực 
hiện an sinh - xã hội.

Hằng năm, Đảng ủy Tổng công ty đã chỉ đạo xây dựng, ban hành 
và quán triệt đến các đơn vị trực thuộc chương trình hành động thực 
hành tiết kiệm, chống lãng phí nhằm tiết giảm chi phí, nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh. Kết quả từ năm 2016 đến năm 2020, Tổng 
Công ty đã tiết kiệm cho công ty là trên 80 tỷ đồng. 

Công tác chăm lo đời sống cho người lao động luôn được chú 
trọng. Thu nhập của người lao động năm 2020 đạt bình quân 9,75 
triệu đồng/người/tháng, tăng 28,29% so với năm 2016; quyền lợi 
theo chế độ của Nhà nước quy định về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm thất nghiệp được đảm bảo. Ngoài ra, người lao động còn 
được hưởng thêm nhiều ưu đãi khác từ nguồn phúc lợi của doanh 
nghiệp như: được khám sức khỏe định kỳ hằng năm với nội dung và 
mức chi cao hơn quy định chung; chế độ bồi dưỡng độc hại, ăn giữa 
ca, bảo hộ lao động, vệ sinh công nghiệp, nhất là công tác an toàn - vệ 
sinh lao động luôn được quan tâm, cải thiện. Trong 5 năm qua, các 
cấp ủy đảng trong Tổng công ty đã triển khai nhiều chương trình an 
sinh xã hội với tổng giá trị thực hiện là trên 23 tỷ đồng, bao gồm: Hỗ 
trợ xây dựng nhà đại đoàn kết, cầu, đường nông thôn; hỗ trợ gia đình 
nghèo, gia đình chính sách; khắc phục hậu quả thiên tai; tham gia hỗ 
trợ công trình phúc lợi xã hội.

Đảng ủy Tổng công ty cũng đã chỉ đạo tuyên truyền phát động 
phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và được cán bộ, đảng 
viên và người lao động tích cực hưởng ứng. Kết quả trong 5 năm qua 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

217

đã có 221 sáng kiến và giải pháp hữu ích, mang lại hiệu quả tích cực 
trong quá trình tổ chức sản xuất, quản lý điều hành của đơn vị. Vận 
động đoàn viên, người lao động tham gia hiến tặng 1.381 đơn vị máu. 

Đặc biệt trong năm 2020, thực hiện Chỉ thị 16/CT-TTg ngày 
31/3/2020 của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện các biện pháp 
cấp bách phòng, chống dịch bệnh Covid-19; Đảng ủy Tổng công ty 
đã chỉ đạo các tổ chức đoàn thể phát động phong trào thi đua sáng 
kiến trong việc thực hiện phòng, chống dịch. Kết quả cán bộ, đảng 
viên, đoàn viên và người lao động trong công ty mẹ đã tham gia pha 
chế, đóng chai hơn 2.000 lít dung dịch sát khuẩn và chế tạo, lắp ráp 
hơn 600 thiết bị khử trùng tay tự động phòng, chống dịch Covid-19. 
Với các thành tích và hiệu quả đạt được, Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam đã trao tặng Bằng khen cho Tập thể Công đoàn cơ sở Công 
ty mẹ và 03 cá nhân có sáng kiến và tích cực tham gia chương trình 
chung tay phòng chống dịch Covid-19.

Có thể nói rằng, qua thực hiện mô hình về học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với công tác chăm 
lo đời sống cho người lao động, thực hiện công tác an sinh xã hội tại 
Đảng bộ Tổng công ty Công nghiệp thực phẩm Đồng Nai đã tạo được 
sự lan tỏa trong toàn Đảng bộ và có sự chuyển biến tích cực trên các 
mặt hoạt động, trong từng đối tượng, nhất là ở đội ngũ cán bộ, đảng 
viên. Tình hình chính trị tại đơn vị luôn ổn định, trật tự an toàn lao 
động được bảo đảm; đồng thời từng bước gắn chặt việc giải quyết 
mối quan hệ giữa phát triển sản xuất kinh doanh với giải quyết các 
chế độ chính sách cho người lao động. Qua đó, đã góp phần lãnh đạo 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Tổng công ty giai đoạn 2016-2020 
đạt và vượt kế hoạch UBND tỉnh giao.
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2. ĐẢNG ỦY TỔNG CÔNG TY TÍN NGHĨA
Bằng sự nỗ lực của từng tập thể, cá nhân trong việc cụ thể hóa 

các nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, nhiều đơn vị trong Đảng bộ Tổng Công ty Tín Nghĩa đã có 
những cách làm hay, sáng tạo trong triển khai thực hiện Chỉ thị 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, qua đó giúp nâng cao nhận thức 
và hành động của hệ thống chính trị gắn với thực hiện các nhiệm 
vụ của Đảng bộ Tổng Công ty. Trong những năm qua, thực hiện Chỉ 
thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, mỗi chi bộ trực thuộc đều 
xây dựng những mô hình phù hợp với hoạt động của đơn vị mình, 
trong đó mô hình: “Bán đúng chất lượng, đủ số lượng, văn minh lịch 
sự” của Chi bộ Công ty cổ phần Xăng dầu Tín Nghĩa là mô hình tiêu 
biểu nhất đang được triển khai hiệu quả.

Để mô hình đạt hiệu quả, chi bộ xác định nhiệm vụ trọng tâm 
là kiên trì giáo dục cán bộ, đảng viên và công nhân lao động, trước 
hết là cán bộ, đảng viên phải gương mẫu về tinh thần, thái độ, tác 
phong của người bán hàng, luôn coi khách hàng là đối tượng phục 
vụ. Đơn vị coi trọng khâu đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, đào tạo 
kỹ năng bán hàng, kỹ năng giao tiếp luôn giữ thái độ văn minh lịch 
sự. Quan tâm trang bị thiết bị bán hàng tiên tiến, thường xuyên kiểm 
định thiết bị, kiểm tra, kiểm soát đo lường đảm bảo đúng chất lượng, 
số lượng theo quy chuẩn Việt Nam. Thực hiện xuất nhập đúng quy 
trình, phối hợp giám sát hành trình vận chuyển xăng dầu. Trang bị 
camera giám sát tại các trạm, tăng cường khâu kiểm tra kỹ thuật, nhắc 
nhở, có hình thức giáo dục phù hợp, gắn với công tác thi đua khen 
thưởng biểu dương những cá nhân, tập thể lao động có thành tích.  
Thực hiện chăm sóc khác hàng thường xuyên, lập sổ tay theo dõi 
khiếu nại khách hàng, kịp thời chấn chỉnh khi có thiếu sót xảy ra. 
Thực hiện mô hình quản trị 5S, KPI trong toàn đơn vị, đem lại hiệu 
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quả. Thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh, phòng chống cháy 
nổ, an toàn lao động. 

Để mô hình triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh ngày càng thiết thực, hiệu quả lan rộng 
trong quần chúng, Đảng ủy Tổng Công ty Tín Nghĩa tiếp tục lãnh đạo 
các đơn vị trực thuộc đẩy mạnh học tập và làm theo Bác bằng các 
phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị, trên các lĩnh vực trọng tâm 
là triển khai có hiệu quả, tạo đột phá trong tái cấu trúc doanh nghiệp, 
xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh. Công tác kiểm tra, giám sát 
trong các chi bộ đảng trong lãnh đạo thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW 
cần phải thường xuyên, liên tục nhằm kịp thời uốn nắn, khắc phục 
những hạn chế, kịp thời phổ biến cách làm hay sáng tạo của tập thể, 
cá nhân trong mỗi cơ quan, đơn vị. 

Việc thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW đã góp phần nhiều năm 
liền Công ty cổ phần xăng dầu Tín Nghĩa nằm trong top 500 doanh 
nghiệp lớn nhất Việt Nam. Năm 2019 đạt danh hiệu nhãn hiệu nổi 
tiếng do Hội sở hữu trí tuệ chứng nhận. Giải vàng chất lượng tỉnh 
Đồng Nai các năm 2016 đến 2020. Giải bạc chất lượng Quốc gia các 
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năm 2016 đến 2020. Bằng khen thực hiện nghĩa vụ nộp thuế. Điển 
hình tiên tiến tỉnh Đồng Nai năm 2018, 2019. Bằng khen Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy, Chi bộ “trong sạch vững mạnh tiêu biểu” 05 năm liền 
2015- 2019. Tích cực đóng góp công tác xã hội, xóa đói, giảm nghèo, 
gia đình có công với cách mạng, tổng số tiền 3,876 tỷ đồng. 

3. ĐẢNG ỦY VIỄN THÔNG ĐỒNG NAI
Trong hơn 05 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính 

trị về “học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh” ở Đảng bộ Viễn thông Đồng Nai xuất hiện nhiều tấm gương 
người tốt, việc tốt; nhiều đồng chí đứng đầu cấp ủy, cán bộ, đảng viên 
người lao động tại đơn vị đã gương mẫu, đi đầu trong học tập và làm 
theo Bác, tác phong công tác gần dân, sát dân, vì dân, “nói đi đôi với 
làm”, “nói ít, làm nhiều”, “làm tốt nhiều hơn nói”… được người lao 
động tại đơn vị nhiệt tình ủng hộ. VNPT đã xây dựng mô hình tiêu 
biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh giai đoạn 2016 - 2020 tại đơn vị cơ sở nhằm thúc đẩy chất lượng 
kinh doanh, chất lượng cuộc sống của người lao động và cộng đồng.

Phong trào “Nụ cười VNPT, chất lượng VNPT”: hàng tháng, mỗi 
Trung tâm Viễn thông bầu chọn 01 nhân viên kỹ thuật xuất sắc, 
Phòng Bán hàng bầu chọn 01 nhân viên bán hàng xuất sắc (mỗi cá 
nhân được khen thưởng 500.000đ) gửi về Viễn thông Đồng Nai và 
Trung tâm Kinh doanh, từ những cá nhân bày bầu chọn ra 01 nhân 
viên kỹ thuật và kinh doanh tiêu biểu của tháng, khen thưởng mỗi 
người 1.000.000đ, từ đó bầu chọn xuất sắc nhất của quý và của năm. 
Những cá nhân xuất sắc của năm được đi du lịch trong và ngoài nước 
kết hợp với 01 chương trình đào tạo; Hàng tháng bầu chọn các tập 
thể đạt các tiêu chí về chất lượng dịch vụ cung cấp cho khách hàng, 
đảm bảo chất lượng mạng và khen thưởng 3.000.000đ cho mỗi đơn 
vị, từ những đơn vị đạt chất lượng VNPT, bầu chọn xuất sắc quý và 
năm; Phong trào “Nụ cười VNPT, chất lượng VNPT” đã lan tỏa trong 
toàn đơn vị, tạo động lực cho người lao động phấn đấu hoàn thành 
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xuất sắc kế hoạch sản xuất kinh doanh. Trong 05 năm qua, phong 
trào đã khen thưởng cho 732 cá nhân và 73 tập thể với tổng số tiền là 
634 triệu đồng.

Phong trào “VNPT vì cộng đồng”: thực hiện truyền thống 10 chữ 
vàng của ngành “Trung thành - Dũng cảm - Tận tụy - Sáng tạo - Nghĩa 
tình”, đơn vị tổ chức chương trình “VNPT vì cộng đồng” trước Tết 
Nguyên đán hàng năm. Vận động toàn thể người lao động, các nhà 
hảo tâm đóng góp, tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho CBCNV, cán bộ 
hưu trí, người nghèo, người khuyết tật đang gặp khó khăn tại địa bàn 
Đồng Nai. Phong trào đã nhận được sự ủng hộ của toàn thể người lao 
động và các đơn vị đối tác, chung tay, góp phần ủng hộ người nghèo 
đón Tết Nguyên đán được đầm ấm hơn. Vào ngày 30/4 hàng năm 
qua phát động phong trào trong toàn đơn vị, cán bộ đảng viên, người 
lao động nhiệt liệt hưởng ứng tham gia, đóng góp để ủng hộ các gia 
đình chính sách, neo đơn, hộ dân nghèo, CBCNV gia cảnh khó khăn, 
mắc bệnh hiểm nghèo,… Đặc biệt hơn trong năm 2020 khi dịch bệnh 
Covid-19 bùng phát, xảy ra trong cộng đồng cả nước nói chung và 
Đồng Nai nói riêng tại đơn vị cũng đã phát động quyên góp và ủng 
hộ hơn 551 triệu đồng để mua khẩu trang y tế tặng cho Sở Y tế Đồng 
Nai góp phần cùng tỉnh nhà đẩy lùi bệnh dịch Covid-19 đây là việc 
làm hết sức ý nghĩa trong phong trào VNPT vì cộng đồng tại cơ sở. 
Trong 05 năm qua, phong trào “VNPT vì cộng đồng” đã quyên góp 
được tổng số tiền là 709,5 triệu đồng, hỗ trợ cho 137 người lao động 
và cán bộ hưu trí khó khăn, tặng quà cho Trung tâm khuyết tật, người 
già neo đơn, các phường của TP.Biên Hòa, 12 huyện.

Tập thể Đảng ủy và chuyên môn các năm qua đều được đánh giá 
và công nhận danh hiệu trong sạch vững mạnh, hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ. Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt tỷ lệ 
100%, trong đó có 15% đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hàng năm.
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4. ĐẢNG ỦY THACO TRƯỜNG HẢI XÂY DỰNG ĐOÀN THỂ VỮNG MẠNH TỪ 
CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG

Thực hiện Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị (khóa XII) về “đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” với 
mô hình “Phát huy thế mạnh truyền thông làm công tác tư tưởng”. 
Trong 5 năm qua, giai đoạn 2016-2020, Đảng ủy THACO đã chỉ đạo 
đẩy mạnh công tác tư tưởng. Để công tác tư tưởng thật sự thuyết 
phục, hiệu quả, bên cạnh việc tuyên truyền, giáo dục, cổ vũ, động 
viên bằng lý lẽ, tâm huyết, kinh nghiệm và bằng thực tiễn cuộc sống 
thì việc tiếp thu ý kiến đóng góp, phản biện; nắm bắt, dự báo tình 
hình là quan trọng và cần thiết để định hướng thông tin, ban hành 
các chính sách đúng đắn.

Năm 2016, công tác tuyên tuyền được thực hiện chủ yếu thông 
qua hệ thống tổ chức cơ sở Đảng, Công đoàn, Đoàn Thanh niên thông 
báo tại các buổi lễ chào cờ hàng tuần, bản tin trên trang web nội bộ. 
Đến năm 2017, ngoài các kênh thông tin đã thực hiện, THACO xây 
dựng bản tin hình phát trong lễ chào cờ và kênh nội bộ trên toàn hệ 
thống. Đến nay, THACO đã tận dụng tất cả các kênh truyền thông, 
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các ứng dụng mạng xã hội phổ biến đáp ứng được nhu cầu đa dạng 
trong tiếp cận thông tin một cách nhanh, đầy đủ, chính xác. Phương 
thức tuyên truyền này có tác động nhanh, sức lan tỏa rộng và đưa các 
hoạt động văn hóa tinh thần đến đông đảo người lao động, đảm bảo 
thực hiện các nhiệm vụ chính trị của tổ chức công đoàn, làm tốt vai 
trò dẫn dắt thông tin, đấu tranh phản bác thông tin xấu, độc. 

Bên cạnh việc tuyên truyền, thuyết phục… thì việc tiếp thu ý 
kiến, tạo kênh thu thập thông tin được Ban Chấp hành Đảng ủy quan 
tâm. Đối với tổ chức, đoàn viên, người lao động, ngoài việc đóng góp 
ý kiến, phản biện trực tiếp với các tổ chức chính trị, có thể nêu ý kiến, 
hiến kế, phản biện trực tiếp bên dưới các nội dung được đăng tải trên 
các trang thông tin mạng xã hội hoặc gửi mail trực tiếp cho Ban Lãnh 
đạo công ty (cụ thể là Chủ tịch Hội đồng quản trị), các tổ chức đoàn 
thể hoặc nhân sự phụ trách. Với kinh nghiệm thời gian qua, Đảng ủy 
nhận thấy chủ trương khuyến khích và tạo điều kiện cho đoàn viên, 
người lao động tham gia phản biện đã góp phần rất lớn, hiệu quả 
trong việc phát hiện và giải quyết các mâu thuẫn để hình thành tiếng 
nói chung, tạo động lực của phát triển. Toàn bộ những ý tưởng đó 
cung cấp một cái nhìn tổng thể, từ đó Đảng ủy, Ban Lãnh đạo công 
ty có thể lắng nghe, trên cơ sở đó chọn lựa những ý tưởng hay nhất, 
thích hợp nhất cho một giải pháp tối ưu, nâng cao chất lượng, hiệu 
quả lãnh đạo và quản lý.
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Từ việc phát huy vai trò và đẩy mạnh công tác tư tưởng, cán bộ, 
đảng viên, người lao động THACO được bổ sung, tăng cường sức 
chiến đấu và bảo đảm tính thừa kế, phát triển liên tục của các tổ chức 
đoàn thể, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong công tác xây dựng tổ chức 
Đảng trong sạch vững mạnh. Trên cơ sở đó, giai đoạn 2015-2020 đã 
kết nạp được 31 đảng viên mới và Đảng bộ hàng năm được đánh giá 
“trong sạch, vững mạnh”.
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XIV. TỔNG CÔNG TY CAO SU  

ĐỒNG NAI
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1. ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY CAO SU ĐỒNG NAI
 Với việc chủ động sáng tạo, tìm tòi những cách làm hay, hiệu 

quả thiết thực đã giúp Đảng bộ Tổng Công ty Cao su Đồng Nai đạt 
được nhiều kết quả tích cực qua 05 năm thực triển khai thực hiện Chỉ 
thị 05-CT/TW, ngày 15/5/20216 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

05 năm qua, Đảng bộ Tổng Công ty Cao su Đồng Nai đã nỗ lực, 
phấn đấu thi đua lao động sản xuất, công tác, hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. Trong sản xuất, Tổng Công ty đã thực hiện khai thác 
được 132.362 tấn, vượt 3.262 tấn, đạt tỷ lệ 102,5%. Tổng doanh thu 
thực hiện trong 05 năm qua 9.599 tỷ đồng, đạt 108 % kế hoạch. Tổng 
lợi nhuận trước thuế 4.022 tỷ đồng, tỷ suất lợi nhuận/vốn Nhà nước 
bình quân trong 05 năm qua là 1,33 lần vượt chỉ tiêu đề ra. Tổng Công 
ty liên tục được xếp loại A theo các tiêu chí xếp loại doanh nghiệp 
do Nhà nước quy định trong suốt nhiệm kỳ. Đời sống công nhân 
lao động ổn định, thu nhập bình quân của công nhân đạt 8.560.000 
đồng/người tháng. 

Trong 05 năm qua, toàn Tổng Công ty đã có 09 sáng kiến cấp Bộ, 
278 sáng kiến cải tiến kỹ thuật cấp cơ sở, thông qua các sáng kiến cải 
tiến kỹ thuật đã làm lợi cho Tổng Công ty trên 13,9 tỷ đồng; nhiều tổ 
chức, cá nhân được tỉnh, ngành và Chính phủ khen thưởng nhiều 
Bằng khen, cờ, Huân chương. Đặc biệt, sau 45 năm xây dựng và phát 
triển Tổng Công ty CSĐN đã được tặng thưởng Huân chương Anh 
hùng lực lượng vũ trang nhân dân và Huân chương Anh hùng Lao 
động trong thời kỳ đổi mới. 

Công tác xây dựng các đoàn thể, hội quần chúng trong hệ thống 
chính trị luôn được quan tâm thực hiện tốt, từ đó đã phát huy tinh 
thần cộng đồng trách nhiệm của các tổ chức đoàn thể, hội quần 
chúng cùng với bộ máy quản lý - điều hành, tổ chức các phong trào 
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thi đua yêu nước và vận động công nhân lao động khắc phục, vượt 
qua mọi khó khăn, hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu nhiệm vụ được 
giao, trên cơ sở đó chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ 
công nhân lao động một cách thiết thực, hàng năm được đoàn thể 
cấp trên đánh giá tốt và công nhận vững mạnh. 

Có thể nói, việc triển khai thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW gắn 
với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt còn tác 
động tích cực trong việc ngăn ngừa và hạn chế sai phạm của cán bộ, 
đảng viên hàng năm. Kết quả, qua đánh giá: có 1.785/6.398 đảng 
viên là tấm gương xuất sắc tiêu biểu (27,9%), 4.440/6398 đảng viên là 
tấm gương tốt (69,4%), 132/6.398 đảng viên thể hiện tính tiền phong 
gương mẫu (2,06%), 41/6398 đảng viên không gương mẫu (0,64%).

2. NÔNG TRƯỜNG CẨM MỸ - TỔNG CÔNG TY CAO SU ĐỒNG NAI
Qua 05 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh”, nhận thức của cán bộ, đảng viên, công 
nhân lao động trong Đảng bộ Nông trường Cẩm Mỹ đã chuyển biến 

Đảng bộ Tổng công ty Cao su Đồng Nai tổ chức Đại hội đại biểu  
lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025.
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tích cực, nỗ lực, phấn đấu thi đua lao động sản suất, công tác, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu, kế hoạch của đơn vị, giữ vững an ninh chính trị, trật tự xã hội 
trên địa bàn, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh, đáp ứng được 
yêu cầu Tổng Công ty giao. 

Đảng bộ Nông trường luôn phối hợp thường xuyên với các đoàn 
thể tổ chức tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức và ý thức 
trách nhiệm của cán bộ công nhân viên chức lao động về công tác 
phòng, chống tham nhũng. Thường xuyên tổ chức học tập cho cán 
bộ, công nhân lao động nội quy đơn vị, thỏa ước lao động tập thể của 
Tổng Công ty. Đơn giá tiền lương, tiền thưởng được nâng cao, khen 
thưởng kịp thời cho những tập thể cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong phong trào thi đua. Kịp thời phát hiện và nhân rộng các điển 
hình tiên tiến tạo nên sự phấn khởi và hăng hái thi đua lao động sản 
xuất hoàn thành và vượt mức kế hoạch được giao, góp phần trong 
việc hoàn thành kế hoạch của đơn vị. Trong công tác điều hành quản 
lý, luôn có sự phối hợp đồng bộ giữa chuyên môn và các tổ chức đoàn 
thể, đặc biệt là tổ chức công đoàn. Đội ngũ cán bộ công đoàn hoạt 
động với tinh thần trách nhiệm cao, tích cực theo dõi tình hình vườn 
cây, phát huy tốt vai trò của tổ chức công đoàn.

05 năm qua, toàn nông trường có 54 tập thể và 125 cá nhân đạt 
thành tích xuất sắc trong lao động sản xuất; có 01 công nhân được 
tuyên dương điển hình tiên tiến tỉnh Đồng Nai; 04 Bằng khen cấp bộ, 
02 Bằng khen UBQL vốn Nhà nước tại doanh nghiệp, 12 bằng khen 
cấp tỉnh, ngành; có 372 lượt cá nhân được tặng danh hiệu Chiến sĩ thi 
đua cấp Tổng Công ty. 

Đảng bộ Nông trường luôn tạo điều kiện để các tổ chức đoàn 
thể, hội quần chúng thực hiện tốt vai trò, chức năng, nhiệm vụ 
được giao. Đời sống của công nhân lao động luôn ổn định và được 
nâng cao. Thu nhập bình quân công nhân hàng năm đều đạt và 
vượt theo chỉ tiêu đề ra, thu nhập tiền lương bình quân 05 năm đạt  
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7.832.200 đ/CN/tháng. Công đoàn cơ sở luôn thực hiện tốt vai trò, 
chức năng, nhiệm vụ, thật sự là cầu nối giữa Đảng và quần chúng 
công nhân lao động. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi 
làm việc, thường xuyên tổ chức đối thoại định kỳ giữa Ban Giám đốc 
Nông trường. Tổ chức Đoàn đã quan tâm thực hiện công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, ý thức pháp luật, tinh thần trách 
nhiệm cho đoàn viên thanh niên, gắn với việc học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Từ đó từng bước xây dựng thanh 
niên giàu lòng yêu nước, có lối sống đẹp, có lý tưởng cách mạng, có 
bản lĩnh văn hóa con người Việt Nam. Hưởng ứng phong trào “Tết 
làm điều hay”, tổ chức tặng quà cho các hộ gia đình khó khăn nhân 
dịp Tết trị giá 62 triệu đồng; Thăm hỏi các gia đình thương binh liệt 
sỹ nhân dịp 27/7 trị giá 16 triệu đồng; Thực hiện “giúp vốn cho đoàn 
viên gặp khó khăn” với số tiền 114 triệu đồng, xét chọn xây 01 nhà 
“nhân ái” cho đoàn viên trị giá 30 triệu đồng.

Qua 05 năm, Đảng bộ Nông trường đã được Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2018, 2019; UBND tỉnh 
tặng bằng khen năm 2016.

Nông trường Cẩm Mỹ tổ chức Hội thi Bàn tay vàng khai thác mũ cao su 
năm 2020.
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3. ÔNG PHAN QUANG BÁ - GIÁM ĐỐC NÔNG TRƯỜNG CẨM ĐƯỜNG TỔNG 
CÔNG TY CAO SU ĐỒNG NAI TÂM HUYẾT, GẦN GŨI VỚI CÔNG NHÂN

Với cương vị điều hành, quản lý, chỉ đạo chung tại nông trường, 
ông Phan Quang Bá luôn cố gắng tích cực trong chỉ đạo và giám 
sát mọi công việc, không ngừng học hỏi, đúc kết rút ra những kinh 
nghiệm, vận dụng, áp dụng các sáng kiến kỹ thuật đưa vào sản xuất 
mang lại hiệu quả kinh tế cao. Trong quá trình sản xuất luôn quan 
tâm đến việc kết hợp chặt chẽ giữa 2 khâu lao động tiền lương và 
định mức lao động, với định mức và đơn giá hợp lý cho từng nhóm 
cây. Linh hoạt thay đổi mô hình sản xuất phù hợp với tình hình thực 
tế tại từng thời điểm của đơn vị nhằm đạt hiệu quả cao nhất trong 
sản xuất kinh doanh, giải quyết nhanh, đầy đủ, chế độ của người lao 
động. Chính vì thế tạo cho công nhân sự tích cực, tự giác trong công 
việc, tạo không khí thi đua sôi nổi, góp phần hoàn thành vượt mức 
chỉ tiêu kế hoạch của Tổng Công ty giao. Đồng thời, ông luôn có thái 
độ gần gũi với cán bộ, nhân viên cấp dưới từ đó tạo không khí làm 
việc hòa đồng thân thiện. Ông thường xuyên đi xuống vườn cây để 
gặp gỡ công nhân từ đó nắm bắt được tâm tư nguyện vọng của người 
lao động và kịp thời có những chỉ đạo hợp lý, tạo sự tin tưởng nơi 
người lao động để họ an tâm công tác và gắn bó với đơn vị, cùng đơn 
vị vượt qua những giai đoạn khó khăn nhất. 

Việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII) 
về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh của bản thân ông được thực hiện nghiêm túc, trong đó lấy 
việc “làm theo” là nhiệm vụ trung tâm, lấy việc “nêu gương” là giải 
pháp động lực để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao. Ông 
không ngừng phát huy vai trò của người đứng đầu, luôn theo dõi sát 
từng mảng công việc và kịp thời chấn chỉnh khắc phục khi có biểu 
hiện tiêu cực chưa đáp ứng được nhu cầu cấp ủy cơ sở, bên cạnh đó 
luôn củng cố nâng cao chất lượng hoạt động của của tổ chức Công 
đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh nhằm đẩy mạnh công 
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tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, đảng viên 
và quần chúng công nhân viên chức lao động. Kết quả kiểm tra hoạt 
động Công đoàn cơ sở Nông trường luôn được đánh giá hoạt động 
xuất sắc, Đoàn và phong trào Thanh niên từ 2016 đến 2020 của Đoàn 
Tổng Công ty cũng xếp loại xuất sắc. Ông luôn công tâm trong việc 
thưởng, phạt nhằm tạo động lực tốt trong thi đua lao động sản xuất 
và hạn chế được tình hình tiêu cực trong đơn vị. 

Bên cạnh đó, ông còn xây dựng được mối quan hệ và kết hợp chặt 
chẽ với chính quyền địa phương, tăng cường truy bắt các đối tượng 
mua bán mủ, đồng thời ngăn chặn và truy bắt những đối tượng trộm 
cắp mủ của Nông trường. Tích cực tham gia đóng góp các nguồn quỹ 
tại đơn vị cũng như đóng góp vào các chương trình thiện nguyện do 
các cấp phát động và tổ chức. 

Ông Phan Quang Bá nhiều năm liền đều đạt chiến sĩ thi đua 
cấp Tổng Công ty, được UBND tỉnh tặng bằng khen năm 2016, 2019. 
Được Thủ tướng Chính phủ tặng bằng khen năm 2019, được Tập 
đoàn Công nghiệp Cao su Việt Năm tặng bằng khen năm 2019.

Ông Phan Quang Bá (người đứng giữa) trao khen thưởng cho các cá nhân 
có thành tích xuất sắc tại Hội nghị Người lao động năm 2020.
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4. ÔNG TRƯƠNG VĂN MẪN - GIÁM ĐỐC NÔNG TRƯỜNG ÔNG QUẾ TỔNG 
CÔNG TY CAO SU ĐỒNG NAI TẬN TÂM, NHIỆT HUYẾT VỚI CÔNG VIỆC

Trong những năm qua, ông Trương Văn 
Mẫn, Giám đốc Nông trường Ông Quế, Tổng 
Công ty Cao su Đồng Nai luôn phát huy tốt 
vai trò đầu tàu, gương mẫu của người cán 
bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn cũng như trong việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh,… ông cùng Ban Giám đốc Nông 
trường chỉ đạo công tác sản xuất và ứng 
dụng khoa học kỹ thuật tiên tiến vào sản xuất 
mang lại hiệu quả kinh tế cao, chất lượng sản 
phẩm ổn định. 

Trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên 
môn, quản lý vườn cây, ông luôn học hỏi, tìm 

tòi, suy nghĩ để tìm biện pháp tốt nhất nhằm để hoàn thành nhiệm vụ 
chủ yếu là thu hoạch mủ và tái canh trồng mới cũng như áp dụng làm 
bộ máng mái che mưa trên vườn cây đã cho kết quả vẫn cạo mủ được 
trong thời tiết mưa nhỏ và tận thu triệt để lượng mủ tạp trong mùa 
mưa dầm, hạn chế bệnh hại trên mặt cạo trong mùa mưa, phù hợp 
với việc thu mủ tạp tại nông trường. Cụ thể thời gian cạo sớm hơn 15 
ngày, năng suất vườn cây tăng từ 10-15% so với vườn cây không phun 
trị, từ đó giúp cho nông trường hoàn thành vượt kế hoạch và tiết kiệm 
nhiên liệu phục vụ sản xuất góp phần hạ giá thành.

Với vai trò là Bí thư Đảng ủy, bản thân luôn phát huy vai trò của 
người đứng đầu cấp ủy cơ sở, củng cố nâng cao chất lượng hoạt động 
của mạng lưới báo viên, tuyên truyền viên ở cấp cơ sở của Đảng bộ, 
của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu chiến binh nhằm 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng cho cán 
bộ, đảng viên và quần chúng công nhân viên chức lao động.

Ông Trương Văn 
Mẫn - Giám đốc Nông 

trường Ông Quế.
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Giữ gìn mối quan hệ, đoàn kết thống nhất trong Đảng, đoàn kết 
nội bộ, thường xuyên tự phê bình và phê bình, trung thực với Đảng; 
thực hiện nghiêm túc việc khắc phục những hạn chế, khuyết điểm 
sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); có 
ý thức trách nhiệm và thực hiện tốt việc đấu tranh xây dựng đoàn kết 
nội bộ Đảng. Chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh 
đạo, cá nhân phụ trách. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở trong 
cơ quan, doanh nghiệp và các quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị.

Bên cạnh đó, đồng chí Mẫn luôn quan tâm đến công tác chăm 
lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, công nhân lao động nhằm 
tạo điều kiện để cho công nhân an tâm, phấn khởi và ổn định sản 
xuất. Thường xuyên phối hợp tổ chức các hoạt động thăm hỏi, hỗ trợ 
các gia đình gặp khó khăn, ốm đau cũng như vào các dịp lễ, Tết,…

Ông Trương Văn Mẫn nhiều năm liền đạt danh hiệu Chiến sĩ thi 
đua cấp cơ sở đồng thời, đồng chí đã nhận được Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ, bằng khen của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt 
Nam và nhiều bằng khen cá nhân xuất sắc của UBND tỉnh Đồng Nai. 

5. ÔNG TRẦN HỮU PHƯỚC - XÍ NGHIỆP CHẾ BIẾN CAO SU TỔNG CÔNG TY 
CAO SU ĐỒNG NAI VỮNG CHUYÊN MÔN, LUÔN SÁNG TẠO TRONG CÔNG VIỆC

Trong những năm qua, đồng chí Trần Hữu Phước luôn gương 
mẫu tích cực bám sát công việc, không ngừng học tập nâng cao trình 
độ chuyên môn, nghiên cứu thực tiễn để rút kinh nghiệm trong chỉ 
đạo công tác sản xuất tại đơn vị và thực hiện thắng lợi nhiệm vụ được 
giao. Là người đứng đầu tổ chức, đồng chí luôn là người tập trung 
nguồn lực trong đơn vị để tổ chức thực hiện hoạt động sản xuất theo 
đúng trách nhiệm công việc đồng thời xây dựng kế hoạch, biện pháp 
quản lý, áp dụng khoa học kỹ thuật trong quá trình sản xuất nhằm 
tạo ra những sản phẩm có giá trị cao, đáp ứng nhu cầu thị trường, 
bền vững thương hiệu sản phẩm. Kết quả, qua 05 năm đã chế biến 
được: 140.018 tấn, vượt 4.818 tấn, tỷ lệ 103,5%. Trong 05 năm qua, đã 
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lãnh đạo, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước do Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam và Tổng Công ty Cao su Đồng Nai phát động 
như phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; “Phong trào 
thi đua phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật”; “Toàn ngành chung sức 
tái cơ cấu ngành, xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016 - 2020”... 
Đồng thời, tập trung chỉ đạo các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ áp 
dụng các biện pháp kỹ thuật phù hợp theo quy trình xử lý nước thải 
đảm bảo môi trường xanh - sạch - đẹp, kết quả nước thải xử lý đạt: 
100% cột A theo quy chuẩn QCVN 01:2015 và QCVN 40:2011; Thực 
hiện tốt 5S và thực hiện đầy đủ các quy định về công tác môi trường 
do Nhà nước quy định. Môi trường làm việc của người lao động được 
cải thiện tốt.

Ông cùng với tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong đơn 
vị đã triển khai tổ chức nhiều hoạt động thi đua sôi nổi thông qua 
các phong trào hoàn thành vượt sản lượng chế biến, phong trào tiết 
kiệm,... Trong 5 năm qua, đã giới thiệu 35 đồng chí là đoàn viên ưu 
tú cho Đảng xem xét và có 16 đồng chí đã được kết nạp vào hàng ngũ 
của Đảng, kết quả phân loại đoàn viên hàng năm có 98% đoàn viên 

Ông Trần Hữu Phước - Bí thư Đảng ủy,  
Giám đốc Xí nghiệp Chế biến Cao su.
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được xếp loại xuất sắc và 16/16 tổ công đoàn vững mạnh, công đoàn 
Xí nghiệp đạt danh hiệu vững mạnh 5 năm liền. 

Hàng năm chủ động xây dựng kế hoạch rà soát nhân sự, đề nghị 
Đảng ủy Tổng Công ty đưa đi đào tạo nguồn cán bộ, đảm bảo tính 
công khai minh bạch. Chủ động theo dõi thường xuyên các cấp ủy 
chi bộ trực thuộc thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt định kỳ theo 
quy chế và tổ chức quán triệt các nội dung học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Ông Trần Hữu Phước đã nhận bằng khen của Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam và bằng khen của Ủy ban quản lý vốn Nhà 
nước tại doanh nghiệp. Đồng thời, nhiều năm liền đồng chí đạt danh 
hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.
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XV. CÔNG AN TỈNH
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1. ĐỘI AN NINH CÔNG AN HUYỆN LONG THÀNH - BÁM SÁT NHIỆM VỤ 
ĐƯỢC GIAO

Trong những năm qua, Công an huyện Long Thành luôn quan 
tâm đến việc rèn luyện phẩm chất chính trị, chuyên môn nghiệp vụ 
cho cán bộ, chiến sĩ (CBCS), đặc biệt là trong tổ chức học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để đáp ứng các 
yêu cầu nhiệm vụ được giao. Xác định được vai trò, trách nhiệm của 
mình, CBCS Đội An ninh Công an huyện Long Thành luôn nỗ lực 
hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao, xứng đáng là lực lượng nòng 
cốt trên mặt trận bảo vệ an ninh quốc gia, bảo vệ an toàn các cơ quan 
Đảng, Nhà nước, ban, ngành, đoàn thể, cơ quan, doanh nghiệp trên 
địa bàn huyện, cùng với đảm bảo thực hiện tốt các chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước và các dự án trọng điểm quốc gia đang 
triển khai thực hiện tại địa phương; đồng thời, đã kịp thời tham mưu 
và xử lý dứt điểm các vụ việc và đối tượng phức tạp liên quan đến tình 
hình an ninh trên địa bàn huyện, không để xảy ra bị động, bất ngờ...

Đội An ninh Công an huyện Long Thành gặp gỡ chức sắc Phật giáo huyện 
năm 2017.
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 Đội An ninh đã đề xuất lãnh đạo Công an huyện tham mưu 
Huyện ủy, UBND huyện Long Thành giải quyết các vấn đề liên quan 
đến an ninh tôn giáo, an ninh dân tộc, tình hình tranh chấp, khiếu 
kiện… tại địa phương; tạo nên những chuyển biến tích cực trong việc 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của nhân dân. Đặc biệt, trong thời 
gian qua, Đội An ninh đã chủ động nắm chắc tình hình, tham mưu 
giải quyết các tình huống phức tạp trong việc giải phóng mặt bằng 
để thực hiện các dự án trọng điểm quốc gia như: Dự án đường cao 
tốc Thành phố Hồ Chí Minh - Long Thành - Dầu Giây; dự án mở rộng 
Quốc lộ 51; dự án đường cao tốc Bến Lức - Long Thành; Khu công 
nghiệp Long Thành; đường dây 500KV Phú Mỹ - Sông Mây; di dời 
chợ Long Thành… Đây là những dự án có vấn đề khiếu kiện phức 
tạp, kéo dài đòi hỏi cả hệ thống chính trị từ huyện đến cơ sở phải vào 
cuộc để tìm phương án giải quyết hợp lý nhất, không để vấn đề phức 
tạp xảy ra ảnh hưởng đến tình hình an ninh chính trị tại địa phương. 
Bên cạnh đó, Đội An ninh đã chủ động quản lý các loại đối tượng liên 
quan đến an ninh quốc gia, cảm hóa, giáo dục và vận động số đối 
tượng bị lôi kéo, móc nối, không để phần tử xấu lợi dụng chống phá 
Đảng, Nhà nước.

Với những thành tích đạt được, từ năm 2016-2020, Đội An ninh 
Công an huyện Long Thành đều đạt danh hiệu đơn vị quyết thắng, 
không có CBCS vi phạm kỷ luật. Tập thể Đội và nhiều CBCS đã được 
UBND tỉnh tặng Bằng khen; UBND huyện Long Thành tặng 01 Giấy 
khen và Công an tỉnh tặng 03 Giấy khen trong việc thực hiện tốt công 
tác chuyên môn, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
trên địa bàn huyện… Đây là sự công nhận của Đảng, Nhà nước và 
nhân dân đối với những nỗ lực cống hiến không ngừng trong công 
tác bảo vệ an ninh quốc gia cũng như là động lực to lớn khích lệ, động 
viên CBCS hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
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2. ĐỘI CẢNH SÁT ĐIỀU TRA TỘI PHẠM VỀ TRẬT TỰ XÃ HỘI CÔNG AN 
HUYỆN ĐỊNH QUÁN - CHỖ DỰA TIN CẬY CỦA QUẦN CHÚNG NHÂN DÂN

Định Quán là huyện miền núi giáp 05 địa phương trong tỉnh: 
huyện Tân Phú, Thống Nhất, Xuân Lộc, Vĩnh Cửu, thành phố Long 
Khánh và huyện Đức Linh (tỉnh Bình Thuận); có tuyến quốc lộ 20 
chạy qua với độ dài 36km và tỉnh lộ 763, tỉnh lộ Cao Cang. Với trọng 
trách được giao, cán bộ, chiến sĩ (CBCS) Đội Cảnh sát điều tra tội 
phạm về trật tự xã hội (CSĐTTP về TTXH) Công an huyện Định Quán 
đã luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận tụy, hăng say với công 
việc; tích cực đeo bám địa bàn, xung kích, đi đầu trong đấu tranh 
phòng chống tội phạm, triệt phá các băng, ổ, nhóm; giữ vững sự bình 
yên cho cuộc sống của nhân dân trên địa bàn huyện Định Quán.

Đội An ninh Công an huyện Long Thành gặp gỡ chức sắc Hồi giáo  
năm 2019.
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Đội CSĐTTP về TTXH đã tham mưu cho lãnh đạo Công an huyện 
xây dựng các kế hoạch và triển khai kịp thời, đồng bộ các biện pháp 
nghiệp vụ để chủ động phòng ngừa và đấu tranh có hiệu quả với các 
loại tội phạm hình sự và các loại tội phạm khác; tập trung đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, phát động toàn dân tham gia phòng, chống tội 
phạm hình sự; thường xuyên làm tốt công tác rà soát, phân loại các 
địa bàn, đối tượng, các băng nhóm tội phạm và tệ nạn xã hội nổi lên 
để tập trung giải quyết. Tổ chức ra quân và thực hiện tổ chức các đợt 
cao điểm tấn công trấn áp các tội phạm, bảo vệ tuyệt đối an toàn các 
ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị quan trọng diễn ra tại địa phương; 
tăng cường tuần tra kiểm soát phát hiện, ngăn chặn tội phạm trên 
tuyến giao thông trên địa bàn huyện. Thường xuyên chỉ đạo trinh sát 
bám địa bàn, quản lý đối tượng, kịp thời rà soát băng ổ nhóm, phát 
hiện nhóm nào thì thu thập tài liệu về nhóm (danh sách, lý lịch, mối 
quan hệ) từ đó, có đối sách đấu tranh bắt xử lý nếu có tài liệu về hành 
vi phạm tội, hoặc làm cho tan rã hoặc tự tan rã bằng nhiều biện pháp 
nghiệp vụ. Thời gian qua, trên địa bàn huyện Định Quán chưa phát 
hiện các tổ chức tội phạm hình sự, tội phạm hình sự hoạt động xuyên 

Đội CSĐTTP về TTXH Công an huyện Định Quán họp triển khai  
công tác hàng tuần.
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quốc gia, tội phạm theo kiểu xã hội đen. Từ năm 2015-2020, tập thể 
Đội CSĐTTP về TTXH đã phối hợp, kịp thời mở nhiều đợt tấn công, 
trấn áp các loại tội phạm, làm tan rã 17 nhóm, bắt và triệt phá 27 
nhóm với 103 đối tượng góp phần ổn định tình hình trên địa bàn. Tổ 
chức tuyên truyền công tác phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội 
trên địa bàn các xã được 71 buổi với 3.964 lượt người dân tham dự, 
qua đó, đóng góp hơn 170 ý kiến để Đội CSĐTTP về TTXH ghi nhận, 
đề xuất lãnh đạo Công an huyện Định Quán xem xét, giải quyết.

Từ năm 2015 đến 2020, Đội CSĐTTP về TTXH đã xác lập 07 
chuyên án khởi tố 23 vụ với 37 đối tượng; bắt, vận động đầu thú 36 
đối tượng trên địa bàn; đã nắm bắt tình hình, phối hợp, xác minh, 
truy bắt 25 đối tượng có lệnh truy nã. Ngoài nhiệm vụ trọng tâm, tập 
thể Đội CSĐTTP về TTXH tích cực tham gia các đợt phát động thi đua 
của đơn vị và Ban Giám đốc Công an tỉnh Đồng Nai. Không có CBCS 
nào vi phạm phải xử lý kỷ luật.

Trung tá Bùi Ngọc Điệp (người thứ hai bên trái) - đại diện Đội CSĐTTP  
về TTXH Công an huyện Định Quán được Ban Giám đốc Công an tỉnh 

tuyên dương điển hình tiên tiến phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” 
giai đoạn 2015-2020.
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Sự nỗ lực khắc phục mọi khó khăn trong công tác, từ năm 2015-
2020, Đội CSĐTTP về TTXH Công an huyện Định Quán đã được Bộ 
Công an tặng 01 bằng khen, Giám đốc Công an tỉnh tặng 04 giấy 
khen, UBND huyện Định Quán tặng 01 giấy khen. 05 năm liền tập 
thể Đội CSĐTTP về TTXH là “Đơn vị Quyết thắng”. Với những thành 
tích đó, Đội CSĐTTP về TTXH Công an huyện Định Quán đã thực sự 
trở thành chỗ dựa vững chắc của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp 
nhân dân huyện Định Quán trong công tác đấu tranh, phòng ngừa 
tội phạm và là một trong các điển hình tiên tiến của Công an Đồng 
Nai trong phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”.

3. TRUNG TÁ BÙI MINH VƯƠNG - NGƯỜI CÁN BỘ THAM MƯU TẬN TỤY VỚI 
CÔNG VIỆC

Là Đội trưởng (ĐT) Đội Tổng hợp (TH) Công an huyện Định 
Quán, Trung tá Bùi Minh Vương luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
không ngại gian khó, không ngừng nỗ lực, phấn đấu hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ được giao. Dù công tác ở lĩnh vực nào, đồng chí Vương 
cũng luôn là tấm gương cho đồng chí, đồng đội trong đơn vị học tập 
và noi theo. Vinh dự hơn, Trung tá Bùi Minh Vương, ĐT Đội TH là 
một trong những gương điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua 
“Vì an ninh Tổ quốc” giai đoạn 2015-2020 được Công an tỉnh đề nghị 
Chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng.

Tuy không phải là lực lượng trực tiếp chiến đấu, nhưng hiểu được 
tính chất công việc của người cán bộ tham mưu, tổng hợp mang ý 
nghĩa quan trọng, gắn liền với việc ra các quyết định của lãnh đạo, 
chỉ huy trong công tác đảm bảo an ninh trật tự tại địa phương nên 
đồng chí luôn không ngừng phấn đấu, học hỏi và nắm bắt thông tin, 
phân tích tổng hợp, dự báo tình hình để kịp thời tham mưu lãnh đạo 
Công an huyện xử lý.

Với vai trò là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Công an huyện 
Định Quán, Bí thư Chi bộ, ĐT Đội TH, đồng chí Bùi Minh Vương đã 
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tham mưu cho Đảng ủy - Ban lãnh đạo Công an huyện xây dựng và 
triển khai có hiệu quả công tác xây dựng Đảng, xây dựng lực lượng, 
hậu cần kỹ thuật; tham mưu xây dựng nghị quyết, chương trình công 
tác hàng năm và tổ chức quán triệt đến cán bộ, chiến sĩ, giúp Ban 
lãnh đạo Công an huyện theo dõi các chuyên đề công tác, đồng thời, 
tổ chức sơ, tổng kết các chuyên đề; tham mưu công tác bảo vệ an 
ninh quốc gia, xử lý các vụ việc phức tạp về an ninh trật tự.

Bên cạnh đó, đồng chí Bùi Minh Vương đã tham mưu triển khai 
thực hiện có hiệu quả công tác đảm bảo an ninh trật tự trên địa bàn, 
có biện pháp giải quyết ổn định các vụ việc phức tạp ngay tại cơ sở, 
không để lan rộng, kéo dài. Định kỳ, đồng chí Vương tổ chức kiểm 
tra, theo dõi các mặt công tác của các Đội nghiệp vụ, Công an xã, 
thị trấn và báo cáo kết quả thực hiện đúng quy định. Đồng thời, kịp 
thời tham mưu thực hiện tốt phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc” hàng năm; phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể huyện, 
Đảng ủy, UBND các xã tổ chức phát động phong trào “Toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc” gắn với làm công tác dân vận, tổng kinh phí trên 
08 tỷ đồng.

Với vai trò là Tổ trưởng tổ giúp việc của Ban An toàn giao thông 
huyện và Ban Chỉ đạo phòng, chống tội phạm huyện Định Quán, 

Trung tá Bùi Minh Vương, Đội trưởng Đội Tổng hợp Công an  
huyện Định Quán.
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Trung tá Bùi Minh Vương đã chủ động tham mưu đề ra các giải pháp 
đảm bảo trật tự an toàn giao thông và công tác phòng ngừa đấu tranh 
với các loại tội phạm, đặc biệt là công tác chuyển hóa địa bàn phục 
vụ cho chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới trên 
địa bàn, góp phần hoàn thành chương trình xây dựng nông thôn mới 
của huyện và năm 2018 đã được Chính phủ công nhận Định Quán 
đạt chuẩn huyện nông thôn mới.

Dưới sự chỉ đạo trực tiếp của đồng chí Bùi Minh Vương, 05 năm 
liền, Đội Tổng hợp Công an huyện Định Quán là “Đơn vị quyết thắng” 
và trong 05 năm liền (2015 đến 2019), Trung tá Bùi Minh Vương là 
Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và là đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ, đã được Bộ Công an tặng 03 Bằng khen vì đã có thành tích xuất 
sắc trong phong trào thi đua ‘Vì an ninh Tổ quốc” và Giám đốc Công 
an tỉnh, UBND huyện Định Quán tặng nhiều Giấy khen. 

Trung tá Bùi Minh Vương (người ngoài cùng bên phải)  
nhận Giấy khen Chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2016.
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4. TRUNG TÁ NGUYỄN NGỌC HÂN - ĐỘI TRƯỞNG THAM MƯU NHIỆT HUYẾT 
VỚI CÔNG VIỆC

Hơn 23 năm công tác trong lực lượng Công an nhân dân, Trung 
tá Nguyễn Ngọc Hân đã trải qua nhiều lĩnh vực công tác nhưng ở lĩnh 
vực, cương vị nào đồng chí Hân cũng không ngừng nỗ lực, phấn đấu 
hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, đồng chí Nguyễn Ngọc 
Hân là tấm gương cho nhiều cán bộ, chiến sĩ, nhất là thế hệ trẻ học 
tập và noi theo. 

Với vai trò là Đảng ủy viên, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy, đồng chí Ngọc Hân luôn gương mẫu, không ngừng nghiên 
cứu, học hỏi, bám sát yêu cầu nhiệm vụ mà Đảng ủy - Ban lãnh đạo 
Công an huyện Định Quán giao. Đồng thời, đã chủ động, sáng tạo, 
tham mưu cho Đảng ủy Công an huyện xây dựng, triển khai các kế 
hoạch, chương trình công tác để lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện 
có hiệu quả Nghị quyết của ngành, lãnh đạo cấp trên, của Đảng ủy 
Công an huyện Định Quán trong lĩnh vực điều tra, phòng, chống các 
tội phạm. Ngoài ra, Trung tá Nguyễn Ngọc Hân luôn tham mưu cho 
Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy các chương trình, kế hoạch thực 
hiện quy trình công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, của ngành Công 
an nhân dân theo đúng quy định. 

Trung tá Nguyễn Ngọc Hân, Đội trưởng Đội Điều tra tổng hợp.
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Không chỉ thực hiện tốt công tác tham mưu, đồng chí Ngọc Hân 
còn trực tiếp chỉ đạo điều tra nhiều vụ tố giác, tin báo về tội phạm, 
kiến nghị khởi tố và điều tra xử lý các vụ án nghiêm trọng, rất nghiêm 
trọng phức tạp được dư luận xã hội quan tâm, đạt hiệu quả cao. Trong 
thực hiện nhiệm vụ được giao, đồng chí Nguyễn Ngọc Hân luôn mưu 
trí, dũng cảm, chủ động, linh hoạt trong công tác đấu tranh phòng, 
chống các loại tội phạm và vi phạm pháp luật; công tác điều tra, xử 
lý tội phạm, vi phạm thực hiện theo đúng quy định của pháp luật; xử 
lý đúng người, đúng tội, không bỏ lọt tội phạm, không để xảy ra oan 
sai... được các cấp, các ngành tuyên dương, khen thưởng, được nhân 
dân đồng tình, ủng hộ. 

Dưới sự chỉ huy trực tiếp của Trung tá Nguyễn Ngọc Hân, 05 
năm liền (từ năm 2015-2019), Đội Điều tra Tổng hợp luôn “Hoàn 
thành xuất sắc” nhiệm vụ, đạt danh hiệu “Đơn vị quyết thắng” trong 
phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” do Bộ Công an, Công an tỉnh 
và Công an huyện Xuân Lộc phát động. Bản thân đồng chí Nguyễn 
Ngọc Hân từ năm 2015 đến 2019 đều đạt danh hiệu Đảng viên hoàn 

Trung tá Nguyễn Ngọc Hân nhận Giấy khen của Chủ tịch UBND  
huyện Xuân Lộc. 
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thành xuất sắc nhiệm vụ và 05 năm liền là Chiến sĩ thi đua cơ sở, 
được Bộ Công an, UBND tỉnh tặng 02 Bằng khen; Giám đốc Công an 
tỉnh, UBND huyện và các cấp, các ngành tặng nhiều Giấy khen. Với 
sự tin yêu của đồng chí, đồng nghiệp trong ngành Công an nhân dân, 
sự tin tưởng của chỉ huy, lãnh đạo cấp trên, Trung tá Nguyễn Ngọc 
Hân xứng đáng là một sĩ quan Công an nhân dân “vì nước quên thân, 
vì dân phục vụ” và là tấm gương “người tốt, việc tốt” của toàn lực 
lượng Công an huyện Xuân Lộc nói riêng và Công an tỉnh Đồng Nai 
nói chung.

5. TIỂU ĐOÀN TRƯỞNG CẢNH SÁT CƠ ĐỘNG - HẾT LÒNG VÌ SỰ BÌNH YÊN, 
HẠNH PHÚC CỦA NHÂN DÂN

Với vai trò, chức năng được Phòng Cảnh sát cơ động Công an 
tỉnh Đồng Nai giao nhiệm vụ là trực tiếp phụ trách công tác huấn 
luyện chiến đấu, Trung tá Nguyễn Trọng Vinh luôn đề cao tinh thần 
trách nhiệm, gương mẫu đi đầu trong thực hiện nhiệm vụ chuyên 
môn của đơn vị. Với cương vị Tiểu đoàn trưởng Cảnh sát cơ động, 
đồng chí Trọng Vinh luôn chủ động cùng với Ban Chỉ huy Tiểu đoàn 
nêu cao tinh thần đoàn kết, khắc phục khó khăn, tham mưu hiệu 
quả cho lãnh đạo Phòng Cảnh sát cơ động, Ban Giám đốc Công an 
tỉnh triển khai nhiều chương trình, kế hoạch, phương án tác chiến 
trong công tác tuần tra vũ trang, chủ động đấu tranh khống chế, truy 
bắt các đối tượng hình sự nguy hiểm, đối tượng vi phạm pháp luật; 
xây dựng nhiều kế hoạch, chương trình huấn luyện thường xuyên, 
huấn luyện nâng cao, chuyên sâu về quân sự, võ thuật, vũ khí, khí tài, 
công cụ hỗ trợ, phương tiện nghiệp vụ, thông tin liên lạc được trang 
bị và điều lệnh Công an nhân dân, xây dựng và huấn luyện các dạng 
phương án tác chiến của lực lượng Cảnh sát cơ động, kế hoạch tuần 
tra kiểm soát, quản lý chặt chẽ vũ khí, khí tài được trang bị, không để 
mất mát. 
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Bên cạnh đó, Trung tá Nguyễn Trọng Vinh luôn đề cao tinh thần 
trách nhiệm, chú trọng làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng 
cho cán bộ, chiến sĩ (CBCS), góp phần mài sắc ý chí tấn công, trấn áp 
các loại tội phạm, nêu cao tinh thần chiến đấu dũng cảm, sẵn sàng 
quên mình để hoàn thành nhiệm vụ vì bình yên và hạnh phúc của 
nhân dân trên địa bàn tỉnh. Đồng chí Trọng Vinh đã thường xuyên 
tham gia công tác huấn luyện phòng, chống gây rối trật tự công cộng, 
biểu tình, bạo loạn, khủng bố trên địa bàn tỉnh. Là cán bộ Chỉ huy 
cấp Tiểu đoàn Cảnh sát cơ động, đồng chí Trung tá Nguyễn Trọng 
Vinh luôn nỗ lực cùng tập thể CBCS của Tiểu đoàn ra sức xây dựng 
tinh thần đoàn kết nội bộ, thống nhất ý chí và hành động trong toàn 
Tiểu đoàn Cảnh sát cơ động để phát huy tối đa sức mạnh tổng hợp. 
Trong 21 năm đứng trong hàng ngũ lực lượng CAND, dù ở lĩnh vực, 
cương vị công tác nào đồng chí Nguyễn Trọng Vinh luôn nỗ lực phấn 
đấu, rèn luyện, lập nhiều chiến công xuất sắc, được đồng nghiệp, 
đồng đội luôn tin cậy, quý mến và nể phục. 

Trung tá Nguyễn Trọng Vinh đã vinh dự được nhận nhiều Bằng 
khen, Giấy khen của Bộ trưởng Bộ Công an, Bộ Tư lệnh Cảnh sát Cơ 
động, Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 
Tỉnh đoàn Đồng Nai và Giám đốc Công an tỉnh. Trong đó, chỉ tính 
từ năm 2015 đến nay, Trung tá Nguyễn Trọng Vinh đã được Bộ Công 

Trung tá Nguyễn Trọng Vinh, Tiểu đoàn trưởng Cảnh sát cơ động.
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an tặng 03 Bằng khen, Tỉnh ủy tặng 01 bằng khen, UBND tỉnh tặng 
02 bằng khen, Tổng Giám đốc Dầu khí Việt Nam tặng 01 bằng khen; 
Giám đốc Công an tỉnh, Bộ Tư lệnh Cảnh sát cơ động, Học viện Chính 
trị Công an nhân dân tặng 13 giấy khen; nhiều năm liền là Chiến sĩ 
thi đua cơ sở.

Đặc biệt, dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Trung tá Nguyễn Trọng 
Vinh, những năm qua, Tiểu đoàn CSCĐ cũng đã được Bộ Công an, 
UBND tỉnh, Tổng Giám đốc Dầu khí Việt Nam, Giám đốc Công an 
tỉnh, Tư lệnh CSCĐ tặng nhiều Bằng khen và Giấy khen; Tiểu đoàn 
nhiều năm đạt danh hiệu “Đơn vị quyết thắng”.

Trung tá Nguyễn Trọng Vinh được biểu dương gương điển hình tiên tiến 
giai đoạn 2015-2020.
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XVI. QUÂN SỰ TỈNH
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1. PHÒNG THAM MƯU BỘ CHỈ HUY QUÂN SỰ TỈNH VỚI MÔ HÌNH “5S”
Thời gian qua, việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, 

đơn vị và cán bộ, nhân viên trong đơn vị quân đội gặp phải khó khăn 
như: rất nhiều những thứ không cần thiết và không được sắp xếp gọn 
gàng; di chuyển các thiết bị, đồ vật mất nhiều thời gian và ảnh hưởng 
đến các hoạt động khác, không có dấu hiệu nhận biết rõ ràng các khu 
vực làm việc; làm lãng phí thời gian, công sức trong phần lớn việc tổ 
chức thực hiện các công việc được giao; tồn tại nhiều sai sót trong 
công việc; nhiều công việc phải làm lại, công việc luôn chậm trễ và 
phải tổ chức làm ngoài giờ nhiều; những nơi công cộng (phòng ăn, tủ 
đồ đạc, nhà vệ sinh…) chưa đảm bảo sạch sẽ.

Từ thực trạng như trên, thực hiện chỉ đạo của Thủ trưởng Bộ Chỉ 
huy Quân sự (CHQS) tỉnh trong quyết tâm phải thực hiện mô hình 
“5S”, đó là: “sàng lọc; sắp xếp; sạch sẽ; săn sóc; sẵn sàng” nhằm cải 
thiện môi trường làm việc cho đơn vị, Phòng Tham mưu Bộ CHQS 

Thủ trưởng Bộ CHQS tỉnh kiểm tra mô hình “5S” tại phòng Tham mưu.
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tỉnh với chức năng là cơ quan tham mưu, giúp việc cho Bộ CHQS 
tỉnh các mặt quân sự, như: huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, xây dựng 
nề nếp chính quy, quản lý kỷ luật, thực hiện điều lệnh, điều lệ, chế 
độ quy định đã tham mưu cho Bộ CHQS tỉnh ban hành các quy định  
với nội dung cụ thể, như: quy định về mẫu biểu; quy định về nhận 
diện; quy định về bố trí, sắp xếp; quy định về làm vệ sinh mỗi ngày 
làm việc.

Phòng Tham mưu Bộ CHQS tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 1018/
KH-TM, ngày 28/9/2018 về việc tổ chức triển khai thực hiện chương 
trình “5S”; Kế hoạch số 304/KH-TM, ngày 30/3/2020 về tiếp tục thực 
hiện chương trình “5S” năm 2020 và những năm tiếp theo. Kiện toàn 
Ban Chỉ đạo thực hiện chương trình “5S”, Tổ giúp việc, Tổ thi đua 
“5S” và tổ chức hội nghị phát động phong trào thi đua thực hiện 
chương trình “5S” trong toàn cơ quan, đơn vị.

Thượng tá Nguyễn Tấn Linh, Phó Chỉ huy trưởng, Tham mưu trưởng  
Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh kiểm tra mô hình “5S” tại Phòng Tham mưu.
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Từ các phòng làm việc trong đơn vị sau khi tổ chức thực hiện mô 
hình “5S” đã tạo sự thông thoáng cho nơi làm việc. Những vật dụng 
thừa được loại bỏ, bàn ghế được trang bị mới và sắp xếp đồng bộ, 
thống nhất. Hồ sơ các văn bản được sàng lọc và sắp xếp gọn gàng, 
ngăn nắp, đúng quy định, thuận tiện cho việc sử dụng, tìm kiếm. Văn 
phòng phẩm được để đúng nơi quy định và sắp đặt hợp lý hơn, sử 
dụng đúng nhu cầu, số lượng cần thiết, chống thất thoát, lãng phí. 
Cán bộ, nhân viên toàn đơn vị được làm việc ở môi trường ngày càng 
thông thoáng, thuận lợi, sạch sẽ, ngăn nắp hơn, cụ thể, như: 

- Kho lưu trữ tài liệu, kho để vật chất A2, kho hậu cần, kho quân 
nhu… được sắp đặt và quản lý một cách khoa học, chặt chẽ, gọn 
gàng, ngăn nắp sạch sẽ, thông thoáng hơn, hạn chế được thời gian 
tìm kiếm. Từ đó, nâng cao được ý thức quản lý và sử dụng của cán bộ, 
chiến sĩ trong toàn đơn vị.

- Phòng nghỉ của cán bộ, chiến sĩ toàn đơn vị được trang bị đầy 
đủ giường, chiếu một cách đồng bộ, thống nhất. Cán bộ, chiến sĩ 
được trang bị tủ cá nhân để đồ dùng cá nhân. Trật tự nội vụ vệ sinh 
được duy trì thường xuyện, phòng ngủ được lau chùi sạch sẽ, thông 
thoáng.

Việc thực hiện chương trình “5S” “sàng lọc; sắp xếp; sạch sẽ; săn 
sóc; sẵn sàng” của Phòng Tham mưu Bộ CHQS tỉnh trong thời gian 
qua đã góp phần mang lại cảnh quan môi trường của đơn vị trong 
toàn quân ngày càng xanh, sạch, đẹp và làm việc hiệu quả, thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Thủ trưởng Bộ CHQS tỉnh đề ra. 

2. BAN CHỈ HUY QUÂN SỰ HUYỆN THỐNG NHẤT - DUY TRÌ GẶP MẶT CHỨC 
SẮC, CHỨC VIỆC, NHÀ TU HÀNH TRONG CÁC TÔN GIÁO

Hàng năm, huyện Thống Nhất tổ chức lớp bồi dưỡng kiến thức 
quốc phòng - an ninh (QPAN) cho các đối tượng là chức sắc, chức 
việc trong các tôn giáo trên địa bàn, qua lên lớp, truyền đạt kiến thức 
và trao đổi ngoài giờ với các vị chức sắc, chức việc, Ban CHQS huyện 
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hiểu rõ hơn về các chức sắc tôn giáo (chủ yếu là Công giáo, Phật 
giáo…). Từ đó, trực tiếp đến các giáo xứ, chùa, cơ sở thờ tự các tôn 
giáo để tiếp xúc, trao đổi với các vị chức sắc, chức việc những vấn đề 
liên quan đến tình hình tôn giáo, chính trị - xã hội, QPAN, nhất là, tập 
trung tuyên truyền các luật, văn bản liên quan đến nhiệm vụ quân sự 
quốc phòng như: Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Dân quân tự vệ, Pháp 
lệnh Dự bị động viên để vận động con em lên đường nhập ngũ; đồng 
thời, hiểu thêm về tình hình Giáo dân, Phật tử, tín đồ, tình hình hoạt 
động các tôn giáo, để ngày càng tạo mối gắn bó, tốt đẹp hơn giữa lực 
lượng vũ trang (LLVT) huyện và các tôn giáo trên địa bàn. 

Nhân các ngày lễ, Tết cổ truyền dân tộc, Noel, Phật đản, viếng lễ 
Phật Mẫu, Đức Chí Tôn (Cao đài), tập thể Ban CHQS huyện đến các 
giáo xứ, chùa, cơ sở thờ tự thăm, tặng quà chúc mừng và tham dự lễ 
nghi do các tôn giáo tổ chức đã tạo được tình cảm gắn bó giữa LLVT 
với các tôn giáo trong huyện. Do đặc thù là vùng Công giáo nên có 
một số đơn vị Ban CHQS cấp xã có những cán bộ trong Ban CHQS 
cấp xã, lực lượng dân quân thường trực là giáo dân, vì vậy, tập thể 

Lãnh đạo QK 7, Bộ CHQS tỉnh và huyện Thống Nhất dự buổi họp mặt 
chức sắc - 2015.
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Đảng ủy, Ban CHQS huyện đã tổ chức và mời các cán bộ, lực lượng 
dân quân là con em Giáo dân lên đơn vị gặp mặt để đơn vị quán triệt 
nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu bảo vệ trong các ngày cao điểm; tổ chức 
tuyên truyền để cán bộ, chiến sĩ hiểu thêm về ý nghĩa của ngày lễ 
Noel. Đồng thời, để buổi gặp mặt tạo được ấn tượng tốt đẹp, đạt mục 
đích, yêu cầu đề ra, Ban CHQS huyện trao đổi, tham khảo ý kiến các 
vị chức sắc, chức việc tôn giáo trên địa bàn (từ cách chọn các vị phát 
biểu, cách đón tiếp, trang trí, cách ăn uống của tôn giáo...) được hiệu 
quả, phù hợp đối tượng. 

Từ những việc làm trên không chỉ có ấn tượng tốt đẹp giữa các 
tôn giáo trên địa bàn mà còn tạo sự lan tỏa sâu rộng đến các đơn 
vị, địa phương bạn và để lại bài học quý báu cho việc tổ chức các  
buổi gặp mặt chức sắc, chức việc tôn giáo nhân dịp đầu năm của 
LLVT huyện. 

Qua 08 năm tổ chức (từ 2013 đến 2020), Ban CHQS huyện đã tổ 
chức được 08 lần với sự tham gia của 2.395 lượt người (trong đó có 
339 chức sắc, 1.258 vị chức việc, có 549 cán bộ lãnh đạo cấp Quân 

Lãnh đạo huyện Thống Nhất tặng hoa cho QK 7, Bộ CHQS tỉnh  
và các chức sắc tôn giáo năm 2018.
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khu, tỉnh, huyện, xã) cùng tham dự. Qua đó, góp phần tuyên truyền 
các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước và quân 
đội đến vùng đồng bào tôn giáo đạt hiệu quả thiết thực, mang ý nghĩa 
sâu sắc và tính bền vững. Qua các buổi giao lưu gặp mặt các vị chức 
sắc, chức việc càng hiểu rõ hơn về hoạt động QPAN của LLVT, hiểu 
rõ hơn về tình cảm của cán bộ, chiến sĩ trong Quân đội nhân dân Việt 
Nam đối với nhân dân vùng tôn giáo, thể hiện niềm tin, yêu thương 
và những tình cảm tốt đẹp của các vị chức sắc, chức việc trong huyện. 
Từ đó, tạo sự tin tưởng trong công tác phối hợp tuyên truyền, vận 
động Giáo dân, tín đồ, Phật tử đưa con em mình tham gia sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Từ những hoạt động trên, các chức sắc, chức việc và đồng bào 
có đạo luôn đồng hành cùng với cấp ủy, chính quyền và LLVT huyện 
động viên con em mình tham gia tích cực phát triển kinh tế - xã 
hội, QP-AN ở địa phương, nhất là tổ chức thực hiện tốt Luật Nghĩa 
vụ quân sự, công tác tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ (trước khi 
thanh niên lên đường nhập ngũ, Ban CHQS huyện cùng Hội đồng 
Nghĩa vụ quân sự huyện, xã trực tiếp đến các tôn giáo cùng với các vị 
tổ chức bữa cơm thân mật tại các Giáo xứ, tặng quà của Giáo xứ động 
viên cho thanh niên nhập ngũ, vì vậy, tỷ lệ thanh niên nhập ngũ năm 
sau cao hơn năm trước (cụ thể năm 2013 đạt 80%, đến năm 2018 đạt 
87%). Ngoài ra, các vị chức sắc, chức việc còn tuyên truyền động viên 
con em giáo dân tham gia huy động, diễn tập, huấn luyện quân nhân 
dự bị góp phần tích cực vào nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới.
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1. TUỔI CAO CHÍ CÀNG CAO
Việc đầu tiên là phải thể hiện sự nêu gương của mình cho đảng 

viên và quần chúng noi theo. Đó là kinh nghiệm rút ra sau nhiều năm 
giữ vai trò Bí thư Chi bộ ấp Quới Thạnh và Chủ tịch Hội Người cao 
tuổi xã Phước An, huyện Nhơn Trạch của bà Phạm Thị Nhịn - Người 
phụ nữ luôn nêu cao ý chí, tinh thần “tuổi cao chí càng cao”. 

Xác định người cao tuổi có lợi thế trong tuyên truyền, vận động, 
thuyết phục nhân dân thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước tại địa phương; vì vậy, bà luôn 
nêu cao tinh thần gương mẫu, đi đầu tích cực tham gia các phong 
trào thi đua yêu nước ở địa phương cũng như đề ra kế hoạch, chương 
trình công tác hàng năm của Chi bộ ấp Quới Thạnh và Hội Người cao 
tuổi xã Phước An.

Với sự phối hợp, giúp đỡ, tạo điều kiện của các cấp ủy Đảng, 
chính quyền, MTTQ các cấp, trong những năm qua, các phong trào 
thi đua của xã Phước An đã thu được nhiều kết quả nổi bật. Từ năm 

Bà Phạm Thị Nhịn (thứ hai ngoài cùng bên phải), trao học bổng  
cho các em học sinh nghèo, hiếu học.
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2016-2020, bà Nhịn đã tích cực tham gia tuyên truyền, vận động nhân 
dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước tại địa phương. Nhất 
là trong công tác làm đường giao thông nông thôn, bà đã vận động 
nhân dân đóng góp kinh phí thực hiện 13 con đường với chiều dài 
2.244m với tổng số tiền gần 2 tỷ đồng; xây dựng 05 công trình thắp 
sáng với tổng chiều dài hơn 800m; vận động nhân dân lắp đặt các trụ 
cờ dọc tuyến đường, qua đó đã góp phần tạo cảnh quan môi trường 
xanh, sạch, đẹp và đảm bảo an ninh trật tự tại địa phương.

Bà Nhịn đã thống nhất cùng chi bộ triển khai ba mô hình học tập 
về Bác. Đó là mô hình “Tủ áo tình thương”, “Tổ hợp tác nuôi trâu sinh 
sản”, “Heo đất nghĩa tình”. Trong năm 2020, bà Nhịn đã cùng với chi 
bộ và Hội Người cao tuổi xã vận động và trao tặng 50 học bổng, 2.000 
cuốn vở cho học sinh trong ấp; vận động 120 phần quà với số tiền 36 
triệu đồng tặng hộ nghèo, khó khăn, người già trong các dịp lễ, Tết. 

Với cương vị là Chủ tịch Hội Người cao tuổi xã, bà đã tạo điều 
kiện cho 365 cụ được khám mắt, trong đó có 75 cụ được chữa mắt 
miễn phí với tổng kinh phí 225 triệu đồng trong chương trình “Mắt 
sáng cho người cao tuổi”; thường xuyên tổ chức thăm hỏi 526 cụ đau 
ốm cũng như chúc thọ, mừng thọ cho 533 cụ với tổng số tiền 169 
triệu đồng; tổ chức các hoạt động tham quan du lịch nhân ngày Quốc 
tế Người cao tuổi hằng năm. 

Theo bà Nhịn, để có được sự đoàn kết, thống nhất trong thực 
hiện nhiệm vụ và thu được những kết quả nêu trên, việc đầu tiên là 
phải thể hiện sự nêu gương của chính bản thân mình cho đảng viên 
và quần chúng noi theo. Bản thân phải luôn nêu cao tinh thần học 
tập và làm theo Bác ở mọi lúc, mọi nơi để tạo cho mình lối sống trong 
sạch, giản dị, hòa đồng với mọi người, luôn nêu cao tinh thần tuổi 
cao chí càng cao, hiến công, hiến kế xây dựng quê hương, đất nước. 

Dưới sự lãnh đạo của bà Phạm Thị Nhịn, trong 05 năm qua, Chi 
bộ ấp Quới Thạnh không có đảng viên vi phạm những điều đảng viên 
không được làm, đảng viên của chi bộ luôn có phẩm chất đạo đức 
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tốt và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Hội Người cao tuổi xã 
Phước An luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được Ban đại diện Hội 
Người cao tuổi cấp tỉnh, huyện đánh giá cao. 

Với những cống hiến của mình, trong những năm qua, bà Phạm 
Thị Nhịn đã được các cấp, các ngành tặng nhiều bằng khen, giấy 
khen như: UBND huyện Nhơn Trạch tặng giấy khen về “Học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2020; 
giấy khen trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2015-2020; 
UBND tỉnh Đồng Nai tặng Bằng khen có thành tích tiêu biểu trong 
việc tham gia hệ thống chính trị cơ sở giai đoạn 2013-2018...

2. GƯƠNG SÁNG SỐNG ”TỐT ĐỜI, ĐẸP ĐẠO” 
Viện Dưỡng lão tình thương Suối Tiên, tại ấp Suối Tiên, xã Cây 

Gáo, huyện Trảng Bom, tỉnh Đồng Nai là cơ sở bảo trợ xã hội được 
“khai sinh” từ năm 1993. Sơ Trần Thị Kim Hường, năm nay 73 tuổi, 
gắn bó với Viện dưỡng lão Suối Tiên từ năm 2006 đến nay với cương 
vị Giám đốc. 

Sơ Trần Thị Kim Hường, đang chăm sóc cho các cụ bà 
tại Viện dưỡng lão tình thương Suối Tiên.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

262

Gần tròn 30 năm kể từ khi ra đời, cơ sở hiện đang nuôi dưỡng 125 
cụ bà. Các cụ đều có hoàn cảnh hết sức đáng thương. Có cụ người 
thân đưa đến rồi bỏ lại trước cổng Viện; có cụ được các bệnh viện 
chuyển tới; có cụ bị bệnh về thần kinh, bại liệt được con gửi đến Viện 
do hoàn cảnh quá khó khăn không có điều kiện chăm sóc; có rất 
nhiều cụ sống lang thang, mưu sinh bằng việc bán vé số, làm thuê… 
Khi đến với cơ sở, các cụ không phải chi trả lệ phí và được Viện chu 
cấp mọi nhu cầu cần thiết, trường hợp các cụ bị bệnh nặng phải đi 
cấp cứu, Viện cho xe đưa tới bệnh viện thăm khám, chữa trị; mọi chi 
phí về thuốc và viện phí đều do Viện trang trải.

Thời gian đầu cơ sở vật chất của Viện còn sập xệ, nguồn thực 
phẩm chủ yếu dựa vào sự hỗ trợ của các nhà hảo tâm. Thấy vậy, sơ 
Hường đã đứng ra đào ao thả cá, trồng rau, nuôi heo, gà. Mỗi năm, 
Viện thu hoạch trên 12 tấn cá và gà, heo phục vụ và cải thiện bữa 
ăn cho các cụ. Với mong muốn mang lại điều kiện sống tốt nhất có 
thể, Sơ đã đứng ra vận động các nguồn lực để cải tạo khuôn viên, 
làm hành lang an toàn, dùng máy xịt rong rêu trên các lối đi, trồng 
cây xanh, hoa cảnh, cải tạo khuôn viên của Viện. Với tâm huyết của 
mình, Sơ đã tạo cho các cụ một không gian thoáng mát sạch sẽ, an 
toàn để các cụ già sống an vui, thanh bình trong những ngày tháng 
cuối đời. 

Bên cạnh đó, đời sống tinh thần cũng được Viện hết sức chăm 
lo. Viện đã lập tủ sách đủ loại để các cụ bà đọc khi rảnh rỗi, giúp giải 
trí và mở mang kiến thức. Trong các loại sách trên kệ, các cụ vẫn 
thích nhất là các quyển sách về cuộc đời, sự nghiệp của Bác Hồ. Mỗi 
năm, Viện tổ chức cho các cụ bà đi dã ngoại một lần để khích lệ tinh 
thần và giúp họ sống đoàn kết, quan tâm, gắn bó với nhau hơn. Sơ 
còn dành rất nhiều thời gian gặp riêng từng người, lắng nghe, chia sẻ 
với những khó khăn, khổ cực mà cuộc đời họ đã phải trải qua, giúp 
các cụ cảm thấy ấm áp, không tủi thân và cố gắng sống vui vẻ, khỏe 
mạnh hơn trong những ngày tiếp theo.
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Một ngày của Sơ bắt đầu từ 4 giờ sáng và kết thúc vào tối muộn, 
khi khuôn viên của Viện đã chìm lắng vào giấc ngủ. Tuy chịu nhiều 
vất vả, nhưng Sơ luôn giữ được sự ân cần, nhẹ nhàng, vui vẻ, tận tâm. 
Sơ tâm niệm: “Luôn lấy tình yêu để lo lắng và phục vụ cho các cụ; 
luôn đối đãi với các cụ bằng sự chân thành và tình thương giữa những 
con người với nhau”. Mỗi ngày, nhìn các cụ già sáng sáng dắt nhau 
đi dạo, tập thể dục trong khuôn viên, tối tối quây quần trò chuyện, 
Sơ biết rằng tình yêu, tâm huyết của mình đã sưởi ấm cho cuộc đời 
của các cụ lúc gần đất, xa trời. Sơ trân quý Bác Hồ bởi sự tha thiết với 
nhân dân, gần gũi với dân, ân cần lo cho cuộc sống của dân, nhất là 
người nghèo, người già nên nỗ lực làm theo Bác và sống trọn đời với 
phương châm “kính Chúa, yêu nước”.

Với những việc làm trên, Viện dưỡng lão tình thương Suối Tiên 
và cá nhân Sơ Trần Thị Kim Hường đã được Ủy ban MTTQ Việt Nam 
tỉnh và UBND tỉnh tặng nhiều Bằng khen. Sơ vinh dự được báo cáo 
tham luận về điển hình tiên tiến trong tổng kết 5 năm phong trào thi 
đua yêu nước của đồng bào Công giáo tỉnh Đồng Nai, được Huyện ủy 
Trảng Bom tặng giấy khen về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh.
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1. SỐNG VÌ NGHĨA TÌNH ĐỒNG ĐỘI
Sinh ra, lớn lên trên vùng quê Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc. Năm 1972, 

khi vừa tròn 18 tuổi, Nguyễn Văn Nhân lên đường nhập ngũ và trở 
thành cán bộ kỹ thuật của quân chủng Phòng không - Không quân. 
Sau 32 năm gắn bó với quân đội, anh chọn Biên Hòa làm quê hương 
thứ hai.

 Về với gia đình, nhờ người vợ, người đồng đội đã ra quân trước 
gây dựng được cơ sở mây, tre, lá, anh cùng vợ ngày đêm lao động cần 
cù với quyết tâm vượt khó, vươn lên. Nhận thấy nhu cầu được có việc 
làm của gia đình đồng chí, đồng đội rất lớn, anh tìm hiểu và nhận gia 
công với nhiều công ty ở Bình Dương, về hướng dẫn lại cho bà con 
vừa giúp giải quyết việc làm, vừa có thêm nhiều sản phẩm cho công 
ty.

Năm 2005, cựu chiến binh (CCB) Nguyễn Văn Nhân mạnh dạn 
thuê đất trong khu công nghiệp Thạnh Phú thành lập Công ty TNHH 
Tâm Văn Nhân, được UBND tỉnh, huyện Vĩnh Cửu tạo điều kiện, 
Công ty TNHH Tâm Văn Nhân của anh đã “định cư” vững vàng ở 
Khu công nghiệp Thạnh Phú, huyện Vĩnh Cửu với qui mô nhà xưởng 
trên diện tích 15.000 mét vuông, với các phân xưởng làm khung, làm 
đồ nhựa, đến các phân xưởng sơn tĩnh điện, bảo ôn… Sản phẩm của 
Công ty Tâm Văn Nhân là các vật dụng trang trí, gia dụng nội, ngoại 
thất như: chậu hoa, bàn ghế được xuất khẩu qua 20 quốc gia trên thế 
giới, chủ yếu ở các nước châu Âu, như: Đức, Ý. 

Sau gần 20 năm đi vào hoạt động, đến nay doanh thu hàng năm 
đạt trên 5 triệu USD; ngoài ra doanh nghiệp của ông còn đào tạo, 
dạy nghề cho hàng ngàn lao động, tạo việc làm cho 300 công nhân 
làm việc tại doanh nghiệp với mức lương tối thiểu hàng tháng từ 
6.000.000đ/người, hầu hết là vợ, con CCB và những người lao động 
nông nhàn, lao động phụ gia đình ở ngay tại tỉnh nhà và các tỉnh  
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Bình Dương, Bình Phước, Lâm Đồng, Long An, Vĩnh Long, Đồng 
Tháp, Sóc Trăng… 

Trong sự nghiệp mới của anh Nhân, không thể thiếu bóng dáng 
của người vợ hiền Nguyễn Thị Thật. Chị Thật cho biết, chị luôn 
khuyến khích, cùng chồng tích cực tham gia đóng góp cho công tác 
làm nhà nghĩa tình đồng đội, giảm nghèo trong hội CCB, cho việc xã 
hội từ thiện.

Sản xuất, kinh doanh có hiệu quả, gia đình sung túc và giúp đỡ 
được nhiều đồng đội, nhưng anh Nhân vẫn luôn canh cánh trong 
lòng về cuộc sống quá khó khăn của bao đồng chí, đồng đội khác. 
Anh nói: “Vợ chồng tôi đều là bộ đội cụ Hồ cho nên luôn trăn trở làm 
thế nào để hoạt động sản xuất kinh doanh có hiệu quả kinh tế cao, 
đóng góp nhiều cho Nhà nước, giúp công nhân có thu nhập ngày 
càng tăng, nhưng phải vừa làm tốt nghĩa tình đồng đội, chung tay 
giúp đồng bào đang gặp khó khăn, chỉ như vậy mới xứng với danh 
hiệu người lính cụ Hồ.

Từ tâm niệm của mình, 10 năm qua, đôi vợ chồng doanh nhân 
CCB này đã đóng góp gần một tỷ đồng xây 15 căn nhà “Nghĩa tình 

CCB Nguyễn Văn Nhân trao nhà đồng đội tại Xuân Lộc.
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đồng đội”, trên 5 tỷ đồng cho các hoạt động an sinh xã hội, nhân 
đạo từ thiện, hơn 2 tỷ đồng cho giao thông nông thôn, giao thông đô 
thị. Ngoài ra, anh còn đóng góp thường xuyên cho các quỹ “Vì nạn 
nhân chất độc da cam”; “Chiến sĩ Điện Biên”, “Biển đảo quê hương”. 
Với những thành tích đạt được CCB Nguyễn Văn Nhân đã được Thủ 
tướng Chính phủ tặng 02 Bằng khen, Chủ tịch UBND tỉnh Đồng 
Nai, Chủ tịch Hội CCB Việt Nam tặng rất nhiều bằng khen, Bộ Công 
thương công nhận “Doanh nghiệp xuất khẩu uy tín”; Trung ương Hội 
CCB công nhận “CCB làm kinh tế giỏi toàn quốc”… 

2. CỰU CHIẾN BINH ĐỒNG NAI GƯƠNG MẪU HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC
Thời gian qua, các cấp hội, cán bộ, hội viên Hội Cựu chiến binh 

(CCB) tỉnh Đồng Nai luôn phát huy phẩm chất bộ đội cụ Hồ gương 
mẫu, tích cực trong các phong trào thi đua “Cựu chiến binh gương 
mẫu”. Đặc biệt, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh được các cấp hội thường xuyên duy trì, thực hiện, 
đã tạo được sự lan tỏa sâu rộng trong hội viên.

Trao quà Tết cho hội viên khó khăn.
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Đặc biệt, năm 2020 vừa qua, cán bộ, hội viên các cấp Hội CCB 
đã phát huy tốt vai trò trách nhiệm trong việc tham gia tuyên truyền, 
đóng góp xây dựng văn kiện Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Với phẩm chất gương mẫu và 
tinh thần trách nhiệm cao, đã có 1.098 được bầu vào cấp ủy các cấp. 
Trong đó 353 đ/c Bí thư, 218 đ/c là Phó Bí thư chi Đảng bộ, giới thiệu 
cho Đảng kết nạp 34 hội viên vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

Với tinh thần, học và làm theo Bác bằng những việc làm cụ thể, 
hội viên CCB vừa phát huy tính tích cực năng động của tổ chức Hội, 
vừa động viên hội viên vững vàng vượt lên khó khăn, không cam chịu 
đói nghèo, bằng nghị lực công sức và lao động chính đáng, xây dựng 
cuộc sống gia đình ấm no, hạnh phúc, như một mệnh lệnh từ trái tim 
và vì nghĩa tình đồng đội, cùng nhau vượt qua chính mình, vươn lên 
làm giàu chính đáng. Bằng nhiều việc làm thiết thực, hiệu quả, chỉ 
tính riêng việc vay vốn từ Ngân hàng Chính sách xã hội những năm 
qua được hơn 390 tỷ đồng và hơn 500 tỷ khác từ các ngân hàng tín 
dụng. Cán bộ, hội viên đã hỗ trợ, giúp vốn sản xuất, giúp công nhân 
lao động, giúp cây, con giống, phân bón; thức ăn gia súc; cho mượn 
đất sản xuất với tinh thần tương thân, tương ái với tình thương yêu 
đồng chí, đồng đội, dìu dắt nhau vượt qua đói, nghèo, đời sống gia 
đình ngày càng ổn định.

Không chỉ chăm lo nội bộ, các cấp Hội CCB trong tỉnh đã đóng 
góp các loại quỹ từ thiện ở các địa phương, đóng góp xây dựng 281 
căn nhà và sửa chữa 108 căn nhà. Tuy giá trị vật chất không nhiều so 
với sự đóng góp của xã hội, nhưng tình cảm của CCB đã góp phần xoa 
dịu những nỗi đau, sưởi ấm những mảnh đời trong cơn hoạn nạn; có 
những việc làm tuy nhỏ, như “nồi cháo nghĩa tình” của Chi hội khu 
phố 5, thị trấn Trảng Bom đã tô thắm thêm truyền thống “Bộ đội cụ 
Hồ”. Và chính qua phong trào này, đến nay trong hội viên CCB không 
còn hộ nghèo A (tiêu chí cao hơn tiêu chí chung của cả nước) và quan 
trọng hơn đã có trên 68% hộ CCB khá, giàu. 
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Những điển hình CCB vượt khó như: CCB Ngô Trung Dũng 
(Xuân Thành, Xuân Lộc) từ tiền vay của quỹ Hội 50 triệu đồng, đến 
nay anh luôn có mức thu nhập ổn định 500 triệu đồng/năm; thương 
binh nặng Phan Văn Mẫn, chỉ với 05 triệu đồng vay vốn từ nguồn 120 
của Chính phủ, bằng sự kiên trì của người lính, qua chăn nuôi và làm 
các ngành nghề, nay anh đã xây được căn nhà khang trang và sở hữu 
đàn heo trị giá hàng tỷ đồng…

Cũng từ phong trào “CCB làm kinh tế giỏi” toàn tỉnh đã xây dựng 
được 11/11 Câu lạc bộ (CLB) “ CCB làm kinh tế giỏi” cấp huyện; 
112/170 CLB cấp xã và hàng chục tổ hợp tác, Hợp tác xã lần lượt ra 
đời, quy tụ gần 4.300 thành viên. Các CLB làm kinh tế cấp xã, cấp 
huyện là nơi không chỉ trao đổi, giúp nhau vốn, kinh nghiệm sản 
xuất, kinh doanh, mà còn là nơi thi đua làm giàu chính đáng. Nhiều 
cách làm hay, sáng tạo, nhiều mô hình sản xuất, kinh doanh mới, 
hiệu quả ra đời: nơi trồng cây đinh lăng, người lập trang trại trồng 
rau sạch, làm nấm, nuôi heo rừng, cá sấu, sản xuất gạch, làm đồ thủ 
công, mỹ nghệ… tất cả tạo nên một “mặt trận mới” mà ở đó không 

Giao bò giống cho hội viên nghèo.



Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đồng Nai

270

phải không có thương vong, nhưng cũng đã tạo nên những kỳ tích 
của bộ đội cụ Hồ” trong hòa bình, xây dựng và phát triển.

3. CỰU CHIẾN BINH XÃ XUÂN TÂN HỌC TẬP VÀ LÀM THEO LỜI BÁC
Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh đã từng bước làm chuyển biến về nhận thức, ý thức trách 
nhiệm của cán bộ, hội viên CCB, cựu quân nhân, trở thành đợt sinh 
hoạt chính trị trong toàn thể hội viên. Từ đó, chất lượng tổ chức Hội 
và hội viên hằng năm được nâng lên, 100% hội viên CCB gương mẫu 
và gia đình CCB đạt danh hiệu gia đình văn hóa. 

Trong phong trào chung sức xây dựng nông thôn mới nâng cao 
giai đoạn 2016-2020, phường đã phối hợp vận động nhân dân đóng 
góp làm đường giao thông nông thôn, nâng cấp đèn chiếu sáng, 
đường dây hạ thế phục vụ cho sản xuất với hơn 01 tỷ đồng… qua đó 
góp phần cùng Đảng bộ, chính quyền và nhân dân xã Xuân Tân giữ 
vững và nâng cao chất lượng của một nông thôn mới nâng cao. 

Công trình “dân vận” của CCB xã Xuân Tân.
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Hội CCB đã phát động phong trào “CCB đoàn kết giúp nhau thoát 
nghèo bền vững, vươn lên làm giàu chính đáng”, qua phân loại có 
11,9% hộ hội viên sản xuất kinh doanh giỏi, hộ giàu và khá đạt 81,9%, 
hộ trung bình 10,2%. Không có gia đình CCB nghèo và cận nghèo. 

Với vai trò là làm nòng cốt tham gia xây dựng, bảo vệ cuộc sống 
yên bình trên địa bàn, 05 tổ CCB xung kích với 68 thành viên được 
thành lập, với khẩu hiệu hành động:“Thức cho dân ngủ, gác cho dân 
vui chơi, lấy niềm vui và hạnh phúc của nhân dân làm lẽ sống của đời 
mình”. Thực hiện kế hoạch chuyển hóa địa bàn trọng điểm của Công 
an thành phố Long Khánh. Hội CCB đã tập trung đấu tranh quyết 
liệt với tệ nạn ma túy và cờ bạc, nhất là tại các khu dân cư có tụ điểm 
phức tạp về ma túy, nơi đó luôn có hội viên CCB cùng công an viên 
phụ trách địa bàn. 

Qua “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh”, những tấm gương điển hình trong học tập và làm theo lời 
Bác ngày càng lan tỏa, nhân rộng. Ông Lương Văn Năm (Sáu Lâm) 
nguyên Bí thư Chi bộ xã Bảo Định trong kháng chiến chống Mỹ, Bí 
thư Chi bộ xã Xuân Tân, mặc dù ở tuổi 80, nhưng ông vẫn tích cực 
tham gia góp ý kiến trong công tác xây dựng Đảng bộ, chính quyền 
xã. Ông là linh hồn của Chi bộ ấp Nông Doanh, của Hội Cựu chiến 
binh xã.

Hay như CCB Phạm Văn Cạn, nguyên Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
UBND xã rất tâm huyết với công tác Hội, đặc biệt là công tác giáo 
dục truyền thống yêu nước, chủ nghĩa anh hùng cách mạng, lòng 
yêu nước, tự hào dân tộc, đạo đức, lối sống, giữ gìn bản sắc văn hóa 
dân tộc, tinh thần cảnh giác cách mạng, phòng chống các tệ nạn xã 
hội cho thanh, thiếu niên. Thương binh, CCB Trương Đức Dong vận 
động may đồng phục và chăm lo đời sống cho hội viên còn khó khăn, 
tích cực trong công tác xây dựng chi hội. Học tập và làm theo Bác, bà 
Hoàng Thị Đặng trên 20 lần hiến máu tình nguyện cứu người được 
UBND tỉnh tặng Bằng khen, chị còn động viên cả gia đình 4 người 
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cùng tham gia hiến máu, chị suy nghĩ: “Hiến máu cứu người là một 
nghĩa cử cao đẹp, một hành động nên làm. Một giọt máu cho đi, một 
cuộc đời ở lại”. Còn CCB Dương Thị Tuyết nguyên Bí thư Đảng ủy, 
Chủ tịch UBND xã khi trở về đời thường đã mạnh dạn đầu tư vào 
sản xuất, chăn nuôi tạo ra hàng hóa có giá trị kinh tế là một nông 
dân sản xuất giỏi. Ông Nguyễn Văn Hời theo dõi giúp đỡ cảm hóa 
các đối tượng sau cai nghiện, giáo dục thanh thiếu niên hư hỏng.  
Đó là những tấm gương sáng để mọi người học tập và noi theo. Qua 
đánh giá có 98% cán bộ, hội viên thực hiện tốt quy chế nêu gương 
trên từng lĩnh vực, tạo niềm tin của quần chúng nhân dân với Hội 
CCB xã Xuân Tân.

Từ những kết quả đã đạt được, Hội CCB xã Xuân Tân trong 05 
năm (2016 - 2020) luôn là một trong những đơn vị dẫn đầu của Hội 
CCB thành phố Long Khánh, được UBND tỉnh tặng Bằng khen có 
thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua CCB gương mẫu giai 
đoạn 2009-2014, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Đồng Nai 
tặng Bằng khen về thành tích xuất sắc trong phong trào toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc và điển hình mô hình tự quản và Bằng khen về 
thành tích thực hiện chương trình 4 giảm.

4. NGƯỜI CỰU BINH GƯƠNG MẪU
Đặng Văn Đức - tên thường gọi ông Ba Đức sinh ra, lớn lên ngay 

tại xã Bình Hòa, trong những năm kháng chiến chống Mỹ, ông là du 
kích tại địa phương. Những năm sau này, lần lượt trải qua các chức 
vụ Trưởng công an, Chủ tịch UBND, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND 
xã, Bí thư Chi bộ ấp Bình Thạch từ năm 1983-2015 và giờ đây là Chủ 
tịch Hội Cựu chiến binh (CCB) xã. Với tâm niệm: “Là đảng viên, là 
CCB ngay tại quê hương muốn được dân tin thì phải làm việc hết 
mình, trách nhiệm, phải miệng nói, tay làm, đi đầu trong mọi việc”. 

Khi đã cao tuổi, rời chức vụ chủ chốt của xã, ông Ba Đức chuyển 
sang nhận nhiệm vụ Chủ tịch Hội CCB với suy nghĩ:“Là đảng viên, bộ 
đội cụ Hồ và đã trải qua các chức vụ quan trọng tại địa phương, tôi 
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không bao giờ câu nệ những việc nhỏ do Đảng ủy, chính quyền, đoàn 
thể giao.Việc dù nhỏ nhưng mình làm tốt và có ý nghĩa với dân sinh, 
phong trào thì tôi luôn cố gắng làm cho thật tốt”. Khi xã nhà đang 
phấn đấu quyết liệt để đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, ông trăn 
trở: “CCB vừa ít hội viên so với các đoàn thể, vừa tuổi cao, làm gì đây 
để chung sức xây dựng nông thôn mới nâng cao” và ông đề xuất giao 
cho Hội CCB nhận xây dựng tuyến đường “sáng - xanh - sạch - đẹp” 
được cấp ủy và chính quyền đồng tình, ủng hộ.

Bắt tay vào thực hiện không phải lúc nào cũng thuận buồm, xuôi 
gió: nào là kinh phí kéo dây, mua bóng đèn và duy trì để cả 03 tuyến 
đường trong ấp Bình Thạch lúc nào cũng sáng, xanh, cũng sạch đẹp. 
Từng là Bí thư Đảng bộ xã, ông Ba Đức hiểu rằng phải dựa vào chi 
bộ, Ban điều hành và các đoàn thể của ấp, hơn nữa CCB chỉ giữ vai 
trò nòng cốt, phải thu hút người dân cùng tham gia, riêng mình phải 
miệng nói, tay làm đi đầu thực hiện.

Sau khi xây dựng xong tuyến đường, ông Ba Đức lúc nào cũng 
miệng nói, tay làm. Cho nên, các thành viên trong tổ dù bận rộn công 
việc gia đình cũng phải sắp xếp thời gian chung sức cùng ông chăm 

Ông Ba Đức thường xuyên dọn cỏ ven các con đường ấp Bình Thạch,  
Bình Hòa (huyện Vĩnh Cửu).
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chút những tuyến đường giao thông nông thôn trên địa bàn ấp để giữ 
gìn khu dân cư sạch, đẹp. Hễ nhìn thấy tuyến đường nào trồng cỏ lấn 
mặt nhựa, cát bụi vương vãi, ông Ba Đức lập tức vận động người dân 
sinh sống trên tuyến đường này ra quân phát quang, dọn dẹp vệ sinh. 
Ông bộc bạch “Muốn người dân cùng tham gia thì bản thân tôi luôn 
gương mẫu đi đầu trong công tác này. Không chỉ làm công tác vận 
động, tôi còn trực tiếp tham gia dọn dẹp cùng bà con mới tạo được sự 
đồng thuận cùng duy trì được những tuyến đường trong khu dân cư 
đạt tiêu chí sáng - xanh - sạch - đẹp như vậy”.

Phó Bí thư Đảng ủy xã Bình Hòa Đặng Thị Hồng Lan cho hay, 
trong suốt quá trình tham gia công tác ở địa phương, đồng chí Ba 
Đức được tiếng liêm chính, mẫu mực nên rất có uy tín trong cán bộ, 
đảng viên, nhân dân và được các cấp khen tặng nhiều giấy khen, 
bằng khen trong suốt quá trình công tác. Nay đã có tuổi, được địa 
phương giao nhiều nhiệm vụ không tên, đồng chí không nề hà vẫn 
mạnh dạn đứng ra nhận làm và làm rất nhiệt tình, với trách nhiệm 
của một đảng viên và truyền thống của anh bộ đội cụ Hồ.

5. NGƯỜI CỰU BINH GIÀ SUỐT ĐỜI LÀM THEO BÁC
Giai đoạn 2016-2020, phát huy phẩm chất cao quý bộ đội cụ 

Hồ, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh luôn được hội viên Hội Cựu chiến binh (CCB) các cấp trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai tích cực hưởng ứng. Từ đó, đã xuất hiện nhiều 
CCB gương mẫu, tích cực tham gia các phong trào, hoạt động xã hội, 
là tấm gương sáng ở nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương. Trong đó, 
phải kể đến CCB Nguyễn Nguyên Nhung với 82 tuổi đời, 57 năm tuổi 
Đảng, hiện là hội viên Hội Cựu chiến binh xã Bàu Trâm, thành phố 
Long Khánh. Ông là một trong 23 cá nhân tiêu biểu được Chủ tịch 
UBND tỉnh Đồng Nai khen thưởng tại Lễ kỷ niệm 130 năm Ngày sinh 
Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2020) và sơ kết 4 năm thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa XII). 



MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH (2016 - 2020)

275

Ngôi nhà ông Nguyễn Nguyên Nhung giản dị với nhiều huân, 
huy chương kháng chiến chống Mỹ, cứu nước nhưng chứa đựng bao 
câu chuyện thấm đậm tình người, mà ông Nhung đã dành nhiều tâm 
huyết, thời gian giúp đỡ đông đảo người dân xã Bàu Trâm, thành phố 
Long Khánh. Người dân ở ấp Bàu Trâm gọi ông Nhung với tên gọi 
trìu mến là ông Mười Nhung. Năm 2020, bước sang tuổi 82, nhưng 
bác Mười Nhung vẫn khỏe mạnh, nhanh nhẹn, ánh mắt giàu nghị 
lực, nhân hậu, thương người của anh bộ đội cụ Hồ đi dân nhớ, ở  
dân thương. 

Ông Mười Nhung sinh ra, lớn lên ở xã Điện Thọ, huyện Điện 
Bàn, tỉnh Quảng Nam giàu truyền thống cách mạng. Năm 1960, ông 
tham gia cách mạng theo tiếng gọi của phong trào Đồng Khởi, trải 
qua nhiều nhiệm vụ khác nhau và nghỉ hưu năm 1987. Năm 1994, 
ông Mười Nhung cùng gia đình vào xã Bàu Trâm, huyện Long Khánh 
với hai bàn tay trắng tìm sinh kế mới. Được sự tín nhiệm của chính 
những người dân địa phương, ông tham gia các tổ chức chính trị - xã 
hội cơ sở như Tổ trưởng Tổ nhân dân số 8, Chi hội trưởng CCB khu 
Xuân Thanh, Chủ tịch Hội Nông dân thị trấn Xuân Lộc, Bí thư Chi bộ 
Liên ấp Bàu Trâm - Bàu Sầm. Đến năm 2014, ông Mười Nhung thôi 
tham gia các chức vụ chủ chốt ở cơ sở, nhưng lòng nhiệt thành, hăng 
hái giúp đỡ người dân ở địa phương không ngơi nghỉ, mà trái lại còn 
có phần nhiều hơn trước. 

Trong thời gian giữ các vị trí lãnh đạo cơ sở, ông Mười Nhung 
luôn quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của người dân xã Bàu 
Trâm về điện, đường, trường, trạm, để thúc đẩy sản xuất kinh tế ở địa 
phương. Trong công tác xã hội ở địa phương, ông Mười Nhung thực 
hiện theo phương châm “nói đi đôi với làm, làm nhiều nói ít”. Vì vậy, 
khi nghe ở đâu có người dân gặp hoàn cảnh khó khăn, ông Mười đều 
kêu gọi sự ủng hộ từ các tổ chức, cá nhân, nhà hảo tâm trong và ngoài 
xã cùng chung tay giúp đỡ người nghèo. 
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Để làm gương vận động người dân đóng góp xây dựng nông 
thôn mới ở xã Bàu Trâm, ông Mười Nhung đã hiến 200m2 đất để 
xây dựng nhà máy nước sạch phục vụ đồng bào Chơro ở tổ 8. Trong 

5 năm qua (2016-2020), 
ông Mười đóng góp 20 
triệu đồng để làm đường 
giao thông nông thôn. 
Đồng thời, ông vận động 
người dân ở ấp Bàu Trâm 
hiến 2.500m2 đất, để mở 
rộng đường sá giao thông 
giúp vận chuyển hàng hóa 
thuận lợi, trẻ em đi học 
dễ dàng, làm thay đổi bộ 
mặt nông thôn; vận động 
người dân đóng góp 600 
triệu đồng và sự đầu tư 
từ nguồn ngân sách Nhà 
nước theo phương châm 
“Nhà nước và nhân dân 
cùng làm”, hình thành các 
tuyến đường bê tông trên 
địa bàn xã khang trang, 
sạch đẹp. 

Đối với bảo vệ an 
ninh trật tự, ông Mười Nhung là người đi đầu ở địa phương. Trước 
đây, ông vận động người dân xã Bàu Trâm xây dựng mô hình “kẻng 
an ninh” góp phần rất quan trọng để giữ gìn an ninh, trật tự an toàn 
xã hội trên địa bàn xã. Hiện nay, ông Mười Nhung vận động người 
dân lắp đặt 100% hệ thống camera với kinh phí hàng chục triệu đồng 
ở tất cả các tuyến đường giao thông trong xã để bảo đảm về an ninh 
trật tự, Bàu Trâm thực sự trở thành miền quê đáng sống. 

Ông Nguyễn Nguyên Nhung đã hiến 
200m2 đất để xây dựng  

nhà máy nước sạch phục vụ đồng bào 
Chơ-ro ở ấp 8, xã Bàu Trâm,  

thành phố Long Khánh.
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Gia đình ông Mười Nhung có 5 người con, 3 trai, 2 gái học hành 
đến nơi đến chốn, có việc làm ổn định, con cháu hòa thuận, gia đình 
đầm ấm, hạnh phúc tạo điều kiện thuận lợi để ông tham gia công tác 
xã hội ở địa phương. 

Ông Nguyễn Nguyên Nhung đã có những đóng góp sức người, 
sức của dành cho người dân xã Bàu Trâm để “tuổi già nhưng chí 
không già. Góp phần xây dựng nước nhà phồn vinh”. Ông thực sự là 
“một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên 
truyền”, thiết thực “lấy gương người tốt, việc tốt để hàng ngày giáo 
dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, 
xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống 
mới” nhằm lan tỏa nhiều hơn nữa gương “người tốt, việc tốt” trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai thời gian tới.
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XIX. TỈNH ĐOÀN
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1. NGÀY HỘI “HẠT GIỐNG ĐỎ”
Mô hình “Hạt giống đỏ” là một hoạt động thường niên của Tỉnh 

đoàn được tổ chức lần đầu tiên vào năm 2019. Với mong muốn tạo 
đợt sinh hoạt chính trị, giáo dục lý tưởng cách mạng, lịch sử truyền 
thống của Đảng, Nhà nước, truyền thống và các phong trào của Đoàn; 
giúp đoàn viên trung kiên khối trường THPT hiểu và từng bước thấm 
nhuần nền tảng tư tưởng của Đảng, những giá trị to lớn của Di chúc 
Bác Hồ kính yêu; từ đó, phát huy vài trò nòng cốt trong triển khai và 
thực hiện cuộc vận động đoàn viên thanh niên phấn đấu trở thành 
đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Đến năm 2021, Ngày hội “Hạt giống đỏ” đã được tổ chức 02 lần 
vào các năm 2019, 2020 thu hút hàng trăm lượt đoàn viên thanh niên 
tham gia với nhiều hoạt động ý nghĩa, thiết thực như: Phần thi Rung 
chuông vàng với chủ đề “Tầm nhìn xuyên thế kỷ” với các kiến thức 
xoay quanh chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng, cuộc đời Chủ tịch Hồ 
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Chí Minh, lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam, lịch sử truyền thống và 
các phong trào tiêu biểu của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; hành trình 
trải nghiệm với chủ đề “Mặt trời chân lý” với hoạt động các nhóm 
thí sinh sẽ tham gia hành trình đến với các di tích lịch sử, địa chỉ đỏ 
trên địa bàn thành phố Long Khánh; trong hành trình, các nhóm thí 
sinh sẽ cùng trải qua các trò chơi thử thách các kỹ năng kết hợp tìm 
hiểu kiến thức về lịch sử, truyền thống của Đảng, Đoàn, và nhiệm vụ 
của người đảng viên, đoàn viên; Tọa đàm “Con đường thanh niên” 
với các nội dung xoay quanh những thuận lợi, khó khăn trong công 
tác bồi dưỡng phát triển đảng trong học sinh THPT, báo cáo mô hình 
“Tạo nguồn phát triển đảng trong lực lượng học sinh THPT” và thực 
hành mẫu sinh hoạt định kỳ CLB Trung kiên khối THPT; “Hành trình 
theo chân Bác” thu hút hơn 150 đoàn viên trung kiên, đoàn viên ưu 
tú các trường THPT trên địa bàn tỉnh tham gia. Hành trình diễn ra với 
chuỗi các hoạt động ý nghĩa, hiệu quả: tham quan Bảo tàng chứng 
tích chiến tranh - Những sự thật lịch sử về chiến tranh tại Việt Nam, 
tham quan Bến cảng Nhà Rồng - Nơi in dấu chân Chủ tịch Hồ Chí 
Minh, tạo cột mốc khởi đầu đặc biệt của lịch sử cách mạng Việt Nam, 
gặp gỡ giao lưu với “nhân chứng lịch sử”, tham quan Dinh Độc lập 
- Nơi khắc ghi những dấu ấn lịch sử về Ngày Thống nhất đất nước 
(30/04/1975), sinh hoạt nhóm, tổ chức trò chơi lớn “Hành trình theo 
chân Bác”. Trong 2 năm 2019-2020, mô hình “Hạt giống đỏ” của Tỉnh 
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đoàn đã bồi dưỡng lý tưởng của Đảng và giới thiệu kết nạp 149 đảng 
viên trẻ. Những đảng viên trẻ đã trở thành cầu nối để mô hình tiếp 
tục được mở rộng, lan tỏa ý nghĩa trong cộng đồng thời gian tới. 

2. HÀNH TRÌNH THANH NIÊN LÀM THEO LỜI BÁC, TÌNH NGUYỆN VÌ SỨC 
KHOẺ CỘNG ĐỒNG CỦA HỘI LHTN VIỆT NAM TỈNH 

Trong thời gian qua, mô hình Hành trình Thanh niên làm theo 
lời Bác, tình nguyện vì sức khoẻ cộng đồng của Hội LHTN Việt Nam 
tỉnh đã tạo sức lan tỏa trong xã hội, thu hút đông đảo đoàn viên thanh 
niên của ngành Y tế tỉnh nhà tham gia. Được sự quan tâm của Ban 
Thư ký Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; 
Ban Giám đốc Sở Y tế và sự tạo điều kiện giúp đỡ của Ban Giám đốc 
các bệnh viện, trung tâm, các cơ quan ban ngành, Hội Thầy thuốc trẻ 
tỉnh đã duy trì tổ chức việc tổ chức đồng loạt trên phạm vi toàn tỉnh 
Ngày hội “Thầy thuốc trẻ làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe 
cộng đồng” (2015, 2016, 2018); hành trình “Thầy thuốc trẻ làm theo 
lời Bác, tình nguyện vì sức khỏe cộng đồng” (năm 2019, 2020) nhân 
kỷ niệm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5) và hành trình “Vì 
sức khỏe Người cao tuổi” (từ 2015 đến 2020). Mô hình “Hành trình 
Thanh niên làm theo lời Bác, tình nguyện vì sức khoẻ cộng đồng” 
như phong trào thầy thuốc không biên giới đã lan tỏa tình cảm, sự 
san sẻ yêu thương giữa con người với con người trong cộng đồng xã 
hội. Qua mô hình này, bồi dưỡng thêm tình người, tình yêu tuổi trẻ 
để vượt qua mọi khó khăn trong cuộc sống, sống có hoài bão, ước 
vọng tốt đẹp cho cuộc sống tương lai. 

Đến nay, toàn tỉnh tổ chức được hơn 200 đợt khám bệnh, phát 
thuốc miễn phí cho hơn 65.650 người dân, học sinh nghèo vùng 
sâu, vùng xa, vùng dân tộc thiểu số và khu vực đông đồng bào có 
đạo, đồng bào dân tộc. Tổng trị giá hơn 09 tỷ đồng; ngoài ra, bên 
cạnh công tác khám, chữa bệnh từ thiện trong phạm vi tỉnh Đồng 
Nai, Câu lạc bộ Thầy thuốc trẻ Bệnh viện Nhi đồng Đồng Nai; Bệnh 
viện Đa khoa Thống Nhất, Bệnh viện Đa khoa Đồng Nai còn tổ chức 
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các đợt công tác xã hội, khám chữa bệnh, phát thuốc miễn phí cho 
đồng bào nghèo tỉnh Kon Tum kết nghĩa và người dân nước bạn Lào, 
Campuchia. Trong thời gian tới, mô hình Hành trình Thanh niên làm 
theo lời Bác, tình nguyện vì sức khoẻ cộng đồng của Hội LHTN Việt 
Nam tỉnh tiếp tục duy trì, mở rộng thành viên tham gia để kết chia sẻ 
yêu thương. 
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3. “CẶP NẾN YÊU THƯƠNG” CỦA HỘI ĐỒNG ĐỘI TỈNH ĐỒNG NAI
Mô hình “Cặp nến yêu thương” là học bổng khuyến học do Tỉnh 

Đoàn phối hợp cùng Sở LĐTB&XH tỉnh Đồng Nai thực hiện nhằm hỗ 
trợ các em thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh được 
tiếp sức đến trường, vươn lên trong học tập và cuộc sống.

Chương trình “Cặp nến yêu thương” là sự kết nối giữa “nến 
hồng” là các em thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn đạt thành tích cao 
trong học tập có nguy cơ phải nghỉ học với “nến xanh” là những nhà 
hảo tâm, những trái tim nhân ái, yêu trẻ. Các nến xanh sẽ hỗ trợ mỗi 
nến hồng với số tiền là 200.000 đồng/tháng. Việc hỗ trợ được đảm 
bảo tối thiểu là 01 năm, và mỗi “nến hồng” được hỗ trợ tối đa từ 03 
“nến xanh”.

Cặp nến yêu thương.
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Ban Tổ chức sẽ khảo sát, ghi hình, đăng tải lên trang fanpage 
“Cặp nến yêu thương” nhằm huy động sự giúp đỡ trực tiếp của nến 
xanh - là các nhà hảo tâm, mạnh thường quân trong xã hội. 

Sau 03 năm đi vào hoạt động, chương trình Cặp nến yêu thương 
đã kết nối được hàng trăm cá nhân, đơn vị, doanh nghiệp có tấm 
lòng nhân ái hỗ trợ gần 300 em thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn 
trong toàn tỉnh, giúp các em có thêm động lực vượt khó vươn lên với 
tổng kinh phí hơn 700 triệu đồng. Hiện nay, mô hình “Cặp nến yêu 
thương” của Hội đồng Đội tỉnh Đồng Nai tạo được sự lan tỏa đối với 
đoàn viên thanh niên trong Hội doanh nghiệp trẻ của tỉnh Đồng Nai 
kết nối sự hỗ trợ về vật chất, tinh thần để chia sẻ yêu thương. 

4. “MỖI NGÀY MỘT TIN TỐT, MỖI TUẦN MỘT CÂU CHUYỆN ĐẸP” ĐƯỢC 
LAN TRUYỀN TRÊN FACEBOOK CỦA CÁC CẤP BỘ ĐOÀN

Với mục tiêu tuyên truyền, giáo dục, định hướng cho cán bộ, 
đoàn viên, thanh thiếu nhi hướng tới các giá trị cao đẹp, có lý tưởng 
cách mạng, bản lĩnh vững vàng, có hoài bão và khát vọng vươn lên, 

Cặp nến yêu thương.
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sống đẹp, sống có ích, trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội; 
góp phần tạo ra trào lưu, xu hướng đăng tải, chia sẻ thông tin tích 
cực trên mạng xã hội, góp phần tạo môi trường mạng lành mạnh 
cho sự phát triển toàn diện của thanh thiếu nhi. Cùng với đó thực 
hiện phương châm “trong trước, ngoài sau”, “trên trước, dưới sau”. 
Theo đó, cán bộ đoàn thực hiện trước; tích cực lan truyền tin tốt, 
câu chuyện đẹp, từ đó lan tỏa ra đoàn viên, thanh thiếu niên. Phấn 
đấu 100% cán bộ đoàn có trang cá nhân trên mạng xã hội và tuyên 
truyền mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp. Mô hình 
“Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu chuyện đẹp” được triển khai 
từ năm 2018 đến nay. Hơn một triệu “tin tốt, câu chuyện đẹp”, các 
thông tin tích cực, gương thanh niên, gương người tốt việc tốt, các 
câu chuyện, hình ảnh đẹp tại địa phương, đơn vị mình để tạo nguồn 
tin chia sẻ rộng rãi trong đoàn viên, thanh thiếu nhi đã được tuyên 
truyền thông qua trang thông tin điện tử Đoàn, Hội, Đội các cấp. 

Đồng chí Bùi Thị Nhàn trao quà cho thiếu nhi.
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Hiện nay, mô hình “Mỗi ngày một tin tốt, mỗi tuần một câu 
chuyện đẹp” được lan truyền trên Facebook của các cấp bộ Đoàn 
tiếp tục được thực hiện nhằm tuyên truyền bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên 
không gian mạng, các nền tảng Facebook, Zalo…

Mỗi ngày một tin tốt.
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XX. HỘI PHỤ NỮ TỈNH
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1. MÔ HÌNH “ẤP/KHU PHỐ AN TOÀN CHO PHỤ NỮ VÀ TRẺ EM” TẠI CÁC 
CẤP HỘI LIÊN HIỆP PHỤ NỮ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐỒNG NAI 

Hiện nay, an toàn cho mọi người, trong đó có phụ nữ, trẻ em 
là vấn đề rất cần được quan tâm, khi môi trường sống còn tiềm ẩn 
nhiều nguy cơ mất an toàn. Các vụ việc về xâm hại, bạo hành trẻ em, 
bạo lực gia đình, mua bán người, tai nạn thương tích, tai nạn giao 
thông… không chỉ là những con số mà đằng sau đó là hậu quả nặng 
nề không thể đo đếm được để lại cho phụ nữ, trẻ em và gia đình, cũng 
như ảnh hưởng tiêu cực đến sự phát triển kinh tế, đảm bảo an ninh, 
trật tự an toàn xã hội. Từ thực trạng trên, Trung ương Hội Liên hiệp 
Phụ nữ Việt Nam (LHPN) đã phát động trong các cấp Hội thực hiện 
chủ đề năm “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”; thể hiện trách nhiệm và 
sự quyết tâm của các cấp Hội cùng đồng hành, chung tay với Đảng, 
chính quyền, ban ngành, đoàn thể các cấp tập trung giải quyết các 
vấn đề xã hội hướng tới sự an toàn cho phụ nữ, trẻ em và toàn xã hội. 

Đ/c Bùi Thị Hạnh - Phó Chủ tịch Hội LHPN tỉnh (áo trắng ở giữa)  
chụp hình cùng Ban Điều hành mô hình khu phố 8, thị trấn Vĩnh An 

(huyện Vĩnh Cửu) khi ra mắt, nhận nhiệm vụ.
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Đầu năm 2019, hai mô hình điểm “Ấp an toàn cho phụ nữ và trẻ 
em” tại ấp 5, xã Lộ 25 và ấp Hưng Thạnh, xã Hưng Lộc thuộc huyện 
Thống Nhất được Hội LHPN tỉnh và Tỉnh Đoàn phối hợp chỉ đạo 
thành lập. Thành viên Ban Điều hành mô hình là sự phối hợp giữa 
Chi hội trưởng phụ nữ ấp, Bí thư Chi đoàn Thanh niên ấp, đại diện 
Hội Cựu chiến binh, Công an ấp và đại diện các hộ gia đình. Mỗi mô 
hình bước đầu thu hút trên 50 thành viên tham gia. Mỗi kỳ sinh hoạt, 
Ban Điều hành chọn 01 chủ đề an toàn cho phụ nữ và trẻ em đang 
là vấn đề các thành viên trong mô hình cùng quan tâm. Chủ đề xoay 
quanh những vấn đề an toàn cho phụ nữ và trẻ em trong các môi 
trường sống ở gia đình, trường học, nơi làm việc, xã hội; kèm theo đó 
là các chuyên đề cụ thể như: Phòng chống bạo lực gia đình; xâm hại 
tình dục; bạo lực học đường; tai nạn thương tích cho trẻ em, an toàn 
trong môi trường mạng, an toàn vệ sinh thực phẩm… Thông qua các 
hoạt động này để nâng cao nhận thức về kiến thức pháp luật, kỹ năng 
tuyên truyền, tư vấn pháp luật, bảo vệ, ngăn ngừa và sẵn sàng lên 
tiếng trước các hành vi xâm hại, bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em.

Đánh giá được hiệu quả từ hoạt động của hai mô hình điểm, 
trong năm 2020, Hội LHPN tỉnh đã tiếp tục chỉ đạo nhân rộng mô 
hình tại các huyện, thành phố trong tỉnh. Các mô hình “Ấp/ khu phố 
an toàn cho phụ nữ và trẻ em” được tiếp tục thành lập và nhận được 
sự ủng hộ của cấp ủy, chính quyền, hội viên phụ nữ và nhân dân địa 
phương trước những nội dung thiết thực mà mô hình mang lại nhằm 
giải quyết một số vấn đề đảm bảo an toàn cho phụ nữ và trẻ em phù 
hợp với tình hình thực tế từng địa phương. Tính đến nay, trong toàn 
tỉnh đã có 57 mô hình “Ấp/khu phố an toàn cho phụ nữ và trẻ em” 
được thành lập với trên 2.850 thành viên tham gia.

Chị Thị Minh, Chi hội trưởng ấp Tín Nghĩa, xã Xuân Thiện, huyện 
Thống Nhất là Trưởng ban Điều hành mô hình của ấp chia sẻ: “Ngoài 
các hoạt động truyền thông, nâng cao nhận thức cho các thành viên 
của mô hình và cộng đồng. Các thành viên của Ban Điều hành cũng 
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thường xuyên trực tiếp đến các hộ dân nắm tình hình, vận động người 
dân tham gia đóng góp để bắt đèn chiếu sáng, trồng cây xanh, dọn vệ 
sinh tạo cảnh quan môi trường trên các tuyến đường thực hiện tiêu 
chí sáng - xanh - sạch - đẹp trong ấp”.

Để duy trì và phát triển một mô hình không phải là việc dễ dàng, 
mô hình “Ấp/khu phố an toàn cho phụ nữ và trẻ em” cũng vậy, vẫn 
còn nhiều cái khó khi việc huy động nguồn lực để tổ chức các hoạt 
động của mô hình còn hạn chế, chủ yếu từ sự đóng góp của hội viên 
phụ nữ, lồng ghép với kinh phí của Hội, Đoàn và thành viên tham gia 
mô hình. Chính vì vậy, rất cần sự quan tâm, tạo điều kiện của cấp ủy 
và chính quyền địa phương trong chỉ đạo, định hướng, hỗ trợ để hoạt 
động của mô hình đi đúng mục đích, đạt được những kết quả tốt đẹp 
và tiếp tục nhân rộng mô hình tại địa phương để phụ nữ và trẻ em 
luôn được sống và phát triển trong môi trường an toàn.

2. ĐỘI NỮ DÂN PHÒNG VÙNG ĐỒNG BÀO DÂN TỘC (Xã Xuân Phú, huyện 
Xuân Lộc)

Sau gần 05 năm triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 
15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã xuất hiện rất nhiều 
tập thể, cá nhân là những tấm gương điển hình trong lao động, sản 
xuất, trong các hoạt động phong trào của hội và phong trào của địa 
phương. Trong đó có tập thể nữ của “Đội nữ dân phòng vùng đồng 
bào dân tộc” tại xã Xuân Phú, huyện Xuân Lộc.

Đội nữ dân phòng vùng đồng bào dân tộc gồm 15 thành viên, 
trong đó có 09 chị là người dân tộc Châu ro.

Trong suốt quá trình hoạt động của mình, các chị đã làm thay đổi 
định kiến của người dân về năng lực của nữ giới. Vì với nhiều người, 
công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm, giữ gìn an ninh trật tự là 
công việc hiểm nguy, chỉ dành cho nam giới phụ trách. Nhưng bằng 
kết quả đạt được của đội nữ dân phòng mà tạo niềm tin nơi chính 
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quyền và nhân dân địa phương, trở thành những điển hình, những 
tấm gương sáng về lòng nhiệt huyết, tinh thần trách nhiệm, can đảm, 
bản lĩnh, phấn đấu vươn tới tương lai là điển hình trong công tác xã 
hội, trong lao động, là chỗ dựa, niềm tin cậy của cán bộ, hội viên phụ 
nữ và nhân dân ở địa phương, ảnh hưởng tốt đối với nhân dân, là 
những bông hoa về phẩm chất, đạo đức và được kỳ vọng sẽ là những 
tấm gương sáng, lan tỏa việc học tập và làm theo lời Bác trong thời 
hiện đại.

Qua thời gian hoạt động, Đội nữ dân phòng đã có nhiều thành 
tích phối hợp cùng công an xã tuần tra địa bàn sau 20 giờ trên 300 
lượt, cung cấp cho công an xã trên 200 nguồn tin có giá trị, phối hợp 
giữ hiện trường 48 vụ tai nạn giao thông và đưa hàng chục nạn nhân 
đi bệnh viện cấp cứu. phối hợp tham gia xử lý 10 vụ thanh thiếu niên 
đánh nhau, chạy xe gây rối trật tự trong xóm ấp; tham gia truy bắt 
1 đối tượng trộm cắp xe máy, tham gia xử lý 17 trường hợp có hành 
vi bạo lực gia đình; giáo dục 18 thanh thiếu niên không chấp hành 
Luật Giao thông; giới thiệu đưa 20 thanh niên đi học nghề ngắn hạn 
tại Trung tâm dạy nghề huyện; theo dõi và cung cấp thông tin cho 
công an xã bắt đối tượng đột nhập vào nhà dân trộm cắp và thực hiện 
hành vi sàm sỡ phụ nữ…

Không dừng lại ở đó, ngoài làm công tác phối hợp giữ gìn an ninh 
trật tự tại địa phương, công tác nhân đạo từ thiện cũng được Đội nữ 
dân phòng hưởng ứng rất nhiệt tình, cùng với Hội Phụ nữ xã giúp đỡ 
các gia đình có hoàn cảnh khó khăn như vận động xây dựng 06 “mái 
ấm tình thương” cho 06 chị người dân tộc khó khăn về nhà ở, vận 
động trao 284 học bổng cho học sinh nghèo học giỏi, tặng 1.250 giải 
học đường, 59 chiếc xe đạp, thăm hỏi các gia đình chính sách, già cả, 
neo đơn, phụ nữ nghèo tặng 2.830 phần quà, vận động giúp đỡ thăm 
hỏi nhiều gia đình gặp khó khăn, tai nạn, bệnh nặng, vận động trao 
tặng 558 thẻ bảo hiểm y tế cho các hoàn cảnh khó khăn với tổng số 
tiền trên 3,5 tỷ đồng.
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Đội nữ dân phòng họp triển khai kế hoạch tuần tra canh giác.
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Hàng năm, Đội nữ dân phòng đều phát động phong trào và được 
sự ủng hộ đông đảo của người dân tham gia gia hoạt động “Bữa cơm 
vì bệnh nhân nghèo” với hơn 18.000 phần cơm miễn phí được gửi đến 
cho các bệnh nhân nghèo tại Bệnh viện đa khoa huyện Xuân Lộc và 
làng dân tộc Chơ ro số tiền trên 360 triệu đồng. Xây dựng 01 tủ bánh 
mì dành cho người nghèo mỗi tháng phát 4 lần mỗi lần 300 ổ. Tổ 
chức các chương trình Trung thu vui hội trăng rằm phát 9.000 phần 
bánh kẹo, lồng đèn cho trẻ em trong toàn xã với tổng số tiền trên 720 
triệu đồng.

Trong các đợt dịch COVID-19 năm 2020, các chị em trong đội đã 
kịp thời vận động khẩu trang, gel sát khuẩn và hỗ trợ lương thực, thực 
phẩm không chỉ giúp cho bà con nghèo trên địa bàn xã mà Đội nữ 
dân phòng còn vận động giúp bà con các xã lân cận với 10.000 khẩu 
trang, 3.000 chai sát khuẩn, 650 phần quà, đồng thời hỗ trợ cho các 
hoàn cảnh bán vé số, lượm ve chai, các hoàn cảnh ở trọ khó khăn thất 
nghiệp đội đã vận động hỗ trợ mỗi hoàn cảnh 2 tháng tiền nhà trọ với 
tổng số tiền trên 720 triệu đồng.

Hoạt động của các chị là tinh thần của những người phụ nữ Việt 
Nam luôn tiên phong trong mọi công việc, là sức lan tỏa đầy thuyết 
phục về tinh thần thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh một cách thực chất, đi vào chiều sâu, 
trở thành hành động tự giác, tích cực ở mỗi tập thể, cá nhân. 

3. MÔ HÌNH “TỔ PHỤ NỮ NUÔI QUÂN”
Hưởng ứng việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 
của Bộ Chính trị; cùng với các cấp Hội phụ nữ trên địa bàn tỉnh, thời 
gian qua Hội Liên hiệp Phụ nữ xã Sông Trầu, huyện Trảng Bom đã 
xây dựng nhiều mô hình học tập và làm theo Bác, mà điển hình là mô 
hình “Tổ phụ nữ quân”, mô hình này được xuất phát từ thực tế của 
địa phương, trước những khó khăn vất vả của lực lượng dân quân ở 
địa phương, phụ cấp thấp, đời sống của anh em còn nhiều khó khăn 
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nhưng lại rất trách nhiệm và nhiệt tình, đi đầu trong công tác huấn 
luyện, tuần tra... bảo vệ và giữ vững tình hình an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội ở địa phương. 

Nhằm chia sẻ những khó khăn, vất vả cũng như cải thiện bữa 
cơm hàng ngày để đảm bảo sức khỏe cho anh em cán bộ, chiến sĩ lực 
lượng dân quân thường trực tại xã. Năm 2014, Hội Phụ nữ xã Sông 
Trầu đã thí điểm thành lập 01 tổ phụ nữ nuôi quân với 20 thành viên 
là cán bộ, hội viên, phụ nữ trên địa bàn xã tham gia, đóng góp ban 
đầu được số tiền 50.000.000đ. Số tiền trên cho chị em phụ nữ khó 
khăn vay với lãi suất thấp để phát triển kinh tế, tiền lãi thu về sẽ ủng 
hộ cho lực lượng dân quân của xã để nâng cao đời sống. Sau quá trình 
triển khai thực hiện thí điểm, thấy được tính hiệu quả và thiết thực 
của mô hình, đồng thời kết hợp vừa làm vừa đúc rút kinh nghiệm. 
Hội Liên hiệp Phụ nữ xã mạnh dạn đề xuất với lãnh đạo địa phương 
nhân rộng mô hình với các hình thức đa dạng, phong phú, thiết thực 
hơn nhằm kêu gọi chị em hội viên tích cực tham gia. 

Qua hơn 07 năm hoạt động mô hình “Tổ phụ nữ nuôi quân” 
đã kết nạp thêm nhiều thành viên mới, vận động được nhiều mạnh 
thường quân ủng hộ thêm kinh phí, đến nay tổng số tiền vốn đã lên 
đến 210 triệu đồng. Mô hình đã mang lại hiệu quả rõ rệt đời sống của 
anh em dân quân được tăng thêm. Mỗi tháng “Tổ phụ nữ nuôi quân” 
đã hỗ trợ 600.000đồng/tháng cho lực lượng dân quân của xã, qua đó 
tình quân, dân càng thêm gắn bó. Không dừng lại ở “nhiệm vụ nuôi 
quân”, Hội Phụ nữ các cấp nói chung, Hội phụ nữ xã Sông Trầu nói 
riêng còn xác định cần phải thực hiện tốt công tác hậu phương quân. 
Vì vậy, trong những năm qua các cấp Hội phụ nữ trên địa bàn huyện 
Trảng Bom đã có nhiều việc làm thiết thực, cụ thể trong công tác hậu 
phương quân đội như: phối hợp với các ban ngành vận động thanh 
niên viết đơn nhập ngũ, trao quà cho tân binh trước khi lên đường, 
thăm, tặng quà, tặng sổ tiết kiệm cho gia đình chính sách, gia đình có 
công với cách mạng nhân kỷ niệm các ngày lễ 30/4; 27/7, 2/9, 22/12, 
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nhận đỡ đầu và hỗ trợ thường xuyên 14 Mẹ Việt Nam Anh hùng hàng 
tháng với số tiền 250.000đ/tháng/mẹ 

Chia sẻ với chúng tôi, anh Lâm Quang Dũng - Chỉ huy trưởng 
Ban Chỉ huy Quân sự xã cho biết: “Phụ cấp của anh em tham gia lực 
lượng dân quân trong xã rất thấp, anh em tham gia chủ yếu là với 
tinh thần trách nhiệm. Khi có mô hình tổ phụ nữ nuôi quân đời sống 
anh em được hỗ trợ thêm nhiều, động viên tinh thần và vật chất cho 
lực lượng dân quân xã. Đây là một mô hình hay và ý nghĩa”. 

Không chỉ hỗ trợ về mặt vật chất, mà trong suốt quá trình hoạt 
động của mình. Tổ phụ nữ nuôi quân ở xã Sông Trầu, huyện Trảng 
Bom đã thể hiện rõ vai trò là chỗ dựa tinh thần như những người 
chị, người mẹ chăm lo, hỗ trợ, động viên anh em lực lượng dân quân 
thường trực vượt qua khó khăn hoàn thành nhiệm vụ chung; việc 
làm và nghĩa cử cao đẹp của các chị ở “Tổ nuôi quân” đã lan tỏa tinh 
thần sống đẹp, sống có ích, đồng thời là hình mẫu của phụ nữ xã 
trong việc tích cực học tập làm theo lời Bác từ những việc làm đơn 
giản, cụ thể nhưng ấm áp nghĩa tình. Hy vọng trong những năm tới, 
mô hình “Tổ phụ nữ nuôi quân” của Hội Liên hiệp Phụ nữ xã Sông 
Trầu sẽ được nhân rộng trên địa bàn toàn tỉnh.

Chị Nguyễn Thị Trang - CT Hội PN xã Sông Trầu trao tiền hỗ trợ  
cho lực lượng dân quân.
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XXI. HỘI NÔNG DÂN TỈNH
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1. KINH TẾ TRANG TRẠI KHÉP KÍN
Ông Võ Hữu Thời - nông dân xã Lộc An, huyện Long Thành là 

điển hình nông dân sản xuất giỏi với mô hình “Kinh tế trang trại khép 
kín”. Với tổng diện tích sản xuất 14ha, mô hình được thực hiện hiệu 
quả với việc kết hợp chăn nuôi heo, nuôi cá, trồng cây cao su tiểu 
điền. 

Từ hai bàn tay trắng, được chính quyền địa phương tạo điều 
kiện, năm 1985, ông Thời đã khai hoang được gần 07 sào đất trồng 
cao su. Ông nuôi thêm cá, heo để có thêm thu nhập. Là người quyết 
đoán, luôn nhanh nhạy nắm bắt và dự đoán nhu cầu thị trường, tích 
cực nghiên cứu chuyển hướng đầu tư phù hợp và đem lại hiệu quả 
cao, đến năm 2006, ông đã có 15ha cao su cho thu hoạch, trung bình 
mỗi năm lãi vài trăm triệu đồng. 

Năm 2014, giá mủ cao su bước qua giai đoạn đỉnh điểm, ông 
Thời mạnh dạn cưa bỏ 10ha cao su đang cho thu hoạch để trồng mì, 
bắp, đồng thời, đầu tư trang trại nuôi heo, bò và thả cá với quy mô 
lớn. Trong chăn nuôi, ông luôn đầu tư chuồng trại sạch sẽ, áp dụng 

Ông Võ Hữu Thời.
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khoa học, kỹ thuật theo hướng dẫn của cán bộ nông nghiệp. Trại heo 
hàng ngàn con của ông năm nào cũng khỏe mạnh, nhanh lớn, cho 
lợi nhuận cao. Ông đã tạo việc làm thường xuyên và thời vụ cho 10 
lao động, với mức thu nhập từ 06 đến 07 triệu đồng/tháng; giúp đỡ 
khoảng 06 hộ nghèo số tiền không tính lãi là 60 triệu đồng.

Hàng năm, ông còn hỗ trợ quà cho gia đình chính sách, hộ nghèo 
từ 30 đến 50 suất quà, tổng trị giá hơn 25 triệu đồng; đóng góp Quỹ 
khuyến học khuyến tài, giúp các em học sinh nghèo có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn, xây dựng nhà tình thương, nhà đại đoàn kết... Ông 
đã đóng góp Quỹ hỗ trợ nông dân; đóng góp tiền làm đường giao 
thông nông thôn gần 100 triệu đồng; đóng góp tiền kéo điện dài hơn 
01km giúp 20 hộ từ lò gốm Thanh Long đến trang trại có điện sản 
xuất, sinh hoạt với số tiền 500 triệu đồng.

Ông Thời (bìa phải) giới thiệu về dự án mô hình du lịch sinh thái  
đang ấp ủ của mình.
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Bản thân ông và gia đình luôn chấp hành đúng chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; không ngừng lao 
động, học hỏi kinh nghiệm chăn nuôi, trồng trọt từ những người đi 
trước và biết tích lũy để mở rộng thêm ngành nghề, đồng thời sẵn 
sàng chia sẻ kinh nghiệm sản xuất kinh doanh cho các hộ nông dân 
cùng vươn lên.

Với những đóng góp tích cực của bản thân, ông Võ Hữu Thời đã 
nhận được nhiều Bằng khen của Hội Nông dân tỉnh và UBND tỉnh 
Đồng Nai. Năm 2019, ông được Trung ương Hội Nông dân Việt Nam 
trao tặng danh hiệu “Nông dân Việt Nam xuất sắc”; được vinh dự 
tham dự Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X.

2. HIỆU QUẢ TỪ CÁC MÔ HÌNH KINH TẾ NÔNG NGHIỆP
Thực hiện thường xuyên việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh trong cán bộ Hội Nông dân huyện, 
ông Nguyễn Văn Sơn - Chủ tịch Hội Nông dân huyện Trảng Bom 
luôn học tập, rèn luyện và thấm nhuần “Tư tưởng và hành động của 
Bác đối với nông dân”. Xác định được đặc điểm, thế mạnh của địa 
phương, trong những năm qua, công tác hội và phong trào Nông 
dân được tập thể Ban Thường vụ Hội Nông dân huyện xây dựng 
chương trình hành động, kế hoạch triển khai thực hiện và cụ thể hóa  
các chỉ tiêu Nghị quyết của địa phương bám sát với thực tiễn và đạt 
được nhiều kết quả tích cực giúp hội viên nông dân phát triển kinh 
tế bền vững.

Trong công tác tuyên truyền, ông Sơn luôn tâm niệm “cán bộ 
Hội Nông dân khi thực hiện công tác tuyên truyền đến nông dân 
phải xem mình như nông dân”, bởi lẽ, khi là nông dân, chúng ta sẽ 
hiểu được nông dân cần nghe gì và hiểu như thế nào để điều chỉnh 
và tạo hiệu quả cao trong công tác tuyên truyền. Bên cạnh đó, cán bộ 
tuyên truyền cần phải chú trọng xây dựng nội dung tuyên truyền phù 
hợp với đối tượng nông dân.
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Không dừng lại ở việc tuyên truyền, ông Sơn quyết đi đầu thực 
hiện để hội viên nông dân tin tưởng, làm theo. Trong những năm 
qua, ông đã xây dựng và vận động xây dựng nhiều mô hình kinh tế 
nông nghiệp hiệu quả, điển hình như mô hình nuôi lươn, nuôi trùn 
quế, trồng chuối cấy mô… Ngoài ra, ông đã trực tiếp hướng dẫn, tư 
vấn cho nông dân kỹ thuật xây chuồng nuôi lươn, mời Hợp tác xã 
nông nghiệp công nghệ xanh Bình Minh, huyện Củ Chi, TP. Hồ Chí 
Minh tổ chức Hội thảo kỹ thuật nuôi lươn không bùn, tạo liên kết 
mua giống và tiêu thụ sản phẩm lươn thương phẩm cho các hộ nuôi 
lươn không bùn trên địa bàn huyện; Phối hợp với trường Đại học 
Ngoại thương TP. Hồ Chí Minh triển khai hỗ trợ kỹ thuật nuôi trùn 
quế tại 02 xã Sông Trầu và Giang Điền. Nhờ các mô hình kinh tế nông 
nghiệp này, nhiều hội viên nông dân đã vươn lên làm giàu. 

Ông Sơn hướng dẫn nông dân đăng ký thương hiệu sản phẩm OCOP.
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Khoác trên mình trọng trách của người cán bộ Hội Nông dân, 
ông Nguyễn Văn Sơn - Chủ tịch Hội Nông dân huyện luôn dành nhiều 
thời gian sâu sát cơ sở, ruộng vườn của bà con nông dân. Ông không 
chỉ tuyên truyền đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp 
luật của Nhà nước đến nông dân mà còn chia sẻ, ghi nhận và giúp bà 
con nông dân tháo gỡ những khó khăn trong sản xuất nông nghiệp. 
Ông đã mang con giống, cây trồng, vật nuôi và nguồn vốn đến cho 
bà con nông dân với tổng kinh phí trên 09 tỷ đồng để bà con cố gắng 
vươn lên làm giàu chính đáng.

Với phương châm “nói dân hiểu, làm dân tin”, trong năm 2020, 
ông cùng tập thể cán bộ Hội Nông dân các cấp đã phát động phong 
trào “sáng - xanh - sạch - đẹp”, xây dựng 02 tuyến đường kiểu mẫu tại 
xã Trung Hòa, xã Cây Gáo góp phần vào chương trình xây dựng nông 
thôn mới, nông thôn mới nâng cao trên địa bàn huyện.

Ông Nguyễn Văn Sơn (bìa trái) nhận bằng khen của Trung ương  
Hội Nông dân Việt Nam với thành tích xuất sắc trong các phong trào  
thi đua yêu nước của Hội Nông dân Việt Nam giai đoạn 2015 - 2020.
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Bằng sự nhiệt tình, tâm huyết với công việc, nhiều năm liền, 
ông Sơn được các cấp biểu dương, khen thưởng; đặc biệt, trong năm 
2020, ông được Trung ương Hội Nông dân Việt Nam tặng bằng khen 
“Đã có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua yêu nước của 
Hội Nông dân Việt Nam giai đoạn 2015 - 2020”.

3. SÁNG TẠO TRONG CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN NHÂN RỘNG NHỮNG MÔ 
HÌNH HAY, HIỆU QUẢ TRONG CÁC CẤP HỘI NÔNG DÂN

Gần 10 năm gắn bó và làm việc tại Hội Nông dân tỉnh Đồng Nai, 
chị Nguyễn Thị Hiếu hiện đang đảm nhận vị trí chuyên viên Ban Xây 
dựng Hội, đồng thời kiêm nhiệm một số nhiệm vụ khác, như: phụ 
trách công tác tuyên giáo; theo dõi phong trào nông dân các huyện 
Trảng Bom, Xuân Lộc, thành phố Biên Hòa; Ủy viên Ủy ban kiểm tra; 
Ủy viên BCH Công đoàn và là thành viên Ban Biên tập Trang thông 
tin điện tử Hội Nông dân tỉnh. Tuy khối lượng công việc nhiều, đôi 
khi khá áp lực nhưng chị vẫn luôn phấn đấu, cố gắng hoàn thành 
đúng tiến độ, thời gian đề ra.

Chị Hiếu (áo dài xanh) giới thiệu và quảng bá sản phẩm của nông dân  
tại Khu trưng bày, giới thiệu sản phẩm nông nghiệp - Hội Nông dân tỉnh 

cho khách tham quan.
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Tuổi đời khá trẻ nhưng chị Hiếu hiểu và luôn ý thức được tầm 
quan trọng của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Chị học Bác từ những điều tưởng chừng như 
đơn giản nhất, đó là luôn quan tâm, sâu sát, nắm bắt được tâm tư, 
nguyện vọng của người nông dân, để từ đó tham mưu cho lãnh đạo 
Hội những nội dung thiết thực, phù hợp với từng địa phương, địa bàn 
do mình phụ trách. 

Là một cán bộ Hội Nông dân trẻ nhiệt huyết và tích cực trong học 
tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, giai đoạn 
2016 - 2020, chị đã tham mưu cho Ban Thường vụ Hội Nông dân tỉnh 
triển khai đến các cấp Hội thực hiện lồng ghép tổ chức trên 7.700 cuộc 
tuyên truyền, thu hút hơn 26.000 lượt cán bộ từ tỉnh đến chi, tổ Hội 
và 500.000 lượt hội viên, nông dân tham gia học tập các chuyên đề 
thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW. Bên cạnh đó, chị Hiếu còn tham mưu cho 
Ban Thường vụ Tỉnh hội tăng cường phối hợp với các sở, ban, ngành 
trong tỉnh thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục lý luận chính trị, 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua 
“Dân vận khéo”; cũng như ký kết chương trình phối hợp giúp đa dạng 
về nội dung và hình thức tuyên truyền trong hội viên nông dân. Chị 
Hiếu được Lãnh đạo Hội giao nhiệm vụ phối hợp với Đài Phát thanh - 
Truyền hình Đồng Nai thực hiện chương trình Đồng hành cùng nông 
dân, phát sóng thường kỳ trên kênh ĐNRTV1 và ĐNRTV2. Qua chương 
trình, đã giúp quảng bá những sản phẩm chế biến từ nông sản của từng 
địa phương, giới thiệu những gương nông dân sản xuất, kinh doanh 
giỏi để từ đó tạo động lực cho hội viên nông dân trên toàn tỉnh học tập 
và nhân rộng những mô hình hay, hiệu quả. Đến nay, chương trình đã 
thực hiện được 06 buổi tọa đàm và 47 chuyên đề về nông nghiệp, nông 
thôn, nông dân. Song song đó, với nhiệm vụ phụ trách Trang thông tin 
điện tử Hội Nông dân tỉnh, chị Hiếu cũng đã lồng ghép tuyên truyền, 
giới thiệu 11 gương điển hình cá nhân có thành tích xuất sắc trong học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, được cấp 
trên đánh giá cao về tinh thần làm việc.
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Bằng những cố gắng của bản thân cùng với tinh thần làm việc 
nghiêm túc và không ngừng tư duy, sáng tạo trong công việc, thành 
quả mà chị Hiếu nhận được chính là sự ghi nhận của lãnh đạo các 
cấp. Chị được Ban Thường vụ Hội Nông dân tỉnh tuyên dương là 
“Lao động tiên tiến” 5 năm liền; được Ủy ban nhân dân tỉnh tặng 
Bằng khen với thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào thi đua 
yêu nước và được Khối thi đua số 10 công nhận là điển hình tiên tiến, 
giai đoạn 2015 - 2020. 

Chị Hiếu tham gia chuyến đi thực tế tìm hiểu về mô hình bưởi da xanh 
của nông dân sản xuất giỏi Lê Văn Mười - xã Bình Lợi, huyện Vĩnh Cửu.
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XXII. LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH
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1. CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ CÔNG TY TAEKWANG VINA LAN TỎA CÁC MÔ HÌNH 
HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC 

Những năm qua, tại Công đoàn cơ sở (CĐCS) Taekwang Vina 
đã xuất hiện nhiều mô hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh có ý nghĩa thiết thực, mang lại niềm tin và 
lợi ích to lớn cho công nhân lao động (CNLĐ) trong công ty. Người 
dẫn đầu cho hoạt động Công đoàn cơ sở Công ty Taekwang Vina là 
anh Đinh Sỹ Phúc - Chủ tịch Công đoàn công ty.

Là Chủ tịch CĐCS, anh Phúc đã đổi mới các hoạt động, đặc biệt 
chú trọng tới công tác xây dựng đời sống văn hóa công nhân. Anh 
đề xuất Ban Giám đốc Công ty tổ chức các chương trình nâng cao 
trình độ văn hóa cho CNLĐ; các hoạt động, phong trào văn hóa, nghệ 
thuật, vui chơi, giải trí của công nhân. Qua đó, đời sống văn hóa tinh 
thần của CNLĐ được cải thiện. Nhiều năm qua, anh Phúc đã đề xuất 
tổ chức mô hình đào tạo bổ túc văn hóa miễn phí cho CNLĐ. Đến 
nay, các mô hình này đã thu hút trên 2.000 người học từ lớp 6 đến 
lớp 12, giúp CNLĐ nâng cao trình độ văn hóa và đã có nhiều người 
tiếp tục học lên cao đẳng, đại học. Những người được học lên cao 
đẳng, đại học được công ty bố trí giữ các vị trí quản lý cao hơn. Đây 
chính là động lực giúp CNLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ văn 
hóa của mình. Chủ tịch Công đoàn còn tham mưu với Ban Giám đốc 
công ty tổ chức nhiều mô hình đào tạo nâng cao tay nghề và trang 
bị kỹ năng sống cho người lao động, nhằm giúp họ có kỹ năng ứng 
xử tốt hơn trong công việc. Những nhân viên giỏi được khen thưởng 
và tăng lương, phụ cấp, nhân viên xuất sắc được gửi đi tu nghiệp tại 
nước ngoài giúp họ có cơ hội việc làm và thu nhập tốt hơn.

Hiện nay, Chủ tịch CĐCS Taekwang Vina còn triển khai, thực 
hiện nhiều mô hình hoạt động dựa trên nguyên tắc tự nguyện, bình 
đẳng, chia sẻ, cùng phấn đấu, cùng học tập, nghiên cứu và áp dụng 
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công nghệ vào học tập và lao động. Đó là các câu lạc bộ giao lưu 
văn hóa, đào tạo nghề cho CNLĐ; tuyên truyền vận động CNLĐ thực 
hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 
Nhà nước; mô hình đào tạo, học tập online; các câu lạc bộ sinh hoạt 
nhóm trên mạng, nhằm chia sẻ các kiến thức, các kinh nghiệm trong 
lao động và sản xuất. Các nội dung mới luôn được cập nhật kịp thời, 
thu hút CNLĐ. Trong các năm qua, anh Đinh Sỹ Phúc đã tham mưu 
cho công ty mở các lớp ngoại ngữ miễn phí tại công ty và online với 
các giáo viên người nước ngoài, các lớp học tiếng Anh, tiếng Hàn đã 
thu hút hàng ngàn CNLĐ theo học mỗi năm, giúp CNLĐ nâng cao 
trình độ ngoại ngữ, tiếp cận với văn hóa và văn minh các nước. Các 
khóa học này ngày càng được nhiều CNLĐ đăng ký tham gia.

Bằng sự nỗ lực của anh Phúc và các đồng chí trong Ban Chấp 
hành Công đoàn, đến nay, Công đoàn công ty đã xây dựng được các 
mô hình câu lạc bộ giao lưu văn hóa, đào tạo nghề cho CNLĐ có nơi 
sinh hoạt sau giờ làm việc, giao lưu chia sẻ những vấn đề trong cuộc 
sống. Các mô hình câu lạc bộ tiếng Anh, tiếng Hàn, văn học nghệ 
thuật, làm bánh, làm hoa... đã giúp cho CNLD có thêm kiến thức, sân 
chơi bổ ích sau những giờ lao động. Các mô hình hoạt động tư vấn kỹ 
năng sống, tư vấn tâm lý, quản lý tài chính cũng đã được thực hiện 
với sự tham gia của hàng ngàn CNLĐ.

Ngoài việc tổ chức các hoạt động nâng cao trình độ văn hóa, 
tay nghề cho CNLĐ, Chủ tịch CĐCS Công ty còn hết sức chú trọng 
mô hình tuyên truyền pháp luật, vận động CNLĐ thực hiện các chủ 
trương của Đảng, các quy định của Nhà nước. Các buổi tuyên truyền 
được lồng ghép với các chương trình học tập khác nhằm tạo sự sinh 
động và hào hứng cho CNLĐ. Hàng năm, công ty đã tổ chức cho trên 
30 ngàn lượt người tham gia du lịch kết hợp đào tạo, mỗi năm 01 chủ 
đề đào tạo. 

Sự lan tỏa nhiều mô hình, việc làm theo gương Bác đã và đang 
góp phần thiết thực đưa việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
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phong cách Hồ Chí Minh lan tỏa sâu rộng trong mỗi cán bộ, CNLĐ 
trong công ty, góp phần bồi đắp thêm niềm tin, tạo sức bật mới 
cho CNLĐ công ty Taekwang Vina vươn lên hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao; góp phần quan trọng trong công tác xây dựng công 
ty trong sạch, vững mạnh, toàn diện, thắng lợi trong lao động và  
sản xuất.

Bí thư Chi bộ, Chủ tịch CĐ Đinh Sỹ Phúc trao quà cho CNLĐ.
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Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị sơ kết 01 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW  
bằng hình thức trực tuyến từ Trung ương năm 2017.

Đ/c Trần Văn Tư, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy chủ trì  
Hội thảo khoa học: Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên 

trong phòng, chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống  
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2017.

MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 05-CT/TW  
VỀ ĐẨY MẠNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC,  

PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH
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Đồng Nai tham dự Hội nghị toàn quốc sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị  
số 05-CT/TW bằng hình thức trực tuyến.

Đồng Nai tham dự Hội nghị toàn quốc sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị  
số 05-CT/TW bằng hình thức trực tuyến.
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Đ/c Nguyễn Hữu Định, TUV, Bí thư Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh  
trao thưởng cho các cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc 03 năm  

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW. 

Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tổ chức Hội nghị chuyên đề: “Di chúc Chủ tịch 
Hồ Chí Minh - Tài sản vô giá của Tổ quốc”.
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Đ/c Nguyễn Phú Cường, UVTW, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh  
phát biểu tại Lễ kỷ niệm 50 năm thực hiện Di chúc Chủ tịch Hồ Chí Minh 

(1969 - 2019).

Đ/c Nguyễn Phú Cường, UVTW, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh  
và đ/c Nguyễn Quốc Hùng, Phó Chủ tịch UBND tỉnh trao thưởng cho các 

cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc 03 năm thực hiện Chỉ thị  
số 05-CT/TW (2016-2018).
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Giao lưu gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức,  
phong cách Hồ Chí Minh năm 2019.
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Tiết mục văn nghệ chào mừng Hội nghị 50 năm thực hiện Di chúc  
của Chủ tịch Hồ Chí Minh (1969 - 2019).
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Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết và tôn vinh,  
khen thưởng điển hình tiên tiến 03 năm thực hiện cuộc vận động  

“phát huy truyền thống, cống hiến tài năng, xứng danh Bộ đội cụ Hồ” 
trong LLVT tỉnh gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW.

Công an tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết 03 năm thực hiện Chỉ thị  
số 05-CT/TW.
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Đ/c Nguyễn Phú Cường, UVTW, Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh  
trao thưởng cho cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc 04 năm  

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW. 

Đ/c Cao Tiến Dũng, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh  
trao thưởng cho cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc 04 năm  

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW.
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Lễ dâng hương, báo công kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch  
Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020) và khen thưởng các cá nhân,  

tập thể đạt thành tích xuất sắc 04 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW.

Đ/c Thái Bảo, UVTV, Phó Chủ tịch UBND tỉnh trao thưởng cho cá nhân,  
tập thể đạt thành tích xuất sắc 04 năm thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW. 
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Đ/c Hồ Thanh Sơn, Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy trao thưởng  
cho cá nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc 04 năm thực hiện Chỉ thị  

số 05-CT/TW.

Đ/c Phạm Xuân Hà, UVTV, Trưởng ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Trưởng Đoàn 
giám sát thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW tại huyện Thống Nhất năm 2020.
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Đ/c Quản Minh Cường, Phó Bí thư Tỉnh ủy và Đ/c Thái Bảo, UVTV,  
Phó Chủ tịch UBND tỉnh trao giải Nhất cho thí sinh đạt giải tại  

Hội thi kể chuyện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  
Hồ Chí Minh trên địa bàn tỉnh Đồng Nai năm 2020”.





321

MỤC LỤC

LỜI NÓI ĐẦU............................................................................................ 5

NHỮNG KẾT QUẢ NỔI BẬT TRONG HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ 
TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 
ĐỒNG NAI GIAI ĐOẠN 2016 - 2020................................................................ 7

I. THÀNH PHỐ BIÊN HÒA.................................................................... 16

1. MÔ HÌNH “NGƯỜI HỌC 3 TỐT” Ở TRƯỜNG TIỂU HỌC BÌNH ĐA.... 17

2. MÔ HÌNH HOẠT ĐỘNG NHÂN ĐẠO - NHỮNG CÁCH LÀM HAY VÀ 
Ý NGHĨA.......................................................................................................... 19

3. PHỤ NỮ CÔNG AN BIÊN HÒA VỚI MÔ HÌNH THIỆN NGUYỆN 
“NUÔI HEO ĐẤT TIẾT KIỆM”....................................................................... 21

4. ỨNG DỤNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ, NÂNG CAO HIỆU QUẢ 
CÔNG TÁC GIẢI QUYẾT THỦ TỤC HÀNH CHÍNH.................................... 23

5. LÀM THEO BÁC - LÒNG NHÂN ÁI VÌ CUỘC SỐNG CỘNG ĐỒNG.. 26

6. “HỌC THEO BÁC, MỖI NGÀY LÀM VIỆC TỐT” Ở TRƯỜNG TRUNG 
HỌC CƠ SỞ TAM PHƯỚC............................................................................. 29

7. NUÔI HEO ĐẤT TIẾT KIỆM THEO TINH THẦN VẬN ĐỘNG HỌC TẬP 
VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH..... 31

8. ĐẢNG BỘ PHƯỜNG LONG BÌNH TÂN DUY TRÌ 02 MÔ HÌNH TIÊU 
BIỂU................................................................................................................ 33



322

II. THÀNH PHỐ LONG KHÁNH............................................................ 37

1. TỔ THANH NIÊN XUNG KÍCH ẤP SUỐI CHỒN TÍCH CỰC THAM 
GIA GIỮ GÌN SỰ BÌNH YÊN CHO XÓM ẤP.................................................. 38

2. TỔ TỰ QUẢN “BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG VÀ TUYẾN ĐƯỜNG KIỂU 
MẪU” CÙNG “TIẾNG KẺNG AN NINH” GÓP PHẦN XÂY DỰNG NÔNG 
THÔN MỚI, ĐẨY MẠNH PHONG TRÀO TOÀN DÂN THAM GIA BẢO VỆ 
ANTQ............................................................................................................... 40

3. LỚP HỌC “ĐẶC BIỆT” CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG............................. 43

4. CHI HỘI THANH NIÊN NHÀ TRỌ XÃ SUỐI TRE............................. 46

5. NUÔI HEO ĐẤT GIÚP BẠN ĐẾN TRƯỜNG..................................... 47

6. CỰU CHIẾN BINH THAM GIA PHÒNG, CHỐNG TỘI PHẠM........... 49

7. ĐỘI DÂN PHÒNG XÃ HÀNG GÒN.................................................... 52

8. THIẾT THỰC TỪ CHƯƠNG TRÌNH “THẮP SÁNG NIỀM TIN”............ 54

9. “NGÂN HÀNG MÁU SỐNG DI ĐỘNG” Ở BỆNH VIỆN LONG KHÁNH.....56

III. HUYỆN VĨNH CỬU.......................................................................... 59

1. CHI ĐOÀN BAN CHỈ HUY QUÂN SỰ HUYỆN VĨNH CỬU TIẾT KIỆM 
PHỤ CẤP VÌ NGÀY MAI LẬP NGHIỆP.......................................................... 60

2. CHI BỘ 2 - ĐẢNG BỘ CTY CHANG SHIN VIỆT NAM VẬN ĐỘNG 
“QUỸ VÌ NGƯỜI NGHÈO” ............................................................................ 61

3. CHI BỘ ẤP THỚI SƠN, XÃ BÌNH HÒA HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM 
GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH QUA CÁC PHONG TRÀO XÂY DỰNG 
NÔNG THÔN MỚI ........................................................................................ 63

4. XÂY DỰNG XÃ NÔNG THÔN MỚI KIỂU MẪU TẠI XÃ BÌNH LỢI.. 65

5. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MÔ HÌNH “TẤM THẺ NGHĨA TÌNH” HỘI 
LHPN HUYỆN VĨNH CỬU............................................................................. 67

6. QUYÊN GÓP HỖ TRỢ HỌC SINH CÓ HOÀN CẢNH KHÓ KHĂN VƯỢT 
KHÓ ĐẾN TRƯỜNG CỦA PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO VĨNH CỬU... 69



323

7. TỔ TỰ QUẢN XÃ MÃ ĐÀ - MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ 
TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH................................... 71

8. EM TRƯƠNG GIA TÚ - TẤM GƯƠNG HỌC SINH VƯỢT KHÓ HỌC 
GIỎI................................................................................................................. 72

IV. HUYỆN XUÂN LỘC........................................................................... 74

1. BAN TRỊ SỰ PHẬT GIÁO LÀM TỐT CÔNG TÁC PHẬT SỰ, TỐT ĐỜI 
ĐẸP ĐẠO......................................................................................................... 75

2. CẦN CÙ THÔI, CHƯA ĐỦ ................................................................. 76

3. CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ CÔNG TY TNHH GIÀY DONA STANDARD VIỆT 
NAM - TẤT CẢ VÌ NGƯỜI LAO ĐỘNG.......................................................... 79

4. LINH MỤC, TRƯỞNG BAN ĐOÀN KẾT CÔNG GIÁO VẬN ĐỘNG 
GIÁO DÂN THAM GIA XÂY DỰNG ĐỊA PHƯƠNG...................................... 82

5. NGHIÊN CỨU, ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ SINH HỌC VÀO SẢN 
XUẤT VÌ SỨC KHỎE NGƯỜI DÂN................................................................ 83

6. PHỤ NỮ ẤP PHƯỢNG VỸ, XÃ SUỐI CAO, HUYỆN XUÂN LỘC 
CHUNG TAY XÂY DỰNG CUỘC SỐNG MỚI............................................... 85

7. PHỤ NỮ NGƯỜI DÂN TỘC THIỂU SỐ GIÚP NHAU VƯỢT KHÓ, 
VƯƠN LÊN TRONG CUỘC SỐNG................................................................. 87

V. HUYỆN CẨM MỸ................................................................................ 90

1. ANH TRẦN DŨNG - TRƯỞNG BAN NHÂN DÂN ẤP....................... 91

2. ANH VÕ CÔNG NHÂN XÂY DỰNG CÁC TUYẾN ĐƯỜNG XANH - 
SẠCH - ĐẸP - AN TOÀN................................................................................. 92

3. ÔNG NGUYỄN HUY VINH - VÌ MÔI TRƯỜNG SẠCH ĐẸP............. 94

4. CHỊ BÙI THỊ ĐÀO - NGƯỜI CHỦ TỊCH HỘI CHỮ THẬP ĐỎ TẬN TÂM ..95

5. HỘI CHỮ THẬP ĐỎ XÃ XUÂN TÂY - ĐIỂM TỰA NGƯỜI DÂN YẾU 
THẾ Ở ĐỊA PHƯƠNG..................................................................................... 97



324

6. CHI BỘ ẤP SUỐI SÓC PHÁT HUY DÂN CHỦ TRONG XÂY DỰNG 
NÔNG THÔN MỚI......................................................................................... 99

7. ĐẢNG BỘ XÃ XUÂN QUẾ MÔ HÌNH CÁN BỘ TẬN TÂM, NHÂN DÂN 
HÀI LÒNG..................................................................................................... 101

VI. HUYỆN LONG THÀNH................................................................... 103

1. BAN TUYÊN GIÁO HUYỆN ỦY LONG THÀNH TÍCH CỰC TUYÊN 
TRUYỀN CÁC MÔ HÌNH HỌC TẬP VÀ LÀM THEO BÁC............................. 104

2. BÁC SĨ NGUYỄN ĐÌNH HÙNG - NGƯỜI CÁN BỘ Y TẾ MẪU MỰC.. 105

3. ĐẢNG BỘ KHỐI ĐẢNG HUYỆN ỦY LONG THÀNH LÃNH ĐẠO 
THỰC HIỆN TỐT NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ................................................. 107

4. HỘI PHỤ NỮ HUYỆN LONG THÀNH THỰC HIỆN CÁC MÔ HÌNH 
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2. ĐẢNG ỦY TỔNG CÔNG TY TÍN NGHĨA......................................... 219
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Sửa bản in: Võ Thị Thanh Hiếu
Bìa: Minh Huyền

In: 1.000 bản. Khổ: 16 x 24 cm. In tại: Công ty Thiên Ngôn - 134/8 
Hoàng Hoa Thám, P. 12, Q. Tân Bình, TP. HCM. 
Số xác nhận ĐKXB: 1301 – 2021 / CXBIPH / 1 – 274 / ĐoN, Cục Xuất 
bản, In và Phát hành xác nhận ngày: 16/4/2021, Quyết định xuất bản 
số: 03/QĐA-ĐoN, cấp ngày: 29/4/2021. 
In xong và nộp lưu chiểu: quý 2/2021.
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